STARTIP S.R.L.

SPETTABILE

DIGITAL MAGICS S.P.A.

VIA BERNARDO QUARANTA 40
20139 MILANO

Milano, 17 aprile 2019

OGGETTO: PRESENTAZIONE DI UNA LISTA DI CANDIDATI PER LA NOMINA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI DIGITAL MAGICS S.P.A.

Egregi Signoti,

facciamo riferimento all’Assemblea Otrdinaria e Straordinaria di Digital Magics S.p.A.
convocata presso la sede sociale di via Bernando Quaranta n. 40, Milano in ptima
convocazione per il giorno 29 aprile 2019 alle ore 8:00 e, occorrendo, in seconda
convocazione per il giomo 30 aprile 2019 alle ore 11:30 ed avente tra gli argomenti
allordine del giorno:

“Consiglio di amministrazione:

2.1 determinazione del numero dei consiglieri, della durata e del compenso;

2.2 nomina dei componenti;”

Pazionista StarTIP S.r.l. titolate complessivamente di n. 1.684.719 azioni ordinarie di Digital
Magics S.p.A. pari al 22,72% del capitale sociale avente diritto di voto nell’Assemblea della
Societa presenta la seguente lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione:

Numero . .
) Nome Cognome Luogo e data di nascita
progressivo
1 Claudio Berretti Firenze — 23 agosto 1972
2 Davide Dattoli Brescia — 8 agosto 1990

Ai sensi e per effetti dell’art. 16 dello Statuto Sociale, la presente lista & depositata presso la
sede della societa unitamente ai seguenti documenti:

- certificazioni attestanti la titolarita da parte degli scriventi di n. 1.684.719 azioni part
al 22,72% del capitale della societa;

- dichiarazioni di ciascuno dei candidati di accettazione della propria candidatura e di
attestazione di insussistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita nonché dei
requisiti prescritti dalla legge e dallo statuto pet assunzione della carica;

- curricula  vitae riguardanti le caratteristiche personali e professionali di ciascun

candidato con elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre
societa.

VIA PONTACCIO 10 —~ 20121 MILANO TEL. 02.8858801 — FAX 02.8900421
C.F.E P, IVA 089291530968
CAPITALE SOCIALE I.V. EURO 50.000,00




STARTIP S.R.L.

I'soci di cui sopra dichiarano di non aver presentato, né concotso 2 presentare, neppure per
interposta persona o societa fiduciaria, pit di una lista, e si impegnano a non votate liste

diverse.
Si richiede di provvedere ad ogni adempimento, anche pubblicitario, relativo o connesso al
deposito della lista, nei termini e con le modalitd prescriti dalla normativa, anche

regolamentare, vigente.

Cordiali saluti.
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DICHIARAZIONE

1l sottoscritto Claudio Berretti, nato a Firenze in data 23 agosto 1972, con riferimento alla

propria candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione di Digital Magics S.p.A. (la

“Socleta”), quale appartenente alla lista che sara presentata dal socio StarTIP S.l

all’Assemblea Ordinatia e Straordinaria degli Azionisti convocata in prima convocazione per

il giorno 29 aprile 2019 e, occorrendo, in seconda convocazione il giorno 30 aprile 2019, ai

senst delle disposizioni vigenti,

accetta

la candidatura a consigliere di amministrazione di Digital Magics S.p.A. e

dichiara

sotto la propzia responsabilita:

- di non essete candidato in nessuna altra lista presentata in occasione della citata
Assemblea;

- linesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione della Societa e il possesso, al medesimo fine, dei requisiti
prescritti dallo Statuto della Societa e dalla normativa vigente;

- dipossedere 1 requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma
quarto, del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (Testo Unico della Finanza);

- dinon trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2390 cod. civ.;

- di non ricadere nei motivi di esclusione previsti per la partecipazione a procedure
d'appalto o concessione da parte di enti o pubbliche amministrazioni (art. 80 del D. Lgs.
50/2016 - Codice dei Contratti Pubblici);

- che non sussistono nei propri confronti le cause di divieto di esercizio dell’attivita di
commercio all’ingrosso di prodotti compresi nel settore non alimentare (art. 71, D. Lgs.
59/2010);

- che gl incarichi attualmente ricoperti dal sottoscritto in societa quotate in mercati
regolamentati, sono 1 seguenti:
n° 1 incarichi esecutivi: Tamburi Investment Partners S.p.A.
n° 3 incarichi non esecutivi: BE, Digital Magics S.p.A. e Monrif S.p.A.

- diessere a conoscenza delle conseguenze derivanti dall’eventuale difetto di tali requisiti
e/o condizioni ai sensi delle disposizioni normative e regolamentari applicabili.

11 Sottoscritto s’impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione
della Societa ogni successiva variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione
ed autorizza, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003 (T.U. sulla
Privacy come novellato dal D.Lgs. n. 101/2018), la pubblicazione dei dati e delle
informazioni contenuti nella presente dichiarazione e nei c{i"&éugmnti allegati.
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CLAUDIO BERRETTI

Nato a Firenze il 23 agosto 1972

Laurea in Economia aziendale presso universita LIUC — Libero Istituto Universitario Carlo Cattaneo (110 e lode).

settembre 1995 - oggi

maggio 1995 - agosto 1995

settembre 1994 - aprile 1995

novembre 1993 - luglio 1994

altre cariche attualmente ricoperte:

Tamburi Investment Partners S.p.A.

Dal 2007 Direttore Generale e Consigliere di Amministrazione di T.LP. — Tamburi
Investment Partners S.p.A., investment/ merchant bank indipendente focalizzata sullo
sviluppo delle medie aziende italiane eccellenti quotata sul mercato STAR di Borsa
Italiana con una capitalizzazione di un miliardo di euro. Negli anni TIP ha effettuato

investimenti — direttamente e tramite b deal/— per circa 3 miliardi di euro.

Direttore Generale di Tamburi & Associati, societd specializzata nell’assistenza di
operazioni di finanza aziendale (M&A, IPO, Adivsory in genere). Dal 2007 Tambuui
& Associati S.p.A. & stata fusa per incorporazione in Tamburi Investment Pattners
S.p.A.

Collaborazione presso Magneti Marelli UK, Cannock, Staffordshire (UK) -
gestione della tesoreria e rilevanza finanziaria nei rapporti tra finanza, produzione,

acquisti e vendite.

Collaborazione presso Fiat UK Ltd - sede di Londra (UK) - attivita di budgeting e
planning, cash management e gestione del rischio da tasso di cambio nel

dipartimento finanziatio.

“Federtessile”, Milano. Ricerca e realizzazione di un database su: “la storia e le

prospettive dei corsi finalizzati al settore tessile organizzati in Tealia”.

Consigliere di Tamburi Investment Partners S.p.A., Consigliere di Alpitour S.p.A,,
Consigliere di Alptholding S.r.l, Consigliere di Alpitour World Hotels & Resorts
S.p.A., Consigliere di Asset Italia S.p.A., Consigliere di Be Think, Solve, Execute
S.p.A., Consigliere di Be Solutions Solve, Realize & Control S.p.A., Consigliere di
Betaclub S.r.l, Consigliere di Chiorino S.p.A., Consigliere di Clubitaly S.p.A,,
Consigliere di Digital Magics S.p.A., Consigliere di MyWoWo S.rl, Consigliere di
Monrif S.p.A., Consigliete di Neos S.p.A., Consigliere di Talent Garden S.p.A,,
Consigliere di Sant’Agata S.p.A., Consigliere di TIP-Pre IPO S.p.A., Consigliere di
Venice Shipping & Logistic S.p.A.

Autore di numerosi paper specialistici tra cui: Attivitd, Tempi e Costi del Processo di Quotazione in collaborazione con Borsa

Ttaliana S.p.A.




ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI PRESSO

ALTRE SOCIETA ALLA DATA DELLA DICHIARAZIONE

Consigliere Tamburi Investment Partners S.p.A.
Consigliere Alpitour S.p.A.

Consigliere Alpiholding S.r.l./

Consigliere Alpitour World Hotels & Resorts S.p.A.
Consigliere Asset Italia S.p.A.

Consigliere Be Think, Solve, Execute S.p.A.
Consigliere Be Solutions Solve, Realize & Control S.p.A.
Consigliere Betaclub S.r.L
* Consigliere Chiorino S.p.A.

Consigliere Clubitaly S.p.A.

Consigliere Digital Magics S.p.A.

Consigliere MyWoWo S.r.l.

Consigliere Montif S.p.A.

Consigliere Neos S.p.A.

Consigliere Talent Garden S.p.A.

Consigliere Sant’Agata S.p.A.

Consigliere TIP-Pre IPO S.p.A.

Consigliere Venice Shipping & Logistic S.p.A.




DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Davide Dattoli, nato a Brescia in data 8 agosto 1990, con riferimento alla
propria candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione di Digital Magics S.p.A. (la
“Socicta”), quale appartenente alla lista che sard presentata dal socio StarTIP S.rl.
all’Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria degli Azionisti convocata in prima convocazione per
il giorno 29 aprile 2019 e, occortendo, in seconda convocazione il giorno 30 aprile 2019, ai
sensi delle disposizioni vigenti,

accetta
la candidatura a consigliere di amministrazione di Digjtal Magics SpA.e

dichiara

sotto la propria responsabilita:

- di non essere candidato in nessuna altra lista presentata in occasione della citata
Assemblea;

- I'nesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ¢ incompatibilita a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione della Societa e il possesso, al medesimo fine, dei requisiti
prescritti dallo Statuto della Societa e dalla normativa vigente;

- di possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma
quarto, del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (Testo Unico della Finanza);

- dinon trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2390 cod. civ.;

- di non ricadere nei motivi di esclusione previsti per la partecipazione a procedure
d'appalto o concessione da parte di enti o pubbliche amministrazioni (art.80 del D. Lgs.
50/2016 - Codice dei Contratti Pubblici);

- che non sussistono nei propri confronti le cause di divieto di esercizio dell’attivita di
commercio all'ingrosso di prodotti compresi nel settore non alimentare (art. 71, D. Lgs.
59/2010);

- diessere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma terzo, del
D. Igs. 24 febbraio 1998 n. 58; '

- diessere in possesso dei requisiti di indipendenza indicati dal “Codice di Autodisciplina
per le Societa Quotate” (ed. luglio 2018) approvato dal Comitato per la Corporate
Governance e promosso da Borsa Italiana S.p.A., ABI, Ania, Assogestioni, Assonime e
Confindustria, al quale la Societa ha aderito;

- che gli incarichi attualmentc ricoperti dal sottoscritto in socictd quotatc in mercati
regolamentati, sono i seguenti:
n° [__] incarichi esecutivi: [__]
n° 2 incarichi non esecutivi: BE S.p.A e Digital Magics S.p.A

- diessere a conoscenza delle conseguenze derivanti dall’eventuale difetto di tali requisiti
e/o condizioni ai sensi delle disposizioni normative e regolamentari applicabili.

I Sottoscritto s’impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione
della Societa ogni successiva variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione
ed autorizza, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003 (T.U. sulla
Privacy come novellato dal D.Lgs. n. 101/2018), la pubblicazione dei dati e delle
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informazioni contenuti nella presente dichiarazione ¢ nei documenti allegati.

Milano, 17 aprile 2019
In fe
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DAVIDE DATTOLI

Born 8, August 1990 in Brescia

Davide Dattoli is the Founder and CEO of Talent Garden SPA,
Europe's leading platform for the digital tech business communi-
ties. Talent Garden’s network provides skills education, coworking
spaces and various innovation projects and activities in 23 campu-
ses across 8 countries. Today Talent Garden is counting 3.500
members, training 3.000 professionals, helping 150 big corpora-
tions to innovate and hosting over 40.000 attendees at events
every year. Davide is a selected member of a global Endeavor
Entrepreneurs movement. He holds Forbes 30 Under 30 list as
one of the most influential persons in technology in Europe 2019
and has a WIRED nomination as one of the TOP 5 innovators in
Italy. Davide is also a board member of Be, the leading listed
pan-European consulting and ICT provider for companies within
the financial service sector and Digital Magics, which is the largest
Italian venture incubator. Prior to founding Talent Garden, he has
worked on digital strategies at Condé Nast and has consulted a
dozen of international companies on digitalization and innovation.
In between running businesses, he studied (without finishing) Eco-
nomic and Finance at International School LIUC in Milan and has
participated to an executive course at Stanford University and
Harvard Business School about Business Management.



Europe's leading platform for digital tech business community around Europe. Talent Garden
network provides skills education, coworking spaces and various innovation projects and activities.
It has now spread its network across 8 European countries and with 23 campuses. Unlike real estate
driven international coworking operators, Talent Garden puts its physical platform at the core of
services like Coworking, Education, Events, Open Innovation and more in order to help more than
150 big corporations to innovate. Talent Garden focuses on new ways to transform and connect
traditional businesses with innovation. As founder and CEO, | led the company growth to more
than 140 employees across 8 countries in Europe in the last 7 years. As key projects of our group:

- Corporate Innovation and training: we run corporate training to boards of directors and top
executives across Europe for more than 150 big groups such as banks, insurance groups, media and
tech companies. I'm also part of the faculty on topics like Fin-tech, Leadership, Growth and open
innovation.

- FintechLab Copenaghen in 2018: an initiative propelled by Copenhagen’s FinTech association
including the 10 biggest nordic banks and Talent Garden Rainmaking and has the mission of creating
ahub to host more than 300 startups about Fintech, Insurtech, and process innovation in the finance
sectors.

- Organizer or speaker at many conferences about Innovation in different sectors in events like
Exponential Finance Summit of Singularity University (https://www.exponentialfinancesum-
mit.com/), FintechStage, TedX, Ambrosetti Forum, etc.

Be Group is the leading pan-European consulting and ICT provider for financial services
clients looking to identify opportunities for growth and improve their competitive advantage.
Be's team of experienced professionals, partners with clients to help them navigate the journey to
long - term success and profitable returns. Our areas of expertise include: capital markets, regula-
tory finance, digital transformation, cards and payments, operations, IT governance, planning and
control, risk management, security, accounting and reporting, compliance and post-merger mana-
gement. Listed on the STAR segment of the Borsa ltaliana, Be has annual revenues in excess of
€100M.Inthe last three years (2011-14), Be invested €12M for the acquisition of three companies and
has also started-up four new ventures in Europe. Share prices have increased by 151% since June
2013 (at 16/9/14).Be Group comprises Be Consulting, iBe, Be Solutions, Be Sport Media & Entertain-
ment, Be Professional Services, Be Enterprise Process Solutions, Be Poland, Be Ukraine and Be
Romania. The growing business has also expanded into a new hub for digital services launching an
innovative business segment with Be Sports, Media and Entertainment in 2014. Be Group has over
1,000 employees across ltaly, UK, Germany, Austria, Switzerland, Romania, Poland and Ukraine. For
more information please visit: www.be-tse.it

The Tech sector with services aimed towards the enhancement and acceleration of the digital busi-
ness. Digital Magics has always been a partner of excellence for businesses, with its Open
Innovation services, thus creating a synergetic bridge between companies and digital star-
tups. Services include investment activities, which have over the years produced a portfolio of 70
investments in startups, scaleups and digital spinoffs with high growth rates. Accelerated companies
are flanked by Digital Magics' team, a partner with enormous business and digital experience, and
benefit not only from the large network of private and institutional investors that support them throu-
gh“clubdeals’, but also from the many partner companies that support them at an industrial level.



Condé Nast Italy is part of Condé Nast International, one of the most important editorial groups of the
world. In fact, it has published more than 126 magazines, 104 websites and it represents 24 stores
around the Globe. In ltaly, it edits 15 magazines, 5 websites, with more than 100 million pages view
every month. It has also created many different Apps for mobile. In this group, | worked as a consul-
tant for digital magazines such as: Wired, Vogue, Style, Vanity Fair, GQ and others. My job was
bound to Digital & Innovation Strategy: SEO, Social Media and innovation activities for websi-
tes and mobile applications. | had to deal with designers, editors, products and IT teams. | am
proud for having been a part of the team which has created Glamour Personal Shopper (website and
mobile app), Vanity Fair (website and mobile website), Vanity Fair Horoscope and many other
projects.

The Stanford-Endeavor Innovation and Growth weeklong program is designed specifically
for Endeavor Entrepreneurs by Stanford Graduate School of Business.
Participants in this program will:

1) Understand how successful companies pivot and evolve to accelerate growth

2) Develop strategies to drive innovation within their organizations

3) Learn how to develop more effective relationships with partners and customers

4) Be exposed to the best practices of Silicon Valley entrepreneurs and venture capitalists.

The curriculum for this program will include sessions on the following subject areas: design thinking,
partnering strategies, entering new markets, leading innovation, managing from launch to liquidity,
the entrepreneurial mindset and more.

Harvard’s “Scaling Entrepreneurial Ventures” week program took an in-depth approach to
helping participating entrepreneurs identify opportunities for innovation and growth in their
own businesses. Entrepreneurs from 20 Endeavor countries took courses with top HBS profes-
sors on topics ranging from sales and marketing to valuation and financing. The participants were
also given assignments that called on them to evaluate their own ventures and integrate key learnin-
gs from the program.



