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VERBALE DI ASSEMBLEA
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L'anno duemilaventi il giorno ventinove del mese di maggio

in Roma, Via Marsala 29H alle ore 9:00

A richiesta della Spettle "LVENTURE GROUP - S.p.A.", con sede in ROMA (RM)
in Via Marsala 29H, con capitale sociale sottoscritto e versato per Euro 14.507.401,00

iscritta nel Registro Imprese della CCIAA di Roma al numero 81020000022, anche di[ -

codice fiscale, partita IVA 01932500026, avente numero R.E.A. RM - 1356785

lo sottoscritto Avv. Elio Bergamo, Notaio in Roma, con studio in Piazza Cavour n. 10,
iscritto nel Collegio Notarile dei Distretti riuniti di Roma Velletri e Civitavecchia, mi
sono trovato ove sopra alla detta ora e giorno onde assistere, elevandone verbale,
all'assemblea ordinaria degli Azionisti della detta Societa.

Ho avuto la presenza del dott. PIGHINI Stefano, nato a Roma (RM) il 19 maggio
1952, domiciliato per la carica, presso la sede sociale, Presidente del Consiglio di
Amministrazione della Societa, comparente della cui identita personale io Notaio sono

certo, che dichiara quanto segue:

"Apro I’Assemblea ordinaria e straordinaria degli Azionisti di LVenture Group S.p.A.
(la “Societa” o “LVG”).

Rivolgo, innanzitutto, un cordiale benvenuto a gli intervenuti e, ai sensi di legge, dell’art.
10 dello Statuto e dell’art. 4 del “Regolamento assembleare di LVenture Group S.p.A.”,
approvato il 30 aprile 2014 dall’Assemblea ordinaria, assumo, nella mia qualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione, la presidenza dell’Assemblea degli
Azionisti di LVenture Group S.p.A..

Al sensi dell’art. 10 dello Statuto e dell’art. 4 del “Regolamento assembleare di LVenture
Group S.p.A.”, chiamo a fungere da Segretario dell’odierna Assemblea il Notaio Elio
Bergamo, che accetta.

Ricordo, che a causa della pandemia Covid-19, al fine di ridurre al minimo 1 rischi
connessi all’emergenza sanitatia in corso, la Societa ha deciso di avvalersi della facolta
stabilita dal Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18, recante “Misure di potenziamento del
Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese
connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19” (convettito, con modificazioni,
dalla Legge 24 aprile 2020, n. 27), di prevedere che lintervento degli azionisti in
assemblea avvenga esclusivamente tramite il Rappresentante Designato esclusivo,
Computershare S.p.A.

Comunico e segnalo, innanzitutto, che I’Assemblea ¢ chiamata a discutere e deliberare il
seguente

ORDINE DEL GIORNO

Parte ordinaria

1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019. Deliberazioni
inerenti e conseguenti;

2. Relazione sulla Remunerazione:

2.1 Prima sezione: deliberazione ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, del D.
Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e successive modifiche;

2.2 Seconda sezione: deliberazione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs. 24
febbraio 1998 n. 58 e successive modifiche;

3. Modifica del “Piano di Incentivazione Dipendenti 2017-2020”. Deliberazioni
inerenti e conseguenti.
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Parte straordinaria

1. Modifica della deliberazione dell’Assemblea Straordinaria del 2 agosto 2017
relativa alla delega ad aumentare il capitale sociale attribuita al Consiglio di
Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

2. Modifica degli artt. 5, 10, 13, 16, 18, 21, e 22 dello Statuto sociale. Deliberazioni
inerenti e conseguenti.

Comunico e segnalo:

- che l'avviso di convocazione della presente Assemblea, in prima convocazione,
per il 28 maggio 2020 e, in seconda convocazione, per il 29 maggio 2020, ai sensi della
vigente normativa, anche regolamentare, ¢ stato pubblicato sul sito internet della
Societa, disponibile all’indirizzo: www.lventuregroup.com, e relative sottosezioni, (il
“Sito Internet”) il 26 aprile 2020, sul meccanismo di stoccaggio autotizzato “linfo”,
nonché per estratto, sul quotidiano “Il Giornale” del 26 aprile 2020;

- che, in prima convocazione, ’Assemblea ¢ andata deserta;

- che non ¢ stata richiesta I'integrazione dell’elenco delle materie da trattare, né
sono state presentate ulteriori proposte di delibera sugli argomenti all’ordine del giorno,
ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, cosi come meglio illustrato nell’avviso di
convocazione dell’odierna Assemblea;

- che, per quanto concerne la verifica dei quorum:

i) il capitale sociale di LVG ¢ di Euro 14.507.401,00 sottoscritto e versato,
suddiviso in numero 46.021.491 azioni ordinarie, senza indicazione del valore nominale,
tutte rappresentative della medesima frazione del capitale sociale, come da art. 5 dello
Statuto;

if) ogni azione ordinaria da diritto a un voto nelle Assemblee ordinarie e
straordinarie della Societa;

iif)  alla data odierna, la Societa non detiene azioni proprie.

Informo che Computershare S.p.A., rappresentante designato dalla Societa (ai sensi
dell’art. 135-undecies del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n.58, il “TUF”) al quale gli aventi
diritto hanno conferito delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte
all’ordine del giorno, ha comunicato di:

di aver ricevuto n. 8 deleghe, per complessive n. 24.149.094 azioni, pari al 52,473515%
del capitale sociale della Societa.

Dichiaro che ¢ stata effettuata la verifica della rispondenza delle deleghe alle vigenti
disposizioni.

Dichiaro che, essendo intervenuti n. 8 Azionisti rappresentanti, per delega, n. 24.149094
azioni ordinarie, pari al 52,473515% del capitale sociale di LVenture Group S.p.A. con
diritto di voto, ’Assemblea in seconda convocazione ¢ regolarmente costituita e valida a
deliberare, a termini di legge e di Statuto, su quanto posto all’ordine del giorno. Ore
9:28.

Comunico, informo e do atto che:

- sono stati espletati gli adempimenti pubblicitari contemplati dalla disciplina
applicabile connessi alla documentazione relativa agli argomenti all’ordine del giorno;

- in particolare:

i) il 26 aprile 2020, contestualmente alla pubblicazione dell’avviso di convocazione,
sono stati messi a disposizione del pubblico:

a) i moduli di delega, ai sensi degli artt. 135-novies e 135-undecies del Decteto
Legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”);

b)  la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sulla modifica del
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“Piano di Incentivazione Dipendenti 2017-20207, redatta ai sensi degli artt. Artt.
114-bis, comma 1 e 125-ter, comma 1, del TUF; (terzo punto all’ordine del giorno
dell’Assemblea, parte ordinaria)

¢) il documento informativo relativo al “Piano di Incentivazione Dipendenti
2017-2020”, redatto ai sensi dell’art. 114-bis del TUF e dell’art. 84-bis del Regolamento
adottato con delibera CONSOB n. 11971 del 14 maggio 1999;

d)  le informazioni sul’ammontare del capitale sociale con l'indicazione del numero
di azioni in cui € suddiviso ai sensi dell’art. 125-quater del TUF;

if) i1 30 aprile 2020, sono stati messi a disposizione del pubblico:

a) la relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 2019, comprendente il progetto di
bilancio d’esercizio, la relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione e
Pattestazione di cui all’art. 154-bis, comma 5 del TUF, unitamente alle relative relazioni
del Collegio Sindacale e della Societa di Revisione, nonché la “Relazione annuale sul
governo societario e sugli assetti proprietari” (primo punto all’ordine del giorno
dell’Assemblea, parte ordinaria);

b)  la relazione sulla remunerazione, (di cui al secondo punto all’ordine del giorno
dell’Assemblea, parte ordinatia);

©) la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione, sulla modifica della
deliberazione dell’Assemblea Straordinaria del 2 agosto 2017 relativa alla delega ad
aumentare il capitale sociale attribuita al Consiglio di Amministrazione, redatta ai sensi
dell’articolo 125-ter del TUF e dell’art. 72 del Regolamento adottato con delibera
CONSOB n. 11971 del 14 maggio 1999; (primo punto all’ordine del giorno
dell’Assemblea, parte straordinaria);

d)  larelazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione, sulla modifica degli artt.
5,10, 13, 16, 18, 21, e 22 dello Statuto sociale, redatta ai sensi dell’articolo 125-ter del
TUF e dell’art. 72 del Regolamento adottato con delibera CONSOB n. 11971 del 14
maggio 1999 (secondo punto all’ordine del giorno dell’Assemblea, parte straordinaria);
Rammento che la Societa ha provveduto a dare pubblicita al mercato dei suddetti
depositi tramite appositi comunicati stampa ai sensi di legge.

Segnalo che 'Emittente ¢ qualificabile quale “PMI”, ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett.
w-quater.1), del TUF.

Comunico, informo e do atto che:

- secondo le risultanze del libro dei soci, integrate dalle comunicazioni ricevute ai
sensi dell’art. 120 del TUF e dalle altre informazioni a disposizione della Societa,

possiedono azioni con diritto di voto in misura superiore al 3% del capitale sociale di
LVG:

AZIONISTA N. AZIONI % SUL CAPITALE
1 LV.EN. Holding S.r.l.  14.986.998 32,56%
2 LUISS - Libera Universita degli Studi Sociali Guido Carli
3.286.206 7,14%
3 Futura Invest S.p.A. 2.6606.666 5,79%
4 INARCASSA - Cassa Nazionale di Previdenza ed Assistenza per gli Ingegneri ed
Architetti Liberi Professionisti  1.651.386 3,588%

- Ielenco nominativo dei partecipanti, con evidenza degli Azionisti intervenuti in
delega, del numero di azioni possedute o rappresentate, di eventuali votanti in qualita di
creditori pignoratizi, riportatori e usufruttuari, completo di tutti i dati richiesti dalle
applicabili disposizioni di legge e regolamentari, verra allegato sotto la lettera “A” del
verbale;

- 1 testi vigenti del “Regolamento assembleare di LVenture Group S.p.A.” e dello
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Statuto della Societa sono disponibili all’'ingresso della sala.

Do atto che alla Societa consta I’esistenza, alla data odierna, di un patto parasociale,
stipulato ai sensi dell'art. 122 del TUF, fra Luigi Capello, Myung Ja Kwon, Giovanni
Gazzola, Meta Group S.r.l, Compagnie de 'Occident pour la Finance et I'Industrie
S.A., Valerio Caracciolo, Marco Stefano Caracciolo, Giovanni Carrara, Giuseppe
Colombo Fondrieschi, Davide Rimoldi, DCI S.r.l., Giuliana Collalto s.s., Marra S.r.l., PS
Investments & Management S.rl. e AG Investments & Services S.rl, soci della
LV.EN. Holding S.r.l. (“LV.EN.”), la quale, alla data di cui all’art. 83-sexies, comma 2,
del TUF (c.d. Record date), controlla la Societa, ai sensi dell’art. 2359, primo comma, n.
2, del codice civile, essendo titolare di 14.986.998 azioni, pati al 32,56% del capitale
sociale di LVG (le “Previsioni Parasociali LV.EN.”). Le Previsioni Parasociali LV.EN.
contengono pattuizioni che pongono (i) limiti al trasferimento delle quote di LV.EN. ai
sensi dell’art. 122, comma 5, lett. b), del TUF, (ii) pattuizioni che prevedono I’acquisto
delle stesse ai sensi dell’art. 122, comma 5, lett. ¢), del TUF, nonché (iii) limiti al
trasferimento delle azioni LVG di titolarita di LV.EN. ai sensi dell’art. 122, comma 5,
lett. b), del TUF.

Comunico che, ai sensi dell’art. 2497 e ss. c.c,, la Societa non ¢ soggetta all’attivita di
direzione e coordinamento da parte di altre societa, né esercita attivita di direzione e
coordinamento su altre societa.

Informo che per il Consiglio di Amministrazione sono presenti i Signoti:
CONSIGLIERE CARICA

Dott. Stefano Pighini  Presidente - presente

Dott. Luigi CapelloVice Presidente, Amministratore Delegato - presente

Dott. Valerio Caracciolo Amministratore - assente

Dott. Roberto Magnifico Amministratore - presente

Ing. Marco Giovannini Amministratore - assente

Dott.ssa Claudia Cattani Amministratore - presente

Ing. Maria Augusta Fioruzzi ~ Amministratore - assente
Dott. Pierluigi Pace Amministratore - assente
Dott.ssa Maria Mariniello Amministratore - presente

Informo che per il Collegio sindacale sono presenti i Signori:
NOME CARICA

Dott. Fabrizio Palma Presidente presente
Dott.ssa Giorgia Carrarese Sindaco effettivo  presente
Dott. Giovanni Crostarosa Guicciardi Sindaco effettivo assente

ok ook ok
Ha giustificato la sua assenza

i consiglieti Fioruzzi, Caracciolo, Pace, Giovannini, ed il sindaco Crostarosa Guicciardi
Segnalo che ¢ altresi presente il Dirigente Preposto, Dott.ssa Francesca Bartoli.

Informo che:

- ¢ stato consentito di assistere al’Assemblea, ai sensi degli artt. 2.2 e 2.3 del
“Regolamento assembleare di LVentute Group S.p.A.”, a dirigenti e/o dipendenti della
Societa e/0 ad altri soggetti, la cui presenza ¢ ritenuta utile in relazione agli argomenti
da trattare o per lo svolgimento dei lavori;

kK K ok kK
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Informo che:

- ai sensi del Regolamento EU 2016/679 (GDPR), i dati dei partecipanti
all’Assemblea vengono raccolti e trattati dalla Societa esclusivamente ai fini
dell’esecuzione degli adempimenti assembleari e societari obbligatori.

Preciso che i risultati delle votazioni riguardanti tutti i punti all’ordine del giorno della
presente assemblea sia in sessione ordinaria sia in sessione straordinaria saranno forniti
da Computershare S.p.A. nella sua qualita di gestore delle attivita dell’assemblea e di
Rappresentante Designano esclusivo e titolare di tutte le deleghe di voto. Verranno
allegati al verbale 1 documenti forniti da Computershare S.p.A. tra i quali: elenco
sintetico delle votazioni (Allegato "C").

DOMANDE PRIMA DELI’ASSEMBLEA

Comunico che il Signor Marco Bava, essendo a cio legittimato, ha esercitato il diritto di
porre domande sulle materie all’ordine del giorno dell’Assemblea di cui all’art. 127-ter
del TUF, nei termini e con le modalita indicati nell’avviso di convocazione. Al riguardo,
informo che la Societa in data 26 maggio 2020 ha pubblicato sul proptio sito le risposte
fornite alle predette domande. 11 fascicolo relativo alle domande pre-assembleari verra
allegato al presente verbale sotto la lettera "B".

Passando agli argomenti all’ordine del giorno, preciso che, poiché per ogni punto in
discussione la relativa documentazione ¢ stata messa a disposizione del pubblico nei
modi e nei termini di legge, ne ometterod la lettura, anche in conformita alla prassi
seguita nelle precedenti assemblee.

Passando, quindi, alla trattazione del primo punto all’ordine del giorno dell’Assemblea,
parte ordinaria,

1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 (trentuno) dicembre 2019
(duemiladiciannove). Deliberazioni inerenti e conseguenti,

rammento che, nella seduta del 22 aprile 2020, il Consiglio di Amministrazione ha
approvato, tra l'altro, il progetto di bilancio della Societa al 31 dicembre 2019, oggi
sottoposto all’Assemblea.

Cedo la parola al’Amministratore Delegato, Dott. Luigi Capello, per un saluto
al’Assemblea e un commento sui principali dati relativi all’esercizio e la proposta di
delibera infra descritta.

(PRENDE LA PAROLA I’AMMINISTRATORE DELEGATO)

Intervento del’ Amministratore Delegato Dott. Luigi Capello

Cari Azionisti, il 2019 ¢ stato un anno di grande importanza per la Societa, dove siamo
riusciti a consolidare la nostra posizione e a porre le basi per lo sviluppo nei prossimi
anni, che ci attendiamo sara veramente significativo.

Tale conferma I'abbiamo proprio in questi primi mesi del 2020, pesamente colpiti
dall’emergenza sanitaria indotta dal Covid-19, dove stiamo riscontrando una forte
resilienza da parte della Societa e siamo confidenti che la stessa ne uscira rafforzata, in
quanto linnovazione, la creazione di nuova impresa e di conseguenza il settore del
Venture Capital, sono le fondamenta per la crescita e la ripresa economica.
Relativamente al 2019, vi € stato un incremento dei risultati di tutte le linee di business,
un completamento della struttura aziendale e grazie all'impegno del team e allo sviluppo
del mercato italiano del Venture Capital abbiamo dimostrato il suo percorso di crescita
e di consolidamento come operatore leader negli investimenti Early Stage. In questo

anno le nostre startup hanno raggiunto importanti risultati, confermati dai numerosi

5 di 52



round di investimento che hanno permesso ad alcune di loro di raggiungere traguardi
significativi. Traguardi che permettono la creazione di valore tramite operazioni di Exit,
a cui la Societa lavora costantemente e con estrema dedizione.

E stato posto un focus molto importante sul portafoglio delle startup: dal Programma
di Accelerazione agli Investimenti successivi, fino al supporto nel loro percorso di
crescita; inoltre, gli sforzi prodotti per il rafforzamento di linee di business quali Open
Innovation e Coworking hanno permesso di espandere ancor di piu il nostro
Ecosistema, unico nel panorama italiano e tra i piu sviluppati a livello europeo.

Attorno a LVenture Group, infatti, si concentrano mentor, corporate, investitori di
altissimo standing, tutti attratti dalla straordinaria innovazione sprigionata dalle nostre
startup e dalla capacita del nostro team di supportatle nella crescita e nello sviluppo, con
un’attenzione particolare all’exit.

I risultati raggiunti, che mi limitero a ricordare in estrema sintesi, ci confermano che
oggi la Societa ¢ posizionata al meglio per poter accelerare il suo percorso di crescita e
raggiungere quanto prima ancora maggiori successi. In particolare, mi preme
sottolineare cinque risultati particolarmente significativi:

1. Portafoglio. 1l nostro portafoglio al 31.12.2019 conta 71 pattecipazioni in startup
digitali, ad alto potenziale, su cui sono stati investiti circa €75M, di cui circa €16M da
parte di LVG e circa €59M da parte di terzi investitori. Nel solo 2019, gli investimenti di
LVG sono stati pari a €3,2M, in aumento del 15% rispetto all'anno precedente. Il valore
degli investimenti ¢ cresciuto in un anno del 30% secondo i principi IFRS, attestandosi
a €21,5M, con diverse startup che, nonostante il contesto di mercato particolarmente
sfidante, hanno effettuato round supetiori a €1M (Codemotion, Soundreef, Whoosnap).

2. Conto Economico. I ricavi della Societa, pari a €4,2M, sono cresciuti del 22%
rispetto al 2018, grazie al forte contributo delle attivita di Coworking e di Open
Innovation, intorno alle quali abbiamo costruito un'offerta di servizi centrali e
complementari rispetto alla nostra value proposition, incentrata sulla fase di
Accelerazione. E' proptio grazie alla realizzazione di una filiera unica che LVenture
Group ¢ oggi uno dei pochissimi player di mercato in grado di accompagnare le startup
dalla fase di incubazione, grazie ai programmi sponsorizzati dalle corporate, fino al
primo e secondo round Seed. Ci tengo anche a sottolineare che, per il secondo anno di
fila, LVG ha chiuso il proprio bilancio con utile netto positivo e pari a Euro 500 mila.

3. Aumento di capitale. Abbiamo concluso con successo un aumento di capitale a
mercato superiore ad Euro 6M. Queste risorse sono necessarie per gestire la crescita
economica, organica e di business e accrescere il valore di LVenture Group, insieme alle
operazioni di exit che tiusciremo a concludere.

In termini prospettici, vorrei condividere con voi alcune ulteriori riflessioni:

1. Mercato Venture Capital. Siamo sempre piu certi che questo sia un momento di
svolta per il mercato del Venture Capital in Italia. Gli investimenti nel settore sono
incrementati rispetto al 2018, le nuove iniziative introdotte con la Legge di Bilancio
2019 hanno in patte cominciato a produtre i loro effetti e continueranno a condizionare
la crescita di questo mercato nel prossimo futuro, insieme ai nuovi interventi normativi
recentemente approvati con il “Decreto Rilancio”. In particolare, mi preme sottolineare
il lancio dei fondi che fanno capo a CDP Venture Capital in quanto renderanno
disponibili importanti risorse a favore delle startup, anche nelle fasi iniziali in cui opera
LVenture Group.

2. Startup. In un contesto di mercato in rapida evoluzione come questo, le
conseguenze positive per le nostre startup saranno molte e tangibili. Grazie alla
rinnovata disponibilita di capitali e al crescente interesse dei Fondi di Venture Capital

internazionali verso il mercato italiano, ci aspettiamo importanti operazioni di
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investimento da parte di investitori professionali (Fondi VC, Family Office, etc.) nelle
startup del nostro portafoglio, con importanti acquisizioni di valore delle quote
detenute dalla nostra Societa. 1l portafoglio di LVG ¢ destinato a crescere di valore in
maniera sempre pit rapida, con conseguente incremento anche della nostra stessa
Societa.

3. Spazi. Ad oggi, il nostro Hub ¢ un luogo dove ogni giorno interazioni, singergie
si toccano con mano generando “serendipity”. Inoltre, con 'ampliamento degli spazi
del quarto piano dell’immobile di via Marsala a Roma, di ulteriori 3mila metri quadri,
possiamo affermare che il nostro Hub si proietta tra i piu innovativi e dinamici di tutta
Buropa.

Quanto alla pandemia Covid-19, ¢ doveroso sottolineare che sta condizionando la
nostra attivita. In particolare, alcune nostre partecipate, presenti nei settori
maggiormente colpiti dal’emergenza sanitaria, hanno attuato politiche conservative,
mentre altre startup hanno reagito in maniera incredibilmente positiva, cogliendo le
nuove opportunita offerte dal mercato. Siamo convinti e fiduciosi che lattivita di
Venture Capital, come avvenuto in Cina al termine dell’emergenza Covid-19, registrera
un significativo incremento e ci auguriamo che cio avvenga anche in Italia. Inoltre, a
testimonianza di cio, la Societa nonostante il periodo di crisi, ha portato a termine la
negoziazione per un’importante operazione di Exit, con una startup appartenente
proprio a uno dei settori piu colpiti, quello del traveltech, registrando un incasso di circa
Euro 1M con un multiplo cash-on-cash pari a 4,25x.

Siamo sicuri che come tutte le situazioni di difficolta, anche la pandemia che stiamo
affrontando, giungera ad un termine, e ci attendiamo che LVenture Group nei prossimi
anni potra espriremere il proptio valore al massimo delle sue potenzialita.

(RIPRENDE LA PAROLA IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE)

Do atto che, secondo quanto richiesto dalla Comunicazione CONSOB n. 3558 del 18
aprile 1996, la societa di revisione Baker Tilly Revisa S.p.A. ha impiegato 253 ore per la
revisione contabile del bilancio civilistico di LVenture Group S.p.A. relativo all’esercizio
2019, per un corrispettivo fatturato complessivo pati ad Euro 17.280,00
(diciassettemiladuecentoottanta/00).

Passo la parola al Presidente del Collegio sindacale, Dott. Fabrizio Palma, per suoi
eventuali commenti sulla relazione del Collegio sindacale sul bilancio d’esercizio della
Societa, ai sensi dell’art. 153 del TUF.

(PRENDE LA PAROLA IL PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE)
Conclusioni della Relazione del Collegio sindacale

Conclusioni della Relazione del Collegio sindacale

11 Presidente del Collegio sindacale da a sua volta lettura delle conclusioni della
Relazione del Collegio sindacale stesso all’Assemblea, ai sensi dell’art. 153 del TUF, qui
riprodotte:

“Signori Azionist,

la presente relazione, redatta ai sensi dell’art. 153 e dellart. 154-ter comma 1 del
Decreto Legislativo n. 58/98, riferisce sull’attivita svolta dal Collegio Sindacale della
LVenture Group S.p.A nell’esercizio concluso il 31 dicembre 2019.

La revisione legale dei conti ¢ attribuita alla societa Baker Tilly Revisa S.p.A. alla cui
relazione sul bilancio d'esercizio 2019 Vi rimandiamo.

1. Premessa: Nomina e attivita del Collegio Sindacale
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Il Collegio Sindacale in catica ¢ stato nominato dall'assemblea degli azionisti del 18
aprile 2019 e termina il proprio mandato con 1'Assemblea di approvazione del Bilancio
chiuso al 31 dicembre 2021.

Nel corso dell'esercizio 2019:

- il Consiglio d'Amministrazione della societa ha tenuto dodici tiunioni, di cui otto
successive alla nomina del nuovo Collegio sindacale in carica, alle quali il Collegio
Sindacale ha sempre assistito;

- il Comitato Controllo e Rischi e OPC si ¢ riunito quindici volte, di cui otto
successivamente alla nomina del Collegio in carica; in tali riunioni ¢ stato sempre
presente almeno un membro del Collegio Sindacale, in ragione delle tematiche
affrontate;

- Il Comitato Remunerazioni si ¢ tiunito sei volte, di cui quattro successivamente alla
nomina del Collegio in carica; in tali riunioni ¢ stato sempre presente almeno un
membro del Collegio Sindacale;

- lo stesso Collegio Sindacale, dopo la sua nomina si ¢ riunito otto volte, nonché altre
quattro volte nel corso del 2020 fino alla data di redazione della Relazione.

L'organo di controllo ha altresi partecipato alle Assemblee degli azionisti della societa
tenutesi in data 22 febbraio 2019 e 18 aprile 2019.

2. Attivita di vigilanza sull’osservanza della legge e dello statuto

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2019, il Collegio Sindacale ha vigilato
sullosservanza della legge e dello statuto sociale ed ha ottenuto dagli Amministratori,
con periodicita almeno trimestrale, informazioni sull’attivita svolta e sulle operazioni di
maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale deliberate e poste in essere
nell’esercizio, effettuate dalla societa. Tra i fatti significativi dell’esercizio sociale, che il
Collegio Sindacale ritiene opportuno richiamare in considerazione della loro rilevanza e
della coerenza delle scelte gestionali ricordiamo:

- Taumento di capitale sociale deliberato dal Consiglio di Amministrazione in data 26
giugno 2019, in esecuzione della deliberazione di aumento del capitale sociale assunta
dall’Assemblea degli Azionisti del 18 aprile 2019 conclusosi definitivamente in data 5
agosto 2019 con sottoscrizione di n. 11.154.372 Nuove Azioni, per un controvalore pari
a BEuro 6.134.904,60.

- Exit di start-up partecipate: nel corso del 2019 ¢ stata conclusa n. 1 operazione di exit
(parziale, iniziata nel 2018); sono inoltre state effettuate n. 2 operazioni di
disinvestimento;

Tra gli eventi successivi alla chiusura dell’esercizio 2019 si ricordano:

- TPaumento del Capitale Sociale deliberato dal Consiglio di Amministrazione in data
13 febbraio 2020 (in esecuzione parziale alla delega conferitagli dall’Assemblea
Straordinaria del 18 aprile 2019), offerto in sottoscrizione alla Libera Universita
Internazionale degli Studi Sociali (la “LUISS”), conclusosi in data 21 febbraio 2020 con
la sottoscrizione dell'importo di Euro 1.015.000 per Euro 507.500 a capitale sociale e
per Euro 507.500 a riserva sovrapprezzo azioni.

- Pemergenza Covid — 19

3. Attivita di vigilanza sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e sulla
adeguatezza dell’assetto organizzativo

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza,
sull’adeguatezza della struttura organizzativa della Societa e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione. A seguito delle attivita svolte al riguardo dal Collegio, non si

hanno osservazioni da riferire. L’assetto organizzativo risulta complessivamente
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adeguato in relazione alle dimensioni aziendali ed alla tipologia dell’attivita svolta.

4. Attivita di vigilanza sul sistema di controllo interno e di gestione del rischio

11 Collegio Sindacale ha altresi vigilato sull’adeguatezza dei sistemi di controllo interno e
di gestione del rischio attraverso incontri e verifiche con gli Organi e le funzioni
aziendali coinvolte, ossia il Comitato Controllo e Rischi e OPC, I’Amministratore
incaricato del Sistema dei Controlli — AISCGR, il responsabile della funzione Internal
Audit, nonché ’'Organismo di Vigilanza.

Sulla base dell'attivita svolta, delle informazioni acquisite, del contenuto delle relazioni
delle funzioni di controllo, il Collegio Sindacale esprime una valutazione di sostanziale
adeguatezza dell'articolazione dei sistemi di controllo interno e di governo dei rischi nel
loro complesso, dando atto che non sussistono trilievi da sottoporte all' Assemblea.

5. Attivita di vigilanza sul sistema amministrativo contabile e sul processo di informativa
finanziaria

11 Collegio Sindacale ha constatato I'esistenza di un adeguato processo di “formazione®
e “diffusione” delle informazioni finanziarie anche nell’ambito di incontti petiodici con
il Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari.

11 Collegio Sindacale ha vigilato sull’adeguatezza del sistema amministrativo-contabile
mediante Pottenimento di informazioni, 'esame dei documenti aziendali e periodici
incontri con i responsabili della societa di revisione e con il Dirigente Preposto alla
redazione dei documenti contabili e societari, rtitenendo che il sistema
amministrativo-contabile, per quanto constatato ed accertato, rappresenti correttamente
i fatti di gestione, anche con riferimento al giudizio positivo di cui alla Relazione sul
bilancio di esercizio emesso dalla Societa di revisione.

I responsabili della Societa di Revisione, negli incontri periodici con i Collegio
Sindacale ai sensi dell’art. 2409-septies del codice civile, non hanno segnalato situazioni
di criticita che possono inficiare il sistema di controllo interno inerente alle procedure

amministrative contabili.

6. Attivita di vigilanza sulle operazioni con parti correlate
I Collegio Sindacale da atto di aver acquisito le necessarie informazioni sulle

operazioni con terzi e con parti correlate.

7. Attivita di vigilanza sull’attivita di revisione legale dei conti

11 Collegio Sindacale ha incontrato periodicamente i responsabili della Societa di
Revisione Baker Tilly Revisa S.p.A., con i quali si ¢ instaurato il previsto scambio di
informazioni. Nel corso di tali incontri il Collegio Sindacale ¢ stato informato sulle
questioni fondamentali emerse in sede di revisione e non sono stati evidenziati fatti
ritenuti censurabili o irregolarita tali da richiedere la segnalazione ai sensi dell’art. 155,
comma 2 del TUF.

11 Collegio ha vigilato sull’osservanza delle norme di legge e delle disposizioni cui la
legge fa rinvio che regolano la formazione dei suddetti documenti, mediante verifiche e
tramite lacquisizione di informazioni dagli Amministratori, dalla funzione
Amministrazione e Finanza e dalla Societa di revisione.

11 Collegio da atto che:

in data 29 aprile 2020 la Societa di Revisione ha emesso la Relazione sul bilancio di
esercizio chiuso al 31 dicembre 2019, ai sensi degli artt. 14 ¢ 16 del D. Lgs. 39/2010, e
dell'art. 10 del Regolamento UE 537/2014, dalla quale non emetgono rilievi.

In data 29 aprile 2020 la Societa di Revisione ha altresi presentato al Collegio la
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Relazione aggiuntivo di cui all'art. 11 del Regolamento UE 537/2014, dalla quale non
risultano carenze significative nel sistema di controllo interno in relazione al processo di
informativa finanziario meritevoli di essete portate all'attenzione dei tesponsabili delle
attivita di "governance". La Relazione aggiuntiva include altresi la dichiarazione relativa
all'indipendenza di cui all'att. 6 comma 2 lettera a) del regolamento UE 537/2014, dalla
quale non emetgono situazioni che possono comprometterne l'indipendenza.

8. Politiche di Remunerazione

11 Comitato Remunerazione nella riunione del 28 febbraio 2020 ha proceduto
allapprovazione della Politica di Remunerazione approvata dal Consiglio di
Amministrazione in data 22 aprile 2020, che verra sottoposta al voto vincolante
dell’Assemblea dei Soci.

9. Omissioni o fatti censurabili, pareri resi ed iniziative intraprese

Nel corso dell’esercizio 2019 il Collegio Sindacale non ha ricevuto denunce ai sensi
dell’art. 2408 cod. civ. né ha ricevuto esposti da parte di terzi.

Nel corso dell'attivita svolta e sulla base delle informazioni ottenute non sono state
rilevate omissioni, fatti censurabili, irregolarita o comunque circostanze significative tali
da richiedere la segnalazione alle Autorita di Vigilanza o la menzione nella apposita

relazione annuale.

10. Emergenza sanitaria Covid-19

11 Collegio rinvia allinformativa fornita dagli Amministratori nella Relazione sulla
Gestione e nella Nota Illustrativa al Bilancio sulle valutazioni effettuate e le conclusioni
raggiunte in merito alla sussistenza del presupposto della continuita aziendale ed ai
conseguenti profili contabili applicabili; a tal riguardo i Collegio Sindacale prendendo
favorevolmente atto dei tempestivi e specifici presidi posti in essere dall’Organo
Amministrativo (Comitato “Cash Flow” e Comitato di “Management”) e delle azioni
sin qui intraprese, richiama le raccomandazioni effettuate in relazione alla necessita di
una costante e tempestiva opera di monitoraggio dell’Organo Amministrativo - peraltro
gia posta in essere da quest’ultimo con frequenza settimanale - sull’evoluzione

dell’emergenza sanitaria in atto, in termini patrimoniali, economici e finanziari.

11. Conclusioni

Tenuto conto di tutto quanto precede, il Collegio Sindacale, considerato il contenuto
delle relazioni redatte dal revisore legale, preso atto della attestazione rilasciata dal
Dirigente Preposto esprime parere favorevole all’approvazione del Bilancio d’esercizio
di LVenture Group S.p.A. al 31 dicembre 2019 e alla proposta del Consiglio
d’Amministrazione per la destinazione dell’utile dell’esercizio. .

(RIPRENDE LA PAROLA IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE)

Riprendo la parola e do lettura della

PROPOSTA DI DELIBERA

Signori Azionisti,

Viinvitiamo ad approvare la seguente deliberazione:

“L’Assemblea degli azionisti:

- preso atto della Relazione del Consiglio di Amministrazione sull’andamento della
gestione;

L preso atto della Relazione del Collegio Sindacale;
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- preso atto della Relazione della Societa di Revisione;

- esaminato il Bilancio al 31 dicembre 2019, che chiude con un utile di esercizio di
Euro 504.516,90 (che ammontava ad un utile di Euro 401.094,49 al 31 dicembre 2018);
delibera

* di approvarte lo stato patrimoniale, il conto economico e le note esplicative
dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2019, che evidenziano un utile di esercizio di Euro
504.516,90 cosi come presentati dal Consiglio di Amministrazione nel loro complesso,
nelle singole appostazioni, con gli stanziamenti proposti;

* di destinare il 5% dell'utile d'esercizio per Euro 25.225,85 a “Riserva Legale”;

* di destinare la restante parte dell’utile d’esercizio per Euro 479.291,06 alla “Riserva di
utili indivisi”.

11 Presidente chiede quindi al rappresentante di Computershare S.p.A. di fornire il
risultato della votazione del quale da lettura:

- voti favorevoli: 24.149.094;

- voti contrari: O

- voti astenuti: 0;

[Nessuna azione per la quale ¢ stata conferita delega al Rappresentante Designato ¢
stata esclusa dalla votazione ai sensi dell'art. 135 undecies, terzo comma, del TUF.]
PROCLAMAZIONE

Dichiaro che la proposta ¢ stata approvata all’'unanimita.

11 tutto come da dettagli che verrano allegati al verbale.

Passando alla trattazione del secondo punto all’ordine del giorno dell’Assemblea, parte
ordinaria,

2. Relazione sulla Remunerazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti,

2.1 Prima sezione: deliberazione ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, del D.
Lgs. 24 tebbraio 1998 n. 58 e successive modifiche;

rammento che, nella seduta del 22 aprile 2020, il Consiglio di Amministrazione ha
approvato la Prima sezione della Relazione sulla Remunerazione predisposta ai sensi
dell’art. 123-ter del TUF, e oggi sottoposta all’Assemblea;

rammento che, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-ter, del D. Lgs. n. 58/1998, insetito
dal D.Lgs. n. 49 del 10 maggio 2019, la deliberazione che siete chiamati ad adottare ¢
vincolante;

ricordo che la Prima Sezione della “Relazione sulla Remunerazione” illustra la politica
generale definita dal Consiglio di Amministrazione in materia di remunerazione dei
componenti degli organi di amministrazione, con riferimento almeno all’esercizio 2020
e, fermo restando quanto previsto dall’articolo 2402 del codice civile, dei componenti
degli organi di controllo, e (b) alle procedure utilizzate per 'adozione e l'attuazione di
tale politica.

Do lettura della

PROPOSTA DI DELIBERA

Signori Azionisti,

Vi invitiamo ad approvare la seguente deliberazione:

“L’Assemblea degli Azionisti,

- preso atto della Relazione sulla Remunerazione predisposta dal Consiglio di
Amministrazione, in applicazione di quanto previsto dallart. 123-ter del D. Lgs. n.
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58/1998, e successive modifiche, e delle indicazioni contenute nell’art. 84-quater del
regolamento adottato dalla Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, e
successive modifiche;
- esaminata, in particolare, la Sezione I della Relazione sulla Remunerazione relativa alla
politica della Societa in materia di remunerazione;

- avuto riguardo al Codice di Autodisciplina, al quale la Societa aderisce;

- tenuto conto della natura vincolante della presente delibera, ai sensi dell’art.123-ter,
comma 3-tet, del D. Lgs. n. 58/1998, e successive modifiche,
delibera
di approvare la Sezione I della Relazione sulla Remunerazione”.
11 Presidente chiede quindi al rappresentante di Computershare S.p.A. di fornire il
risultato della votazione del quale da lettura:
- voti favorevoli: 23.644.074;
- voti contrari: 505.020;
- voti astenuti: 0;

[Nessuna azione per la quale ¢ stata conferita delega al Rappresentante Designato ¢
stata esclusa dalla votazione ai sensi dell'art. 135 undecies, terzo comma, del TUF.]

PROCLAMAZIONE

Dichiaro che la proposta ¢ approvata a maggioranza e che si attestano:
. contrarie n. 505.020 azioni;

. astenute n. 0 azioni;

- favorevoli n. 23.644.074 azioni,

- non votanti n. 0 azioni.

11 tutto come da dettagli che verrano allegati al verbale.

Passando alla trattazione del secondo sottoparagrafo del secondo punto all’ordine del
giorno dell’Assemblea, parte ordinaria,

2. Relazione sulla Remunerazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti,

2.2 Seconda sezione: deliberazione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs. 24
febbraio 1998 n. 58 e successive modifiche;

rammento che, nella seduta del 22 aprile 2020, il Consiglio di Amministrazione ha
approvato la Seconda sezione della Relazione sulla Remunerazione predisposta ai sensi
dell’art. 123-ter del TUF, e oggi sottoposta all’Assemblea;

ricordo che la Seconda Sezione della “Relazione sulla Remunerazione” illustra i
compensi percepiti dai componenti del consiglio di amministrazione e del collegio
sindacale nell’esercizio 2019.

Do lettura della

PROPOSTA DI DELIBERA

Signori Azionisti,

Viinvitiamo ad approvare la seguente deliberazione:

“L’Assemblea degli Azionisti,

- preso atto della Relazione sulla Remunerazione predisposta dal Consiglio di
Amministrazione, in applicazione di quanto previsto dall’art. 123-ter del D. Lgs. n.
58/1998, e successive modifiche, e delle indicazioni contenute nell’art. 84-quater del
regolamento adottato dalla Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, e

successive modifiche;
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- esaminata, in particolare, la Sezione II della Relazione sulla Remunerazione relativa ai
compensi corrisposti nell’esercizio 2019;

- avuto riguardo al Codice di Autodisciplina, al quale la Societa aderisce;

- tenuto conto della natura non vincolante della presente delibera, ai sensi dell’art.
123-ter, comma 6, del d. Igs. n. 58/1998, e successive modifiche,

delibera

in senso favorevole in merito alla Sezione II della Relazione sulla Remunerazione”.

1l Presidente chiede quindi al rappresentante di Computershare S.p.A. di fornire il
risultato della votazione del quale da lettura:

- voti favorevoli:24.149.094;

- voti contrari: O;

- voti astenuti: 0;

[Nessuna azione per la quale ¢ stata conferita delega al Rappresentante Designato ¢
stata esclusa dalla votazione ai sensi dell'art. 135 undecies, terzo comma, del TUF.]

PROCLAMAZIONE

Dichiaro che la proposta ¢ stata approvata all’'unanimita.

11 tutto come da dettagli che verrano allegati al verbale.

Passando alla trattazione del terzo punto all’ordine del giorno dell’Assemblea, parte
ordinaria,

3. Modifica del “Piano di Incentivazione Dipendenti 2017-2020”. Deliberazioni inerenti
e conseguenti.

Rammento che, nella seduta del 22 aprile 2020, il Consiglio di Amministrazione ha
deliberato di sottoporre all’Assemblea la modifica del piano di incentivazione per i
Dipendenti della Societa denominato “Piano di Incentivazione LVG 2017/20207, e,
conseguentemente, del relativo documento informativo redatto a norma dell’art. 84-bis
del regolamento adottato con delibera CONSOB n. 11971 del 14 maggio 1999, al fine
di prevedere un secondo periodo di esercizio delle opzioni ivi previste da parte dei
beneficiari, compreso tra il 31 luglio 2021 (o la diversa data stabilita dal Consiglio di
Amministrazione) e il 31 dicembre 2021 (o il diverso successivo termine stabilito dal
Consiglio di Amministrazione).

Preciso e ricordo che, cosi come esposto nella Relazione illustrativa, la proposta di
modifica del Piano di Incentivazione ¢ tesa a rafforzare le finalita dello stesso come
originariamente concepite, con specifico riferimento allo scopo di fidelizzazione dei
beneficiari. Si € ritenuto, infatti, che I’attuale emergenza sanitatia in corso legata alla
diffusione del Covid-19 e alla conseguente flessione dell’andamento del titolo azionario
potesse indurre i beneficiati a non esercitare le opzioni assegnate nel periodo di
esercizio originariamente previsto. Pertanto, nell’ottica di valorizzare al meglio il
contributo fin qui apportato dai beneficiari alla Societa, e al fine di favorire il
perseguimento delle finalita sottese al Piano di Incentivazione, il Consiglio di
Amministrazione ha proposto di assegnare ai beneficiari un secondo periodo nel corso
del quale essi potranno esercitate le opzioni non esercitate.

Ometto la lettura della Relazione illustrativa degli Amministratori sulla proposta di
modifica del Piano, ricordando che la stessa ¢ stata messa a disposizione del pubblico in
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data 26 aprile 2020, unitamente al documento informativo aggiornato.

Do lettura della

PROPOSTA DI DELIBERA

Signori Azionisti,

Vi invitiamo ad approvare la seguente deliberazione:

“L’Assemblea di LVenture Group S.p.A,

- avute presenti le disposizioni di cui all’art. 114-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e
della relativa normativa regolamentare emanata da Consob; - preso atto della Relazione
illustrativa del Consiglio di Amministrazione sulla modifica del “Piano di Incentivazione
LVG 2017/20207;

- preso atto della modifica del Documento Informativo, ai sensi dell’art. 114-bis del D.
Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e dell’art. 84-bis del Regolamento Consob n. 11971 del 14
maggio 1999, proposta dal Consiglio di Amministrazione;

- valutata Popportunita di prevedere un secondo periodo per I'esercizio delle opzioni e
preso atto di quanto esposto dal Presidente;

delibera

- di approvare la modifica del “Piano di Incentivazione LVG 2017/2020”, petrtanto ora
ridenominato ‘“Piano di Incentivazione LVG 2017/2021”, basato su un numero
massimo complessivo di n. 1.478.110 opzioni, destinato ai dipendenti della Societa,
prevedendo un secondo periodo per l'esercizio delle opzioni, in conformita alle linee
guida indicate nel relativo Documento Informativo modificato, redatto ai sensi dell’art.
114-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e dell’art. 84-bis del Regolamento Consob n.
11971 del 14 maggio 1999;

- di dare mandato al Consiglio di Amministrazione di adeguare il regolamento del
“Piano di Incentivazione LVG 2017/2021”, attribuendo altresi al Consiglio di
Amministrazione, con espressa facolta di delega, tutti i poteri necessari od opportuni
per dare attuazione allo stesso e per apportarvi tutte le eventuali integrazioni e
modifiche necessarie od opportune al fine di rispettare ogni normativa di legge o
regolamentare applicabile, nel rispetto delle linee guida di cui al Documento
Informativo modificato;

- di conferire al Consiglio di Amministrazione - e per esso al Presidente e
al’Amministratore Delegato, in via disgiunta tra loro - ogni pit ampio potere
occorrente per lattuazione della presente delibera in conformita alle disposizioni di
legge applicabili”.

11 Presidente chiede quindi al rappresentante di Computershare S.p.A. di fornire il
risultato della votazione del quale da lettura:

- voti favorevoli: 24.137.854;

- voti contrari: 11.240;

- voti astenuti: 0;

[Nessuna azione per la quale ¢ stata conferita delega al Rappresentante Designato ¢
stata esclusa dalla votazione ai sensi dell'art. 135 undecies, terzo comma, del TUF.]

PROCLAMAZIONE

Dichiaro che la proposta ¢ approvata a maggioranza e che si attestano:
. contrarie n.11.240 azioni;

- astenute n. 0 azioni;
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- favorevoli n. 24.137.854 azioni;
- non votanti n.0 azioni.
11 tutto come da dettagli che verrano allegati al verbale.

ok K K Kok
Passando alla trattazione del primo punto all’ordine del giorno dell’Assemblea, parte
straordinaria,

1. Modifica della deliberazione dell’Assemblea Straordinaria del 2 agosto 2017
relativa alla delega ad aumentare il capitale sociale attribuita al Consiglio di

Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.;

Rammento che, nella seduta del 22 aprile 2020, il Consiglio di Amministrazione ha
deliberato di sottoporre all’Assemblea la modifica della delibera dell’Assemblea degli
Azionisti del 2 agosto 2017 per estendere sino al 1° gennaio 2022 la durata della delega
attribuita al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, ad
aumentare il capitale sociale, a pagamento, a far data dal 1° agosto 2017 e sino al 1°
gennaio 2021, a servizio dell’attuazione del “Piano di Incentivazione LVG 2017/2020”.
In particolare, poiché, come sopra anticipato, il Consiglio di Amministrazione, nella
riunione del 22 aprile 2020, ha deliberato di proporre la modifica del Piano di
Incentivazione, modifica approvata poc’anzi dalla presente Assemblea, e, segnatamente,
I'introduzione di un secondo periodo di esercizio delle opzioni compreso tra il 31 luglio
2021 e i 31 dicembre 2021, si rende necessario, modificare anche la delibera
dell’assemblea straordinaria del 2 agosto 2017, al fine di estendere la durata della delega
attribuita al Consiglio di Amministrazione fino al 1° gennaio 2022.

Ometto la lettura della Relazione illustrativa degli Amministratori sulla modifica della
deliberazione dell’assemblea Straordinaria del 2 agosto 2017 relativa alla delega ad
aumentare il capitale sociale attribuita al Consiglio di Amministrazione, ricordando che
la stessa ¢ stata messa a disposizione del pubblico in data 30 aprile 2020.

Do lettura della

PROPOSTA DI DELIBERA

“L’Assemblea degli Azionisti di LVenture Group S.p.A., in relazione al primo punto
all’ordine del giorno dell’Assemblea, parte Straordinaria,

- preso atto della Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sulla modifica
della deliberazione dell’assemblea straordinaria del 2 agosto 2017 relativa alla delega ad
aumentare il capitale sociale attribuita al consiglio di amministrazione;

- condivisa 'opportunita della modifica della deliberazione sopra citata e preso atto di
quanto esposto dal Presidente;

delibera

- di estendere fino al 1° gennaio 2022 la durata della delega ad aumentare il capitale
sociale attribuita al Consiglio di Amministrazione con deliberazione dell’Assemblea
Straordinaria del 2 agosto 2017 e quindi di modificate la delibera riportata all’art. 5 dello
statuto sociale, secondo la seguente clausola: “Con deliberazione assunta dall’Assemblea
Straordinaria del 2 agosto 2017, n. 16.466 di repertorio Notaio Elio Bergamo, come
modificata dall’Assemblea Straordinaria del 29 maggio 2020, n. 21753 di repertorio
Notaio Elio Bergamo, ¢ stato deliberato di attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai
sensi dell’art. 2443 del codice civile, la delega ad aumentare il capitale sociale, a
pagamento, in una o piu tranche, fra di loro e ognuna di esse da considerare scindibile, a
far data dal 1° agosto 2017 e sino al 1° gennaio 2022, per I'importo massimo di Euro
3.000.000,00 (tre milioni virgola zero zero) comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo,
con esclusione del diritto di opzione, ai sensi dell’art. 2441, comma 8, del codice civile,
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mediante emissione di massime n. 1.478.110 (un milione quattrocentosettantottomila
centodieci) nuove azioni ordinarie, senza valore nominale, a servizio dell’attuazione del
piano di incentivazione azionaria “Piano di Incentivazione LVG 2017 /20217 riservato
ai dipendenti della Societa. Infine, ’Assemblea Straordinaria degli azionisti, nel corso
della medesima riunione, ha deliberato di conferire al Consiglio di Amministrazione: i)
ogni piu ampia facolta per stabilire modalita, termini e le condizioni dell’aumento di
capitale nel rispetto dei limiti sopra indicati, ivi incluso a titolo meramente indicativo e
non esaustivo, il potere di determinare, per ogni eventuale tranche, il numero ed il
prezzo di emissione delle azioni da emettere (compreso I'eventuale sovrapprezzo); i)
ogni pit ampio potere per dare attuazione ed esecuzione alle deliberazioni di cui sopra
per il buon fine dell’operazione, ivi inclusi, a titolo meramente esemplificativo e non
esaustivo, il potere di: a) predisporre e presentare ogni documento richiesto ai fini
dell’esecuzione dell’aumento di capitale, nonché di adempiere alle formalita necessarie
per procedere all’offerta in sottoscrizione e al’ammissione a quotazione sul Mercato
Telematico Azionario organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. delle azioni di
nuova emissione, ivi incluso il potere di provvedere alla predisposizione e alla
presentazione alle competenti Autorita di ogni domanda, istanza o documento allo
scopo necessatio od opportuno; b) apportare alle deliberazioni adottate ogni modifica
e/o integrazione che si rendesse necessatia e/o oppottuna, anche a seguito di richiesta
di ogni Autorita competente ovvero in sede di iscrizione, e in genere, per compiere
tutto quanto occorra per la completa esecuzione delle deliberazioni stesse, con ogni e
qualsiasi potere a tal fine necessario e opportuno, nessuno escluso ed eccettuato,
compreso lincarico di depositare presso il competente Registro delle Imprese lo Statuto
sociale aggiornato”; - di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni pit ampio
potere per dare attuazione ed esecuzione alle deliberazioni di cui sopra per il buon fine
dell’operazione, ivi inclusi, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, il potere
di:

a) predisporre e presentare ogni documento richiesto ai fini dell’esecuzione
dell’aumento di capitale, nonché di adempiere alle formalita necessatie per procedere
allofferta in sottoscrizione e all’ammissione a quotazione sul Mercato Telematico
Azionario organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. delle azioni di nuova emissione,
ivi incluso il potere di provvedere alla predisposizione e alla presentazione alle
competenti Autorita di ogni domanda, istanza o documento allo scopo necessario od
oppotrtuno;

b) apportare alle deliberazioni adottate ogni modifica e/o integrazione che si rendesse
necessaria e/o opportuna, anche a seguito di richiesta di ogni Autorita competente
ovvero in sede di iscrizione, e in genere, per compiere tutto quanto occotrra per la
completa esecuzione delle deliberazioni stesse, con ogni e qualsiasi potere a tal fine
necessario e opportuno, nessuno escluso ed eccettuato, compreso lincarico di
depositare presso il competente Registro delle Imprese lo Statuto sociale aggiornato”.

11 Presidente chiede quindi al rappresentante di Computershare S.p.A. di fornire il
risultato della votazione del quale da lettura:

- voti favorevoli:24.137.854;

- voti contrari: 11.240;

- voti astenuti: 0;

[Nessuna azione per la quale ¢ stata conferita delega al Rappresentante Designato ¢
stata esclusa dalla votazione ai sensi dell'art. 135 undecies, terzo comma, del TUF.]

PROCLAMAZIONE
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Dichiaro che la proposta ¢ approvata a maggioranza e che si attestano:

- contrarie n. 11.240 azioni,

- astenute n. 0 azioni;

- favorevoli n. 24.137.854 azioni;

- non votanti n. 0 azioni.

11 tutto come da dettagli che verranno allegati al verbale.

Passando alla trattazione del secondo punto all’ordine del giorno dell’Assemblea, parte
straordinaria,

2. Modifica degli artt. 5, 10, 13, 16, 18, 21, e 22 dello Statuto sociale. Deliberazioni
inerenti e conseguenti.;

Rammento che, nella seduta del 22 aprile 2020, il Consiglio di Amministrazione ha
deliberato di sottoporre all’Assemblea la modifica degli artt. 5, 10, 13, 16, 18, 21, e 22
dello Statuto sociale.

Preciso e ricordo che, cosi come esposto nella Relazione illustrativa, le proposte di
modifica sono finalizzate (i) ad adeguare il testo dello Statuto alle piu recenti
disposizioni di legge e regolamentari, (i) ad assicurare maggior flessibilita durante le
riunioni degli organi sociali, nonché (iii) a garantire una maggior chiarezza del testo ed
evitare in futuro qualsivoglia dubbio interpretativo, anche attraverso lallineamento e
P'uniformita del linguaggio relativo a varie disposizioni ivi contenute.

Ometto la lettura della Relazione illustrativa degli Amministratori sulla proposta di
modifica degli artt. 5, 10, 13, 16, 18, 21, e 22 dello Statuto sociale, ricordando che la
stessa ¢ stata messa a disposizione del pubblico in data 30 aprile 2020.

Do lettura della

PROPOSTA DI DELIBERA

“L’Assemblea degli Azionisti di LVenture Group S.p.A., in relazione al secondo punto
all’ordine del giorno dell’Assemblea, parte Straordinaria,

- preso atto della Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sulla modifica
degli artt. 5, 10, 13, 16, 18, 21, e 22 dello statuto sociale;

- condivise le motivazioni delle proposte di modifica dello statuto sociale e preso atto di
quanto esposto dal Presidente;

delibera

- di modificare gli articoli 5, 10, 13, 16, 18, 21, e 22 dello Statuto sociale, approvando le
variazioni nel testo riportato nella “Relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione sulla modifica degli artt. 5, 10, 13, 16, 18, 21, e 22 dello statuto
sociale”, per le motivazioni in essa rappresentate;

- di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni pil ampio potere per dare
attuazione ed esecuzione alle deliberazioni di cui sopra, ivi inclusi, a titolo meramente
esemplificativo e non esaustivo, il potere di:

a) predisporre e presentare a ogni Autorita competente ogni documento richiesto ai fini
delle modifiche statutarie, nonché di adempiere alle relative formalita necessatie;

b) apportare alle deliberazioni adottate ogni modifica e/o integrazione che si rendesse
necessaria e/o opportuna, anche a seguito di richiesta di ogni Autorita competente
ovvero in sede di iscrizione, e in genere, per compiere tutto quanto occorra per la
completa esecuzione delle deliberazioni stesse, con ogni e qualsiasi potere a tal fine
necessatio e opportuno, nessuno escluso ed eccettuato, compreso lincatico di

depositare presso il competente Registro delle Imprese lo Statuto sociale aggiornato”.
ko K K ok
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11 Presidente chiede quindi al rappresentante di Computershare S.p.A. di fornire il
risultato della votazione del quale da lettura:

- voti favorevoli:24.149.094;

- voti contrari:0;

- voti astenuti: 0;

[Nessuna azione per la quale ¢ stata conferita delega al Rappresentante Designato ¢
stata esclusa dalla votazione ai sensi dell'art. 135 undecies, terzo comma, del TUF.]
PROCLLAMAZIONE

Dichiaro che la proposta ¢ stata approvata all’'unanimita.

11 tutto come da dettagli che verranno allegati al verbale.

Nessuno chiedendo la parola ed essendo esauriti gli argomenti all’ordine del giorno,
ringrazio gli intervenuti e dichiaro chiusa ’Assemblea alle ore 10:00.

Si allegano:

Allegato "A" I’elenco nominativo dei partecipanti;

Allegato "B" Il fascicolo relativo alle domande pre-assembleari;

Allegato "C” - Riepiloghi sintetico di ogni votazione con il relativo dettaglio;
Allegato "AA" - Statuto aggiornato.

kK K ok kK

11 comparente mi dispensa dalla lettura degli allegati.

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto, scritto parte da me e parte da persona
di mia fiducia e da me letto al comparente che lo approva e lo sottoscrive alle ore 10:00
Consta di dieci fogli scritti su diciannove pagine intere e quanto della ventesima fin qui.
F.to: Stefano Pighini

F.to: Elio Bergamo Notaio
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STATUTO SOCIALE

LVENTURE GROUP - SOCIETA’ PER AZIONI

DENOMINAZIONE - SEDE - OGGETTO - DURATA
ART.1
La societa regolata dal presente statuto ha denominazione “LVenture Group - Societa per Azioni”,
La societa potra utilizzare la denominazione sociale abbreviata “LVenture Group S.p.A.”.
ART.2
La societa ha sede legale in Roma.
Spetta al Consiglio di Amministrazione:

- lacompetenza per deliberare il trasferimento della sede sociale nellambito del medesimo Comune,
con obbligo di procedere tempestivamente alla relativa comunicazione al Registro delle Imprese;

- la competenza per deliberare il trasferimento della sede sociale e I'istituzione e la soppressione di
sedi secondarie all'interno del territorio nazionale, adottando le conseguenti modifiche statutarie;

- listituzione, il trasferimento e la soppressione di uffici, filiali, rappresentanze, succursali e
dipendenze sia in Italia che all'estero.

La societa rende disponibili sul proprio sito internet (il “Sito Internet”} le comunicazioni e Iinformativa
richieste dalle disposizioni di legge e regolamentari vigenti.

ART. 3

La societa ha per oggetto - in via prevalente - Pesercizio non nei confronti del pubblico, dellattivich

di:

)  assunzione, detenzione e gestione di partecipazioni, rappresentate o meno da titoli, in societ
e/ o enti, costituiti o costituendi, in Italia e/0 all’estero (le “Partecipate”);

1)  supporte tecnico, amuministrativo e finanziario delle Partecipate, ivi inclusa la concessione di
finanziamenti (fractiferi o infruttifer]) e rilascio di garanzie, in qualsiasi forma, a favore delle
Partecipate /o di stariup innovative nei casi consentiti dalle applicabili disposizioni di legge e
regolamentari;

i) soprattutto nell'ottica di potenziali investimenti, la consulenza e la fornitura di servizi a startup
innovative e alle imprese (anche diverse dalle Partecipate) oltre che a privati, tra Ialtro, per lavvio
di nuove attivita imprenditoriali, inclusa Passistenza nella definizione della struttura finanziaria,
della strategia industriale, commerciale, promozionale e di marketing. Tali servizi includond; N

tirolo esemplificativo, anche le attivitd di mentoring e/ o formazione professionale, Passistenza . ™
nell'elaborazione di pnm aziendali e della documentazione per la partecipazione a bandi di .

he_.._ A

finanziamento nazionali e/ o europei oltre che per l'organizzazione di 0pemz10n1 Finanziari
coinvolgono piu soggetti finanziatori.,
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E’ esclusa, in maniera tassativa, qualsiast attivita che sia riservata agli iscritti in albi professionali previsti
dal D.Lgs. 58/98, come successivamente modificato ed integrato e qualsiasi attivita sottoposta per
legge a specifiche autorizzazioni salvo ottenimento delle stesse.

La societd pud compiere tutto quanto occorrente, ad esclusivo giudizio del’Organo Amnunistrativo,
P
per lattuazione dell'oggetto sociale, cosi tra I'altro:

) compiere operazioni mobiliari ed immobiliari ed ogni altra operazione su beni mobili, anche
registrati, immobili e diritti immobiliari, complessi aziendali e rami d’azienda ed ogni akra attivita
che sara ritenuta necessaria o utile;

i)  contrarre mutui ed accedere ad ogni altro tipo di credito e/ o operazione di locazione finanziatia,
concedere garanzie nei limiti sopra indicat;

i) ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con Istituti di credito, banche, societa e privati

iv) in generale compiere operazioni commerciali ed industriali, finanziarie ¢ bancarie, il tutto nel
rispetto delle disposizioni normative e regolamentari in vigore.

ART. 4

La durata della societi & stabilita sino al trentuno dicembre dell’anno duemilacinquanta e potra essere
prorogata nel modi di legge.

I soci che si oppongono alla proroga del termine di durata cosi stabilito non avranno diritto di recedere
dalla Societa.

CAPITALE SOCIALE
ART.5

Il capitale sociale ammonta ad Il capitale sociale ammonta ad Euro 14.507.401,00
(quattordicimilionicinquecertosettemilaquattrocentouno virgola zero zero) ed e ripartito in numero
46021491 (quarantaseimilioniventunomilaquattrocentonovantuno) azioni ordinarie senza valore
nominale, tutte rappresentative della medesima frazione del capitale,

Con deliberazione assunta dall’Assemblea Straordinaria del 2 agosto 2017, n. 16.466 di repertorio
Notaio Elio Bergamo, come modificata dall’ Assemblea Straordinaria del 28 e 29 maggio 2020, . [¢] di
repertorio Notaio Elio Bergamo, & stato deliberato di attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai
sensi dellart. 2443 del codice civile, la delega ad aumentare il capitale sociale, a pagamento, in una o
pitt franshe, fra diloro ¢ ognuna di esse da considerare scindibile, a far data dal 2 agosto 2017 e sino al
1° genmaio 2022, per Pimporto massimo di Euro 3.000.000,00 (tre milioni virgola zero zero)
comprensivo dell'eventuale sovrapprezzo, con esclusione del diritto di opzione, ai sensi dell'art. 2441,
comma 8, del codice civile, mediante emissione di massime n. 1478110 (un milione
quattrocentosettantottomila centodieci) nuove azioni ordinarie, senza valore nominale, a servizio
dellatruazione del piano di incentivazione azionaria “Piano di Incentivazione LVG 2017/20217,
riservato ai dipendenti della Societd. Infine, "Assemblea Straordinaria degli azionisti, nel corso della
medesima riunione, ha deliberato di conferire al Consiglio di Amministrazione: i} ogni piti ampia facolta
per stabilire modaliti, termini e le condizioni dellaumento di capitale nel rispetto dei limiti sopra
indicati, ivi incluso a titolo meramente indicativo e non esaustivo, il potere di determinare, per ogni
eventuale sranche, Il numero ed il prezzo di emissione delle azioni da emetiere {compreso I'eventuale
sovtapprezzo); iy ogni pitt ampio potere per dare attuazione ed esecuzione alle deliberazioni di cui
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sopra per il buon fine dell'operazione, ivi inclusi, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo,
il potere di: a) predisporre e presentare ogni documento richiesto ai fini del’esecuzione dell’aumento
di capitale, nonché di adempiere alle formalita necessarie per procedere allofferta in sottoscrizione e
all'ammissione a quotazione sul Mercato Telematico Azionario organizzato e gestito da Borsa Italiana
S.p.A. delle azioni di nuova emissione, ivi incluso il potere di provvedere alla predisposizione e alla
presentazione alle competenti Autorita di ogni domanda, istanza o documento allo scopo necessario
od opportuno; b) apportare alle deliberazioni adottate ogni modifica e/o integrazione che si rendesse
necessaria e/o opportuna, anche a seguito di richiesta di ogni Autoritd competente ovverc in sede di
Iscrizione, ¢ in genete, per compiere tutto quanto occorra per la completa esecuzione delle deliberazioni
stesse, con ogni e qualsiasi potere a tal fine necessario e opportuno, nessuno eschiso ed eccettuato,
compreso l'incarico di depositare presso il competente Registro delle Imprese lo Statuto sociale
aggiomato con la modificazione del capitale sociale.

Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 14 novembre 2017, i parziale esecuzione della

delega attribuita ai sensi dell'art. 2443 del codice civile al Consiglio di Amministrazione dall’Assemblea i
Straordinaria dei soci del 2 agosto 2017, ha deliberato di aumentare il capitale sociale della Societs, in '
via scindibile e a pagamento, entro il termine ultimo del 1° gennaio 2021, per un importo massimo di
Euro 536.933,89 (cinquecentotrentaseimilanovecentotrentatre/ ottantanove), di cui fino ad Furo
268.466,00 (duecentosessantottomilaquattrocentosessantasei/00) da imputarsi a capitale e fino ad Euro
268.467,89 (duecentosessantottomilaquatirocentosessantasette/ ottantanove) a titolo di sovrapprezzo,
al prezzo di Euro 0,7266 (zero/settedueseised), con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art.
2441, ottavo comma, del codice civile, mediante emissione di n. 739.000 (settecento trenta nove mila)
azioni ordinarie, prive di indicazione del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche delle azioni
ordinarie in circolazione alla data di emissione, con godimento regolare, da offrire in sottoscrizione in
via esclusiva ai beneficiari del “Piano di Incentivazione LVG 2017-2020” approvate dall’ Assemblea (
ordinaria degli azionisti del 2 agosto 2017 e rivolto esclusivamente ai dipendenti della Societd, Ai sensi
dellart, 2439, secondo comma, del codice civile, ove non interamente sottoscritto entro il termine
ultimo del 1° gennaio 2021, il capitale risulterd aumentato di un importo pan alle sottoscrizioni raccolte.

Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 12 settembre 2019, in parziale esecuzione della
delega attribuita ai sensi dell’art. 2443 del codice civile al Consiglio di Amministrazione dall’Assemblea
Straordinaria dei soci del 2 agosto 2017, ha deliberato di aumentare il capitale sociale della Societs, in
via scindibile e a pagamento, entro il termine ultimo del 1° gennaio 2021, per un importo massimo di
Euro 446,570,26 (quattrocentoquarantaseimilacinquecentosettanta virgola ventisei), di cui fino ad Furo
223.285,00 (duecentoventitrémiladuecentottantacinque virgola zero zero) da imputare a capitale ed
Euro 223.285,26 (duecentoventitremiladuecentottantacinque virgola ventisei), a titolo di sovrapprezzo,
al prezzo di Euro 0,6042 (zero virgola sessantaquarantadue), con esclusione del diritto di opzione ai
sensi dell’art. 2441, ottavo comma, del codice civile, mediante emissione din. 739.110 (settecento trenta
nove mila centodieci) azioni ordinatie, prive di mdicazione del valore nominale, aventi le stesse
caratteristiche delle azioni ordinarie in circolazione alla data di emissione, con godimento regolare, da
offrire in sottoscrizione in via esclusiva ai beneficiari del “Piano di Incentivazione LVG 2017- 2020” :
approvato dall’Assemblea ordinaria degli azionisti del 2 agosto 2017 e rivolto escluslvamente ai |
dipendenti della Societd. Ai sensi dell’art, 2439, sccondo comma, del codice civile, ove non interamente - ||
sottoscritto entro il termine ultimo del 1° gennaio 2021, il capitale risultera aumentato d1 un unporto" B
pari alle sottoscrizioni raccolte. v
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Con deliberazione assunta dall’Assemblea straordinaria del 27 aprile 2018, n. 11503 di repertorio
Notaio Elio Bergamo, ¢ stato deliberato di attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dellart.
2443 del codice civile, la delega ad aumentare il capitale sociale, a pagamento, in una o pit tranche, fra
di loro e ognuna di esse da considerare scindibile, a far data dal 1° maggio 2018 e sino al 1° gennaio
2022, per limporto massimo di Euro 1,500.000,00 (unmilioneconquecentomila/00) comprensivo
delleventuale sovrapprezzo, con esclusione del diritto di opzione, ai sensi dell'art. 2441, comma 5 e 6,
del codice civile, mediante emissione di massime n. 1.478.110 azioni ordinarie, senza valore nominale,
a servizio dell'attuazione del piano di incentivazione azionaria denominato “Piano di Incentivazione
LVG Amministratori Esecutivi e Consulenti Strategici 2018/2021”, riservato agli Amministratori
esecutivi e 2 taluni Consulenti strategici esterni della Societd. Infine, I'Assemblea straordinaria degli
Azionisti, nel corso della medesima riunione, ha deliberato di conferire al Consiglo di
Amministrazione: i) ogni piti ampia facolts. per stabilire modalitd, termini e le condizioni dell'aumento
di capitale nel rispetto det limiti sopra indicati, ivi incluso a titolo meramente indicativo e non esaustivo,

il potere di determinare il numero e il prezzo di emissione delle azioni da emettere (compreso.

Peventuale sovrapptezzo); if) ogni piti ampio potere per dare attuazione ed esecuzione alle deliberazioni
di cui sopra per il buon fine delloperazione, ivi inclusi, a titolo meramente esemplificativo e non
esaustivo, il potere di: a) predisporre e presentare ogni documento richiesto ai fini del’esecuzione
delPaumento di capitale, nonché di adempiere alle formalith necessarie per procedere allofferta in
sottoscrizione e all’ammissione a quotazione sul Mercato Telematico Azionario otganizzato ¢ gestito
da Botsa Italiana S.p.A. delle azioni di nuova emissione, ivi incluso il potere di provvedere alla
predisposizione ¢ alla presentazione alle competenti Autorita di ogni domanda, istanza o documento
allo scopo necessario od opportuno; b) apportare alle deliberazioni adottate ogni modifica e/o
integrazione che si rendesse necessaria e/o opportuna, anche a seguito di richiesta di ogni Autorita
competente ovvero in sede diiscrizione, e, in genere, per compiere tutto quanto occorra per la completa
esecuzione delle deliberazioni stesse, con ogni e qualsiasi potere a tal fine necessario e opportuno,
nessuno escluso ed eccettuato, compreso Iincarico di depositate presso il competente Registro delle
Imprese lo Statuto sociale aggiornato con la modificazione del capitale sociale.

Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 12 dicembre 2018, in esecuzione della delega
attribuita ai sensi dellart. 2443 del codice civile al Consiglio di Amministrazione dall’Assemblea
Straordinaria dei soci del 27 aprile 2018, ha deliberato di aumentare il capitale sociale della Societd, in
via scindibile e a pagamento, entro il termine ultimo del 1° gennaio 2022, per un importo massimo di
Furo 916.428,20 (novecentosedicimilaquattrocentoventotto/venti) di cui fino ad Euro 458.214,10
(quattrocentocinguantottomiladuecentoquattordici/diecl)  da imputarsi a capitale e fino ad Euro
458214,10 (quattrocentocinquantottomiladuecentoquattordici/dieci) a titolo di sovrapprezzo, al
prezzo di emissione di Euro 0,62 (zero/sessantadue), con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dellart. 2441, commi 5 e 6, del codice civile, mediante emissione di n. 1478110
(unmilionequattrocentosettantottomilacentodiect) azioni ordinarie, prive di indicazione del valore
nominale, avent le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie in circolazione alla data di emissione,
con godimento regolare, da offrire in sottoscrizione, in via esclusiva, ai beneficiari del “Pian 4i
Incentivazione LV G Ammsinistrators Eseoutivi ¢ Consulenti Srategici 2018/ 2021 approvato dall’ Assemblea
ordinaria degli azionisti del 27 aprile 2018 e riservato agli Amministratoti esecutivi e/o che rivestono
particolari incarichi ¢ a taluni Consulenti strategici esterni della Societd. Al sensi dell’art. 2439, secondo
comma, del codice civile, ove non interamente sottoscritto entro il termine ultimo del 1° gennaio 2022,
il capitale risulterd aumentato di un importo pari alle sottoscrizioni raccolte.
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Con deliberazione assunta dall’Assemblea Straordinaria del 18 aprile 2019, n. 19811 di repertorio
Notaio Elio Bergamo, ¢ stato deliberato di attribuire, al Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art.
2443 del Codice Civile, la delega ad aumentare il capitale sociale, a pagamento e in via scindibile, in una
o piu volte entro cinque anni dalla data della deliberazione, per Pimporto massimo di Euro 8.000.000,00
(ottomilioni virgola zero zero), comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo, con esclusione del diritto di
opzione ai sensi dell’art. 2441, commi 4, primo periodo, € 5, c.c.,, in quanto (i) da effettuare con
conferimenti in natura aventi ad oggetto aziende, rami d’azienda o partecipazioni, nonché con beni e
complessi aziendali, conferenti con Poggetto sociale della societa e delle societd da questa partecipate
o comunque connesse al settore delle tecnologie digitali nonché con beni e complessi aziendali per
acquisire, anche attraverso Pinternalizzazione, servizi informatici e ad alta tecnologia di supporto alle
attivita precedentemente individuate; o (ii) da effettuare a favore di soggetti individuati dall’organo
ammuinistrativo nell’ambito di partner commerciali e/ o finanzian e/ o strategici e/ o investitori di medio
lungo periodo (anche persone fisiche) e/ o investitori istituzionali; il tutto con facolta di definire termini
e condizioni dell'aumento, nel rispetto di ogni vigente disposizione normativa e regolamentare. Infine,
I'Assemblea Straordinaria degli azionisti, nel corso della medesima riunione, ha deliberato di conferire
al Consiglio di Amministrazione: i) ogni pitt ampia facolta per stabilire modalitd, termini ¢ le condizioni
tutte dell’aumento di capitale nel rispetto dei limiti sopra indicati, ivi inclusi a titolo meramente
indicativo e non esaustivo, il potete di determinare, per ogni eventuale tranche, if numero ed il prezzo
di emissione delle azioni da emettere (compreso l'eventuale sovrapprezzo); i) ogni piti ampio potere
per dare attuazione ed esecuzione alle deliberazioni di cui sopra per il buon fine dell'operazione, ivi
inclusi, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, il potere di: a) predisporre e presentare ogni
documento richiesto ai fini dell’esecuzione dell’aumento di capitale nonché di adempiere alle formalita
necessarie per procedere allofferta in sottoscrizione e allammissione a quotazione sul Mercato
Telematico Azionario organizzato e gestito da Borsa [taliana S.p.A. delle azioni di nuova emissione, ivi
mcluso 1l potere di provvedere alla predisposiziorne e alla presentazione alle competenti autorita di ogni
domanda, istanza, documento o prospetto allo scope necessario o opportuno; b) apportare alle
deliberazioni adottate ogni modifica e/ o integrazione che si rendesse necessaria e/ o opportuna, anche
a seguito di richiesta di ogni autoritd competente ovvero in sede di iscrizione, e in genere, per compiere
tutto quanto occotra per la completa esecuzione delle deliberazioni stesse, con ogni e qualsiasi potere
a tal fine necessario e opportuno, nessuno escluso ed eccettuato, compreso l'incarico di depositare
presso il competente Registro delle Imprese lo statuto sociale aggiornato con la modificazione del
capitale sociale.

Ferma ogni altra disposizione in materia di aumento di capitale sociale, questo potra essere aumentato
con conferimenti in danaro e con esclusione del diritto di opzione sino ad un massimo del dieci per
cento del capitale preesistente a condizione che 1l prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato
delle azioni e che cio trovi conferma in apposita relazione della societa incaricata della revisione
contabile, ai sensi e per gli effetti dellart. 2441 quarto comma, secondo periodo, del codice civile, Il
capitale potra essere aumentato anche con conferimenti di beni in natura o di crediti nei limiti e con le

modalitd di legge. 1] capitale sociale potra essere inoltre aumentato mediante assegnazione -di utili -
prestatort di lavoro dipendenti dalla societd o da societa controllate con emissione di speciali categorie
di azioni da assegnare individualmente agli aventi diritto per un ammontare corrispondente agli urili, Y
La relativa deliberazione assembleare preveder la forma delle aziont, il modo di trasferunento el dmm e

spettanti ai portatori di tali azioni.
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La societh potra deliberare, nei casi e coi limiti di legge, Femissione di strumenti finanziari e la
costituzione di patrimoni separati.

Nei limiti di legge, la societd potrd incltre deliberate I'emissione di prestiti obbligazionari convertibili
in azioni e/ o con warrant per la sottoscrizione di azioni, o di prestiti obbligazionari non convertibili in
azioni.

La competenza per le relative defiberazioni spetta all'assemblea straordinaria. L'assemblea pud
attribuire al consiglio di amministrazione la facoltd di aumentare il capitale sociale e di emettere prestiti
obbligazionari convercibili, fino a un ammontare determinato e per un periodo massimo di 5 {cinque)
anni dalla data della deliberazione assembleare di delega.

ART. 6

Salvo diversa norma di legge, le azioni della societa potranno essere nominative o al portatore a scelta
dellazionista.

Esse sono indivisibili e liberamente trasferibili, E precluso il dititto di recedere dalla societd ai soci che
non partecipino, con voto sfavorevole alla formazione di delibere che introducanc o rimuovano vincoli
alla circolazione dei titoli azionari.

ART. 6-bis
Ogni azione da diritto a un voto, salvo quanto di seguito previsto.

In deroga a quanto precedentemente previsto, clascuna azione da diritto a voto doppio (e, pertanto, a
due voti per ogni azione), ove siano soddisfatte entrambe le seguenti condizioni:

() Pazione sia appartenuta al medesimo soggetto, in virtti di un diritto reale legittimante lesercizio
del diritto di voto (piena proprieti con diritto di voto o nuda proptieta con diriito di voto o usufrutto
con dititto di voto) per un petiodo continuativo di almeno ventiquattro mes;

()  laricorrenza del presupposto sub (a) sia attestata dall’iscrizione continuativa, per un periodo di
almeno ventiquattro mest, nellelenco speciale di cui all’art. 6 quater (F“Elenco Speciale”), nonche da
apposita comunicazione attestante il possesso azionario riferita alla data di decorso del periodo
continuativo rilasciata dall’intermediario presso il quale & aperto il conto su cui sono registrate le azioni
ai sensi della normativa vigente,

Il soggetto che intenda accedere al beneficio del voto maggiorato ha diritto di chiedere di essere iscritto
nellElenco Speciale, comunicando il numero di azioni per le quali viene chiesta Viscrizione e la
legittimazione all'iscrizione nel’Elenco Speciale deve essere attestata da idonea comunicazione
dell'intermediatio ai sensi della normativa applicabile, La maggiorazione puo essere richiesta anche solo
per parte delle azioni,

La richiesta di iscrizione nell’Elenco Speciale deve essere accompagnata, 2 pena di irricevibilita, anche
dalla documentazione richiesta dalla normativa applicabile e da una attestazione sottoscritta dal
soggetto tichiedente con la quale, @) nel caso di persona fisica: il soggetto richiedente dichiari (i) di
avere la piena titolarita, formale e sostanziale, del dititto di voto in forza di un diritto reale legittimante,
nonché (i) di assumere Pimpegno di comunicare alla Societd eventuale perdita, per qualsivoglia
ragione, del diritto reale legittimante /o del connesso diritto di voto, entro il termine di 5 (cinque)
giorni di mercato aperto dalla data della perdita e, comunque, entro la record date se precedente; e b)
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nel caso di persona giuridica o di altro ente anche privo di personalitd giuridica: il soggetto richiedente
dichiari (i} di avere la piena titolaritd, formale e sostanziale, del diritto di voto in forza diun diritto reale
legittimante, (11) di essere soggetto, se del caso, a controllo (diretto e, ove applicabile, indiretto) di terzi
ed 1 dati identificativi dell'eventuale controllante, nonché (iti) di assumere 'impegno di comunicare alla
Societd I'eventuale perdita, per qualsivoglia ragione, del diritto reale legittimante e/o del relativo diritto
di voto ovvero, se del caso, di aver subito un cambio di controllo, entro il termine di 5 (cinque) giorni
di mercato aperto dalla data della perdita o, se del caso, del cambio di controllo e, comunque, entro la
record date se precedente.

Il socio iscritto nell’Elenco Speciale acconsente che I'Intermediario segnali ogni circostanza e vicenda
che faccia venir meno ai sensi delle disposizioni vigenti e del presente statuto i presupposti per la
maggiorazione del voto o incida sulla titolarita della stessa.

L’acquisizione della maggiorazione del voto sara efficace alla prima nel tempo tra: a) il quinto giorno
di mercato aperto del mese di calendario successivo a quello in cui si sono verificate le condizioni
richieste dal presente statuto e dalla normativa, anche regolamentare, vigente, per la maggiorazione del
voto; 0 b) la c.d. record dare di un’eventuale assemblea, determinata ai sensi della normativa vigente,
successiva alla data in cui si siano verificate le condizioni richieste dal presente statuto per la
maggiorazione del voto.

Il soggetto iscritto nell’Elenco Speciale ha diritto di chiedere in ogni tempo la cancellazione (per tutte
o parte delle azioni), con conseguente perdita totale o parziale della legittimazione al beneficio del voto
maggiorato. Inoltre, colui al quale spetta il diritto di voto doppio pud in qualsiasi momento rinunciarvi
(in tutto o in parte). La rinuncia, in ogni caso, € irtevocabile e la maggiorazione del voto pud essere
nuovamente acquisita con una nuova iscrizione nell’Elenco Speciale e il decorso integrale del periodo
di apparteneriza continuativa non inferiore a ventiquattro mesi,

La maggiorazione del voto viene meno in caso di:

i) cessione a titolo gratuito o oneroso, restando inteso che per “cessione” si intende anche la
costituzione di pegno, usufrutto o dialtr vincoli sull'azione quando ¢io comporti la perdita del diritto
di voto da parte dell’azionista;

i1} cessione diretta o indiretta di partecipazioni di controllo in societa o enti che detengono azioni
a voto maggiorato in misura superiore alla soglia prevista dellart, 120, comma 2, D, Lgs. 58/1998
(come successivamente modificato e integrato).

La maggiorazione del voto gia maturata si conserva in caso di:

a) successione a causa di morte del titolare delle azioni a voto maggiorato a favore dell’erede e/0
del legatario;
b) fusione o scissione del titolare delle azioni a voto maggiorato a favore della societd risultante

dalla fusione o beneficiana della scissione;

¢) trasferimento da un pertafoglio ad altro degli OICR gestiti da uno stesso soggetto. ~

La maggiorazione del voto:
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L si estende proporzionalmente alle azioni di nuova emissione in caso di un aumento di capitale
ai sensi dell’art, 2442 del Codice Civile e di aumento di capitale mediante nuovi conferimenti effettuati
nell’esercizio del diritto di opzione;

ii. pud spettare anche alle azioni assegnate in cambio delle azioni a cui € attribuito il diritto divoto
maggiorato, in caso di fusione o scissione, qualota sia cosi previsto nel progetto di fusione o scissione
e nei termini ivi disciplinati.

Nelle ipotesi di cui ai punti i. e ii. che precedono, le nuove azioni acquisiscono la maggiorazione del
voto (i) per le azioni di nuova emissione spettanti al titolare in relazione ad azioni per le quali sia gia
maturata fa maggiorazione del voto, dal momento dell’iscrizione nell’Elenco Speciale, senza necessita
dell'ulteriore decorso del periodo di appartenenza continuativa; {ii) per le azioni di nuova emissione
spettanti al titolare in relazione ad azioni per le quali la maggiorazione del voto non sia ancora maturata,
ma sia in via di maturazione, dal momento del compimento del periodo di appartenenza calcolato a
partire dalla originaria iscrizione nell'Elenco Speciale.

Al fini del presente articolo, la nozione di controllo & quella prevista dalla disciplina normativa degli
emittenti quotatl.

ART. 6-ter

La maggiorazione di voto di cui allart, 6-bis si computa per ogni deliberazione assembleare e quindi
pure per la determinazione di quorum assembleari e deliberativi che fanno riferimento ad aliquote del
capitale.

La maggiorazione non ha effetto sui diritti, diversi dal voto, spettanti ed esercitabili in forza del
possesso di determinate aliquote del capitale e cosi pure, tra laltro, per la determinazione delle aliquote
di capitale richieste per la presentazione di liste per lelezione degli organi sociali, per Iesercizio
dellazione di responsabilitd ai sensi dellart. 2393-bis del Codice Civile, per il calcolo di aliquote
richieste per impugnazione, a qualsiasi titolo e per qualsiasi causa, di delibere assembleari,

ART. 6-quater

La Societd istituisce e ticne presso la sede sociale, con le forme e 1 contenuti previsti dalla normativa
applicabile, I'Elenco Speciale in cui sono iscritti, a loro richiesta, gli azionisti che intendano beneficiare
della maggiorazione del voto.

1’Elenco Speciale & aggiornato a cura della Societa in conformita alle comunicazioni e alle segnalazioni
effettuate dagli intermediari, nonché sulla base delle eventuali comunicazioni ricevute dagli azionist,
entro il quinto giorno di mercato aperto dalla fine di ciascun mese di calendario durante il quale sono
state comunicate o accertate le circostanze che comportano un aggiornamento e, in ogni caso, entro la
c.d. record date prevista dalla disciplina vigente in relazione al diritto di intervento e di voto in
assemblea.

La Societa procede alla cancellazione dallElenco Speciale, nelle seguenti circostanze: 1) rinunzia
dell'interessato; ii) comunicazione dell'interessato o dell'intermediario comprovante il venir meno det
presupposti per la maggiorazione del diritto di voto o il verificarsi di fatti che comportano la perdita
della titolarit del diritto reale legittimante e/ o del relativo diritto di votos iii) d'ufficio, ove abbia notizia
del verificarsi di fatti che comportano la perdita della titolaritd del diritto reale legittimante e/o del

relativo diritto di voto o comunque il venir meno dei presupposti per la sua acquisizione.
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AllElenco Speciale si applicano, in quanto compatibili, fe disposizioni relative al libro soci ed ogni altra
disposizione in materia, anche per quanto riguarda la pubblicita delle informazioni e il diritto di
ispezione dei socl.

ASSEMBLEA
ART. 7

L’assemblea regolarmente costituita rappresenta tutti gli azionist e le sue deliberazioni prese in
conformita alla legge ed allo statuto vincolano, salvo il disposto delle norme i materia di recesso,
anche coloro che non hanno concorso con voto favorevole alla loro formazione.

L’assemblea ¢ ordinaria o straordinaria e si riunisce, su convocazione dell’Organo Amministrativo,
presso la sede sociale o altrove, purché in Italia,

L’assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta 'anno per Papprovazione del bilancio
che deve avvenire nel termine di centoventi giorni dalla chiusura delPesercizio sociale ovvero entro
centoottanta giorni, ove la Societa sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato o, comunque
quando lo richiedeno particolari esigenze relative alla struttura e all'oggetto della Societa.

Il domicilio di ogni socio, per tutti i rapporti con la societd, ¢ quello risultante dal libro dei soci.

Lo svolgimento delle riunioni assembleari & disciplinato dalla legge, dal presente statuto e -
limitatamente alle assemblee ordinanie e straordinarie ~ dal Regolamento delle assemblee, ove
approvato.

ART. 8

L’avviso di convocazione della Assemblea deve essere pubblicato nei termini di legge per mezzo di
avviso da pubblicarsi sul sito Internet della societd e con le altre modalita previste dalle vigenti
disposizioni di legge e regolamentari,

Lo stesso deve contenere I'indicazione del giomo, dell’ora e del luogo delladunanza nonché Pelenco
delle materie da trattare e le informazioni richieste dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari
anche per la seconda e, se del caso, per la terza convocazione.

L'Organo Amuministrativo convoca I'Assemblea quando richiesto dalla legge e ogniqualvolta lo ritenga
opportunio o necessario; ed ¢ tenuto a convocarla senza ritardo quando ne sia fatta espressa richiesta,
con indicazione degli argomenti da trattare, da tanti soci che rappresentino almeno un ventesimo del
capitale sociale.

E’ preclusa ai soci la possibilita di richiedere la convocazione dellassemblea quando si tratti di
argomentl su cul la stessa delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori o sulla base di
un progetto o di una relazione da essi predisposta.

I soci che, anche congiuntamente, rappresentano almeno un quarantesimo del capitale sociale, nei casi,
con le modalita e nei termini di legge, possono chiedere I'integrazione dellelenco delle materie da
trattare, indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da essi proposti ovvero presentate proposte .
di deliberazione su materie gid all'ordine del giorno.

/I: :

' . ' . ' . . N .
Delle integrazioni dell'ordine del giomo  ovvero della presentazione di ulteriofi proposte di
deliberazione su materie gia all’ordine del giorno ¢ data notizia, nei termini di legge, ne]le sLesse' ofme._

prescritte per la pubblicazione dell’avviso di convocazione dell’assemblea, L
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1 soci che richiedono lintegrazione dellordine del giorno predispongono ¢ trasmettono al Consiglio di
Amministtazione, entro il termine ultimo per la presentazione della richiesta di integrazione, una
relazione che riporti la motivazione relativa alle proposte di deliberazione sulle materie di cui essi
propongono la trattazione ovvero Ja motivazione relativa alle ulteriori proposte di deliberazione
presentate su materie gid allordine del giomo. Il Consiglio di Amministrazione, contestualmente alla
pubblicazione della notizia di integrazione dellordine del giomo e con le modalita previste dalla legge,
mette a disposizione del pubblico la relazione predisposta dai soci, accompagnata dalle proprie
eventuali valutazion,

ART.9

Hanno diritto di intervenire allassemblea 1 titolari di dinitti di voto che si trovino nelle condiziont
previste dalle norme di legge e regolamentari e che abbiano ottenuto idonea certificazione rilasciata ai
sensi della normativa vigente dallintermediario autorizzato (sulla base delle proprie scritture contabils)
e comunicata alla societa con le modalita ed entro il termine stabilito dalle vigenti dispostzioni di legge
e regolamentari,

I titolari di diritti di voto possono farsi rappresentare per iscritto in assernblea conferendo delega nei
limiti e con le modalith previste dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari, La notifica
elettronica della delega potra essere effettuata a mezzo posta elettronica certificata, all'indirizzo indicato
sul Sito Intemet, secondo le modalitd indicate nellavviso di convocazione ovvero utilizzando un
eventuale differente strumento indicato nell’avviso stesso. Spetta al Presidente dell’Assemblea
constatare il diritto di intervento all Assemblea ¢ la regolarita delle deleghe.

ART. 10

Lassemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione, se nominato, o, altrimenti, da
persona designata dagli intervenuti con voto espresso dalla maggioranza dei presenti, in base al numero
di voti posseduti.

Fermo restando quanto previsto dal Regolamento Assembleare (se adottato), il Presidente
dell’assemblea coordina 1 lavori assembleari e ne regola fo svolgimento. Allo scopo, il Presidente — tra
Paltro - verifica la regolariti della costituzione dell'adunanza; accerta 'identita dei presenti ed il loro
diritto di intervento, anche per delega; accerta il numero legale per deliberare; dirige i lavori, anche
stabilendo un diverso ordine di discussione degli argomenti indicati nellavviso di convocazione, I
Presidente adotta altresi le opportune misure ai fini dell'ordinato andamento del dibattito e delle
votazioni, definendone le modalitd e accertandone 1 risultati.

I} Presidente potra avvalersi delPausilio di incaricati per le funzioni demandategli e si avvarr di un
Segretario nominato, su proposta del Presidente, con voto espresso dalla maggioranza dei presenti, in
base al numero di voti posseduti. Nei casi in cui ¢ previsto dalla legge, ovvero quando il Presidente lo
titenga opportuno, le funzioni di Segretario saranno svolte da un Notaio designato dal Presidente

dell’ Assemblea.

E ammessa la possibilitd che le assemblee si tengano per video-conferenza e per tele-conferenza, a
condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati, sia loro consentito seguire la discussione
ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati esprimendo in (orma palese il
proprio voto nei casi in cui si proceda a votazione, nonché sia ad essi consentito di poter visionare o
ricevere documentazione e di poterne trasmettere.
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ART. 11

I quorum per la costituzione della Assemblea Ordinaria in prima ed in seconda convocazione, e quelli
per la costituzione dell’ Assemblea straordinaria in prima ed in seconda convocazione sono quelli fissati
dalla legge. Per P'Asserublea, sia ordinaria che straordinaria, potra essere prevista una terza
convocaziotie, A riguardo, I'Assemblea ordinaria sard regolarmente costituita quale che sia la parte di
capitale rappresentata, deliberando a maggioranza assoluta,

L’assemblea straordinaria sard regolarmente costituita quando & rappresentato almeno un quinto del
capitale sociale, deliberando con il voto favorevole di almeno due terzi del capitale rappresentato in
assemblea. La competenza dell’assemblea in sede ordinaria ed in sede swraordinaria & disciplinata dalla
legge e dal presente statuto.

ART,. 12

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono fatte constare da apposito verbale firmato dal Presidente e dal
segretario,

AMMINISTRAZIONE
ART, 13

La societa & amministrata da un Consiglio composto da un numero di componenti variabile da tre a
undici, secondo la determinazione fatta dall’Assemblea. Gli amministratori devono essere in possesso
dei requisiti previsti dalla legge ¢ dalle norme regolamentari in materia; di essi almeno un numero
corrispondente al minimo previsto dalla normativa medesima deve possedere 1 requisiti di
indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/98 e dai codici di comportamento redatti
da societa di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria a cui la societd abbia
prestato adesione. La nomina del Consiglio di Amministrazione avverrd sulla base di liste presentate
dai soci con le modalita di seguito specificate, nelle quali i candidati dovranno essere elencati mediante
un numero progressivo. Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno
essere depositate presso la sede della societd, a disposizione di chiunque ne faccia richiesta, entro il
termine stabilito dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari e saranno soggette alle altre forme
di pubblicita previste dalla normativa pro tempore vigente.

Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi delfart. 122 D.Lgs. 58/98, il
soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune controllo ai sensi dellart. 93 del
D.Lgs 58/98 non possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona
o societd fiduciaria, di piu di una sola lista né possono votare liste diverse; ogni candidato potrd
presentarsi in una sola lista a pena di meleggibilitd, Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale
divieto non saranno ateribuiti ad aleuna lista,

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri soci, siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2,5% (due virgola cinque per cento) del
capitale sociale avente diritto di voto nellassemblea ordinaria, ovvero rappresentanti fa diversa
percentuale eventualmente stabilita da inderogabili disposizioni legislative e regolamentari,

La titolaritd della quota di partecipazione, funzionale al deposito delle liste, & regolata dalle vigenti -

disposizioni legislative e regolamentari.

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra indicati, dovranno depositarsi (i) informazioni rétat
al soci presentatori {con percentuale di partecipazione complessivamente detenuta) (it) le dichiarazioni.’
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con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e attestano sotto la propria responsabilita
Pinesistenza di cause di ineleggibilicd e di incompatibilitd, Vesistenza dei requisiti prescritti dalla
notmativa vigente per ricoprire le relative cariche, nonché I'elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo eventualmente ricoperti in altre societd; e (iif) un curriculum vitae rignardante le caratteristiche
personali ¢ professionali di clascun candidato con l'eventuale indicazione delidoneita dello stesso a
qualificarsi come indipendente.

Le liste presentate senza Yosservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non
presentate.

AlPelezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha otternuto il maggior numero dei votl espressi vengono tratti, nell'ordine progressivo
con il quale sono elencati nella stessa lista, gli Amministratori da eleggere tranne I'Amministratore di
minoranza;

b) PAmministratore di minoranza & tratto dalla lista di minoranza che non sia collegata in alcun modo,
neppure indirettamente né con la lista di cui alla precedente lettera a), né con 1 soci che hanno
presentato o votato la lista di cui alla precedente lettera a), e che abbia ottenuto il secondo maggior
numero di voti espressi. A tal fine, non si terrd tuttavia conto delle liste che non abbiano conseguito
una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle stesse.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la nomina di un numero
di Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’art. 148, comma
3, del D.Lgs. n. 58/98 ¢ quelli previsti dai codici di comportamento redatti da societa di gestione di
mercati regolamentati o da associazioni di categoria a cui la societd abbia prestato adesione, pari al
numero minimo stabilito dalla legge in relazione al numero complessivo degli Amministratori, il
candidato non indipendente eletto come ukimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il
maggior numero di voti, di cui alla lettera a) del comma che precede, sara sostituito dal primo candidato
indipendente non eletto della stessa lista secondo Pordine progressivo ovvero, in difetto, dal primo
candidato indipendente secondo Pordine progressivo non eletto delle altre liste, secondo il numero di
voti da ciascuna ottenuto.

A tale procedura di sostimuzione si dard luogo fino a che il Consiglio di Amministrazione risulti
composto da un numero di componenti in possesso di requisiti di cui all'art. 148, comma 3, del D.Lgs.
n. 58/98 ¢ quelli previsti dai codici di comportamento redatti da societd di gestione di mercati
regolamentati o da associazioni di categotia a cui la societd abbia prestato adesione, pari almeno al
minimo prescritto dalla legge.

Qualota infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con
delibera assunta dall’assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetti
in possesso dei citati requisiti,

Nel caso in cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui non venga presentata alcuna lista,
I’Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento sopra previsto, Sono
comunque salve diverse od ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme di legge o
regolamentari,

Se nel corso delPesercizio vengono a mancare uno o pit amministratori, purche la maggioranza sia
sempre costituita da amministratori nominati dall'assemblea, si provvedera ai sensi dell’art. 2386 del
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Codice Civile, secondo quanto appresso indicato:

a) 1l Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione nell’ambito degli appartenenti alla
medesima lista, cui appartenevano gli amministratori cessati, aventi gli stessi requisiti posseduti dagli
amministratori cessati e PAssemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso criterio;

b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti in precedenza, ovvero candidati con i
requisiti richiesti, 0 comunque quando per qualsiasi ragione non sia possibile rispettare quanto disposto
nella lettera a), il Consiglio di Amministrazione provvede alla sostituzione, cosi come successivamente
provvede Assemblea, con le maggioranze di legge senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglio e I'Assemblea procederanno alla nomina in medo da assicurare la presenza di
amministratori indipendenti nel numero complessivo minimo richiesto dalla normativa pro tempore
vigente.

Gli amministrator cosi nominati restano in carica fino alla prossima assemblea,

Nel caso in cui venisse meno la maggioranza degli amministratori nominati dall’assemblea, quelli
rimasti in carica devono convocare Iassemblea perché provveda alla nomina del nuovo Consiglio di
Amministrazione dovendosi intendere decaduto quello in carica.

Gli amministratori durano in carica per tre esercizi, e precisamente sino all’assemblea che approva il
bilancio relativo all'ultimo esercizio del loro mandato, e sono rieleggibili.

Gli amministratori nominati nel cotso dello stesso triennio, a seguito dell’ampliamento del numero dei
componenti il Consiglio, scadono con quelli gid in carica allatto della loro nomina,

Vanno intese come interamente richiamate le disposizioni di legge e regolamentari inerenti lequilibrio
dei generi all'nterno degli organi di amministrazione e controllo, in modo che appartenga al genere
meno rappresentato una percentuale di candidati secondo quanto previsto dalle predetie disposizioni
di legge e regolamentari,

Conseguentemente le liste che contengano un numero di candidati pari o superiore a 3 (tre) dovranno
indicare, secondo 1l numero di membri del Consiglio, un candidato o pit candidati del genere meno
rappresentato da inserirsi nell'ordine progressivo della lista in modo tale che, nel rispetto delle altre
regole di composizione del Consiglio di Amministrazione previste dalla legge e dal presente statuto,
faccia parte del genere meno rappresentato una percentuale dei membri del Consiglio di
Amministrazione nominato secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge e regolamentari
inerenti equilibrio dei generi. I criteri di equilibrio sopra evidenziati dovranno essere rispettati anche
per le procedure di sostituzione dei componenti del Consiglio di Amministrazione, nel rispetto delle
disposizioni statutarie, regolamentari e di legge.

Tali disposizioni, relative allequilibrio dei generi riferibili alla composizione del Consiglio di
Amministrazione ed alla presentazione delle liste, devono considerarsi applicabili e vincolanti, zusatis
mintandis, anche con riferimento alla nomina e composizione del Collegio sindacale, sindaci effettivi e
supplent, di cut al successivo articolo 22.

ART. 14

Il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio sindacale, nominsi';e revoca il
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, ai sensi delfart. 154 ]:)15 del D1
58/98, e ne determina il compenso.

i
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Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societati deve possedere, oltre ai requisiti
di onorabilita prescritti dalla normativa vigente per coloro che svolgono funzioni di amministrazione e
direzione, anche i requisiti di professionalita catatterizzati da specifica competenza finanziaria,
amminiserativa e contabile. Tale competenza, da accertarsi da parte del medesimo Consiglio di
Amministrazione, deve essere acquisita attraverso espetienza di lavoro in posizione di adeguata
responsabilitd per un congruo periodo di tempo.

ART. 15

Ove non provveda PAssemblea in sede di nomina, il Consiglic di Amministrazione nomina nella sua
prima seduta utile il propric Presidente e, ove lo si ritenga opportuno, uno o pit Vice Presidenti.

La rappresentanza legale della societd spetta per qualsiasi tipo diatto al Presidente. In caso di dimostrata
assenza o impedimento del Presidente, la rappresentanza legale della societa spetta ai Vice Presidenti.

Fssa spetta inoltre agli Amministratori Delegati nei limiti delle rispettive attribuzioni. La
rappresentanza Jegale della societa non spetta in nessun caso ad altri soggetti,

ART. 16

Il Consiglio di Amministrazione & investivo di tutti 1 poteri di amministrazione della societa, ed ¢ unico
responsabile per gli atti compiuti.

Compete in via eschusiva al Consiglio di Amministrazione 'adozione delle delibere di cui agli artt. 2365
- comma secondo, 2505 e 2505 bis del Codice Civile, ferma in tali casi l'applicazione deltart. 2436 del
Codice Civile, oltre alladeguamento dello statuto alle disposizioni normative.

Tl Consiglio di Amministrazione pud delegare ad uno o piti dei suoi membri, che assumeranno
conseguentemente qualifica di Amministratore Delegato, in tutto o in parte i propri poteri, salvo
espresso divieto di legge, determinando 1 limiti della delega, e fermo il diritto di impartire direttive ai
delegati e di avocate a sé operazioni rientranti nella delega.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare in tutto o in parte, fermi i divieti di legge, i propri poteri
ad un Comitato Esecutivo di cui si determinano contestualmente alla nomina il numero e Pidentita dei
componenti ed i poteri. In ogni caso, ove sia nominato un Comitato Esecutivo ne fanno parte di diritto
il Presidente ed il o i Vice Presidenti del Consiglio di Amministrazione ¢ gl Amministratori Delegati
se nominati.

1l Consiglio di Amministrazione pud istituire comitati interni con funzioni consultive o propositive. Il
Consiglio pud alerest istituire uno e/o pitt comitati speciali, tecnici 0 amministrativi, chiamando a farne
parte anche persone estranee al Consiglio, determinandone gli eventuali compensi.

La nomina, i funzionamento, la revoca, la cessazione, la decadenza e la sostituzione degli Organi
Delegati sono disciplinati dalla legge e dallo Statuto.

Le cariche di Presidente e di Vice Presidente sono cumulabili con quella di Amministratore Delegato.

Ai sensi dell’art. 2389, comma 3, del Codice Civile, il Consiglio di Amministrazione stabilisce con
propria deliberazione, sentito il parere del Collegio sindacale e dellapposito Comitato, se istituito,
Pammontare delle retribuzioni degli amministratori investiti di particolari cariche (ivi inclusi il
Presidente, i Vice President, gli Amministratori Delegati e i componenti dei Comitati endoconsiliari).
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11 Consiglio di Amministrazione delibera sulla nomina di procuratori della societd, determinando il
contenuto della procura da conferire. Gli Amministratori Delegati possono, nei limiti dei poteri loro
concessi, conferire procure ad agire nell'interesse sociale.

ART. 17

L’Assemblea pud nominare uno o pit Direttori Generali, i cui poteri e le cui responsabilitd sono
determinate dall’art. 2396 del Codice Civile.

ART., 18

11 Consiglio di Amministrazione si raduna su convocazione del Presidente o, in sua assenza, del Vice
Presidente se nominato o del Consigliere Delegato piti anziano di etd nonche su convocazione del
Collegio sindacale secondo quanto previsto dal successivo art, 22, presso la sede sociale o in luogo
diverso da questo, purché in Italia.

La convocazione contenente I'indicazione del luogo e I'ora dell’adunanza nonché Pordine del giorno
deve essere fatta con lewtera raccomandata o dispaccio telegrafico o telefax inviato al domicilio
comunicato alla societd da clascun membro del Consiglio e di ciascun Sindaco effettivo, ovvero via
posta elettronica all'indirizzo che dovrd essere specificamente indicato con dichiarazione scritta alla
societa dai singoli membri del Consiglio e de] Collegio sindacale, almeno cinque giorni prima della

riunione; nei casi di urgenza la convocazione potrd avvenire anche 24 ore prima della riunione. §
\

1l Presidente provvede affinché adeguate informazioni sulle materie da esaminare vengano forpite a
tutti 1 Consiglieri e Sindaci, tenuto conto delle circostanze del caso.

E’ ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio di Amministrazione si tengano per video-
conferenza e per tele-conferenza, a condizione che tutti 1 partecipanti possano essere identificati, sia
loro consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati esprimendo in forma palese il proprio voto nei casi in cui si proceda a votazione, nonché sia
ad essi consentito di poter visionare o ricevere documentazione e di poterne trasmettere.,

Le runioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente, o in sua assenza o impedimento, dal Vice
Presidente se nominato, ovvero, in assenza pure di questultimo, dal Consigliere Delegato piti anziano;
in assenza pure di quest’ultimo dal Consigliere pit anziano di eta.

ART. 19

Per la validita della costituzione e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e, se nominato,
del Comitato Esecutivo, € richiesta la presenza della maggioranza dei suoi membri in carica e, in difetto
di convocazione, la presenza di tutti i suoi membri in carica e dei Sindaci effettivi,

Le deliberazioni sono prese con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parita di
voti prevarrd il voto del Presidente,

ART. 20

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione saranno trascritte in apposito libro dei.verbali ed
ogni verbale sard firmato dal Presidente della riunione e dal Segretario. s a

.r'- .

Gli organi delegati (amministratori delegati e, se istituito, il Comitato Esecutivo) curano che lass Q.
organizzativo, amministrativo e contabile sia adeguato alla natura e alle dimensiohi dell impresa e o
rifetiscono al Consiglio di Amministrazione ¢ al Collegio sindacale con periodicita almeno anestrale_ e
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di- <
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maggior rilievo (per le loro dimensioni o caratteristiche) effettuate dalla societa ¢ dalle sue controllate,

Tali comunicazioni, i regola, vengono effettuate in occasione delle riunioni del Consiglio di
Amministrazione o del Comitato esecutivo.

ART. 21

1.’ Assemblea delibera, ai sensi dellart. 2389, comma 1, del Codice Civile, sul compenso annuale del
Consiglio di Amministrazione, compenso che resterd invariato sino a diversa deliberazione
dell’ Assemblea stessa.

Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni d'Utficio.
1’ Assemblea pu inoltre assegnare loro indennitd o compensi di altra natura.,
COLLEGIQ SINDACALE
ART, 22

Il Collegio sindacale si compone di tre sindaci effettivi e due supplenti. Alla minoranza ¢ riservata
Ielezione di un sindaco effettivo e di un supplente. I Sindaci dovranno possedere 1 requisitl previsti
dalla vigente notmativa, anche regolamentare. La nomina del Collegio sindacale avviene sulla base di
liste presentate dagli azionisti.

La lista che reca i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di un numero di candidati non
superiore a quelli da eleggere, indica se la singola candidatura viene presentata per la carica di Sindaco
Effettivo ovvero per la carica di Sindaco Supplente,

Hanno diritto a presentare le liste gli azionisti che, da soli o insieme ad altri, siano complessivamente
titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno il 2,5% {due virgola cinque per cento) del

capitale con diritto di voto nelPassemblea ordinaria, ovvero rappresentanti la diversa percentuale
eventualmente stabilita o richiamata da inderogabili disposizioni legislative e regolamentari.

Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs. 58/98, il
soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune controllo non possono
presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, di pit
di una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibilitd, Le adesioni ed 1 voti espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti
ad alcuna lista, Le liste, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere depositate presso la
sede legale della societa entro il termine stabilito dalle vigenti disposiziont legislative ¢ regolamentari,
ferme eventuali ulteriori forme di pubblicitd prescritte dalla disciplina anche regolamentare pro
tempore vigente.

La tirolarith defla quota di partecipazione, funzionale al deposito delle liste, & regolata dalle vigenti
disposiziont legislative e regolamentar.

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra indicati, dovtanno depositarsi (i) informazioni relative
ai soci presentatori (con percentuale di partecipazione complessivamente detenuta) (i) una
dichiarazione dei soci, diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa attestante l'assenza di rapporti di cui all’articolo 144 guingsies del
Regolamento Consob n. 11971/99, come successivamente modificato e (iii) le dichiarazioni con le quali
i singoli candidati accettano la candidatura e attestano, sotto Ja propria responsabilita, linesistenza di
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cause di ineleggibilita e di incompatibilitd, 'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per
ricoprire le relative cariche, nonché lelenco degli incarichi di amministrazione e controllo
eventualmente ricoperd in altre societd; e (iv) un curriculum vitae riguardante le caratteristiche
professionali e personali di ciascun candidato.

Risulteranno eletti sindaci effettivi 1 primi due candidati alla carica della lista che avra ottenuto il
maggior numero di voti e il primo candidato alla carica della lista che sard risultata seconda per numero
divoti e che non sia collegata, neppure indirettamente, con soci che hanno presentato e votato la lista
che ha ottenuto il maggior numero di vot.

Risulteranno eletti sindaci supplenti il primo candidato alla carica della lista che avrd ottenuto il maggior
numero di voti e il primo candidato alla carica della lista che sard risultata seconda per numero di voti
ai sensi del comma che precede.

La Presidenza del Collegio sindacale spetta al primo candidato indicato nella lista presentata dalle
minoranze che abbia avuto il maggior numero di voti.

Qualora entro il termine stabilito dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari risulti presentata
una sola lista ovvero siano state presentate solo liste da parte di soci che risultino collegati fra loro ai
sensi dellarticolo 144 guinguies del Regolamento Consob n. 11971/99, come successivamente
modificato il termine per la presentazione di ulteriori liste & prorogato dell’ulteriore termine previsto
dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari e la soglia del 2,5% (due virgola cinque per cento),
ovvero la diversa percentuale eventualmente stabilita o richiamata da inderogabili disposizioni
legislative e regolamentar, sopra indicata & ridotta alla met3.

Qualora venga comunque proposta un’unica lista o nessuna lista, risulteranno eletti alla carica di sindaci
effettivi ¢ supplenti i candidati presenti nella lista stessa o rispettivamente quelli votati dall'assemblea,
sempre che essi conseguano la maggioranza relativa dei voti espressi in assemblea. Nel caso sia
presentata una sola lista la Presidenza del Collegio sindacale spetta al primo candidato della lista stessa,
mentre nell'ipotesi in cui non sia presentata alcuna lista il Presidente del Collegio sindacale verrd eletto
dall’assemblea con le modalita di cui sopra,

Nel caso in cui due o pitt liste ottengano lo stesso numero di voti risultera eletto il candidato piti anziano
d’eta in queste indicato.
Nel caso vengano meno 1 requisiti normativamente ¢/o statutariamente richiesti, il Sindaco decade

dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco subentra il supplente appattenente alla medesima lista di quello
cessato, ovvero, in difetto, in caso di cessazione del sindaco di minoranza, il candidato collocato
successivamente nella medesima lista a cui apparteneva quello cessato o in subordine il primo candidato
della lista di minoranza che abbia conseguito il secondo maggior numero di voti.

Resta fermo che la Presidenza del Collegio sindacale rimarrd in capo al Sindaco di minoranza,

Quando l'assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e/o dei supplenti necessaria per
l'integrazione del Collegio sindacale si procede come segue: qualora si debba prowedere alla
sostituzione di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina avviene con votaziong a maggioranza ° \
relativa senza vincolo dilista, Qualors, invece, occorra sostituire i sindaci eletti nella lista di minoranza, ~ |
Jassemblea Ii sostituisce con voto a maggioranza relativa, scegliendoli fra i candidati indicati nellatisga .
di cui faceva parte il sindaco da sostituire, ovvero nella lista di minoranza che abbia riportato il secondo ™
maggior numero di voti; in tal caso, nelPaccertamento dei risultati della votazione non verranno -/

35 di 52

r




computati 1 voti dei soci che, secondo le comunicazioni rese in forza della vigente normativa,
detengono anche indirettamente ovvero anche congiuntamente con altri soci aderenti ad un patto
parasociale rilevante ai sensi dellarticolo 122 del D.Lgs. 58/98, la maggioranza relativa dei voti
esercitabili in assemblea, nonché dei soci che controllano, sono controllati o sono assoggettati a
comune controllo del medesimi,

Qualota non sia possibile procedere, in tutto o in parte, alla sostituzione con le modalita di cui sopra,
I'Assemblea delibera a maggioranza relativa.

ART. 23

1l Collegio sindacale pud, previa comunicazione al Presidente del Consigho di Amministrazione,
convocare assemblea, il Consiglio di Amministrazione ed il Comitato Esecutivo, se nominato, nonché
avvalersi dei dipendenti della societa per 'espletamento delle proprie funzion,

I poteri di convocazione e di richiesta di collaborazione, possono essete esercitati anche da un solo
membro del Collegio.

La partecipazione alle riunioni del Collegio Sindacale pud avvenire - qualora il Presidente o chi ne fa
le veci ne accerti fa necessitd - mediante mezzi di telecomunicazione che consentano la partecipazione
al dibattito e la paritd informativa di tutti gli intervenuti,

REVISIONE LEGALE
ART. 24

Tl controllo contabile sulla societ & esercitato da una societd di Revisione iscritta nell'apposito Albo.
L a sua nomina e le sue attribuzioni sono disciplinate dalla legge.

BILANCIO E UTILI
ART. 25

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 {trentuno) dicembre di ogni anno; nei termini e nelle forme di

legge, a cura degli Amministratori verrd compilato il bilancio e sottoposto allapprovazione
dell’ Assemblea.

ART. 26
Gli utili risultanti dal bilancio annuale approvato dall’ Assemblea saranno destinati come segue:
- i1 5% (cinque per cento) alla riserva ordinaria;
- gli urili residui potranno essere dall’Assemblea ordinaria assegnati ai Soci salvo che l'assemblea
delibeti di accantonarli a riserva,

11 Consiglio di Amministrazione pud deliberare la distribuzione di acconti sui dividendi nei modi e nelle
forme di legge.

DISPOSIZIONI FINALI
ART, 27

Oitre che nei casi previsti dalla legge, Ta societd pud essere sciolta con deliberazione dell’ Assemblea
Straordinaria. L’ Assemblea nomina Porgano della liquidazione, ne determina i poteri e stabilisce le
modalita secondo cui dovra svolgersi la procedura.
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ART. 28

Il dintto di recesso spetta ai soci solamente nei casi inderogabili espressamente previsti dalla legge ¢
secondo le disposizioni che la legge stessa fissa. Si richiamano le previsioni dell’atticolo 4 -comma

secondo e 6 -comma secondo- del presente statuto per i casi di recesso di cui all’articolo 2437 -secondo
comma- del codice civile.

ART. 29

Per quanto non previsto dal presente statuto, si applicano le vigenti norme di legge.
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pace A3 G
LVenture Group S.p.A. 29 Maggio 2020
Elenco Intervenuti
(Tutti ordinati alfabeticamente)
Assemblea Ordinaria/Straordinaria
Badge Titolare
TipoRap.  Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria  Straordinaria
1 COMPUTERSHARE 5.P.A. IN PERSONA DI SONIA RAIMONDO RAPPR. 0 0
DESIGNATO IN QUALITA DI DELEGATO 135-UNDECIES TUF
4 D FUTURA INVEST SPA 2.666.666 2.666.666
6 D INARCASSA - CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA ED 1.651.386 1,651,386
ASSISTENZA PER )
5 D LUISS LIBERA UNIVERSITA INTERNAZIONALE DEGLI STUDI 3.286.206 3.286.206
SOCIALI GUIDO CARLI
1 D LV.EN. HOLDING S.R.L. 14.986.998 14.986.998
di cui 5.084.746 azioni in garanzia a BANCA FINNAT EURAMERICA SPA;
3 D PASQUONI ALESSANDRA 181.818 181.818
2 D PIGHINI STEFANO 871.000 871.000
Totale azioni 23.644.074 23.644.074
51,376158% 51,376158
2 COMPUTERSHARE SPA IN PERSONA DI SONIA RAIMONDO RAPPR. 0 4]
DESIGNATO IN QUALITA DI SUBDELEGATO 135-NOVIES
ST.TREVISAN
1 D GOVERNMENT OF NORWAY 493.780 493,780
2 D ISHARES VII PLC 11.240 11.240
Totale azioni 505.020 505.020
1,097357% 1,097357
Totale azioni in proprio 0 0
Totale azioni in delega 24,149.094 24,149,094
Totale azioni in rappresentanza legale 0 0
TOTALE AZIONI 24.149.054 24,149.094
52,473515% 52,473515%
Totale azionisti in proprio 0 0
Totale azionisti in delega 8 3 '
Totale azionisti in rappresentanza legale 0 0
TOTALE AZIONISTI 8 g
TOTALE PERSONE INTERVENUTE 1 1
i
Legenda:

D: Delegante
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www.marcobava.it
www.idee-economiche.it
www.omicidioedoardoagnelli.it
www.nuovomodellodisviluppo.it

TORINO 28.05.2020
ASSEMBLEA LVENTURE

Richiesta di :
A. estrazione dal libro soci (art.2422 cc) dei primi 100 azionisti in un files

da inviare prima dell’assemblea gratuitamente prima dell'assemblea
all'email jdeeconomiche@pec.it

B. DOMANDE DEL SOCIO MARCO BAVA PER SAPERE ai sensi dell’

Art. 127-ter {D. Lgs n. 58/1998)
(Diritto di porre domande prima dell'assemblea)

1. I soci possonoc porre domande sulle materie all'ordine del giorno anche prima
dell'assemblea.

Alle domande pervenute prima dell'assemblea & data risposta al piu tardi durante la
stessa. La societa puo fornire una risposta unitaria alle domande aventi lo stesso
contenuto.

2. Non €& dovuta una risposta quando le informazioni richieste siano gia disponibili in

formato "domanda e risposta"” in apposita sezione del sito Internet della societa.

Articolo inserito dall'art. 3 del d.lgs. n. 27 del 27.1.2010. L'art. 7 del d.lgs. n. 27 del
27.1.2010 dispone che tale modifica si applica alle assemblee il cui avviso di
convocazione sia pubblicato dopo il 31 ottobre 2010. Fino a tale data contin,uari,owadi_'_- \_
~ applicarsi le disposizioni sostituite od abrogate dalle corrispondenti disb"os"iz'iibni del \-

d.lgs. n. 27 del 27.1.2010. '
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Certificazione Unicredito n:

1) VISTO CHE AVETE RITENUTO DI avvalervi dell’art.106 def DL.18/20 17 marzo
2020, n. 18, recante “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di
sostegno economico per famigtie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza
epidemiologica da COVID-19”, concernenti - in particolare - le modalita di intervento in
Assemblea ed il conferimento di deleghe e/o subdeleghe al rappresentante designato ai

sensi deliart. 135-undecies del Testo Unico della Finanza , che ritengo
anticostituzionale in quanto viola gli art.3 e 47 della Costituzione perche’
discrimina gli azionisti delle societa’ quotate in borsa in quanto non gli consente
di intervenire in assemblea. Le premesse poste dall'art.106 del decreto
"Cura Italia" sono anticostituzionali per la violazione dell'art.3 e 47 della
Costituzione , uguaglianza fra i cittadini , e quindi per la partecipazione
alle assemblee di tutti gli azionisti, al fine sia di votare ma soprattutto di
intervenire, come e' garantito sia dall'art.47 della Costituzione sia
dall'art.2372 cc. Le sedute parlamentari, i congressi e le lezioni
universitarie si terranno con mezzi elettronici , perché le assemblee delle
societd quotate no ? il ruolo di controllo degli azionisti di minoranza ha e’
stato confermato in molti crack finanziari, porche si vuole tappare la voce
degli azionisti scomodi ? Per queste ragioni intendo citarvi in giudizio al
fine di richiedere un risarcimento del danno immateriale , da devolvere
in beneficenza per non aver potuto esercitare il mio diritto di partecipare
all’assemblea anche perche’:

a) L'art.135-undecies del decreto legislativo 24.02.1998 n.58 non permette
la non partecipazione degli azionisti alle assemblee ;

b) If punto 1 del 106 ammette ammette che in deroga a quanto previsto
dagli art.2364 2 ¢, e 2478-bis l'assemblea ordinaria puo’ essere
convocata entro 180 gg dalla chiusura dell’esercizio;

¢) Quindi non e’ possibile , secondo il nostro ordinamento vietare per
qualche ragione ragione la partecipazione dei soci, per cui basta farlo via
internet.

d) Per cui essendo anticostituzionale l'art.106 del decreto utilizzato per
negarmi l'intervento in assemblea attraverso la causa chidero’ al giudice

il ricorso incidentale alfla Corte Costituzionale.
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Poiche’ non avete fatto l'assemblea ONLINE su piattaforma internet chiedo che

venga messa al voto l'azione di responsabilita’ nei confronti del cda.

2) I certificatori di bilancio fanno anche una consulenza fiscale ?

3) Come cambiano le strategie con il virus ?

4) AVETE ADOTTATO fa ISO 37001 ed i Sistemi di Gestione Anti-Corruzione ?

5) Il. PRESIDENTE CREDE NEL PARADISO ?

6) SONO STATE CONTESTATE MULTE INTERNAZIONALT ?

7) SONO STATE FATTE OPERAZIONI DI PING-PONG SULLE AZIONI PROPRIE
CHUSE ENTRO IL 31.12 ? CON QUALI RISULTATI ECONOMICI DOVE SONO
ISCRITTI A BILANCIO ?

8) A chi bisogna rivolgersi per proporre lacquisto di cioccolatini promozionali,
brevetti , marchi e startup ?

9) Avete intenzione di realizzare iniziative in favore degli azionisti come i centri
medici realizzati dalla BANCA D'ALBA ?

10) TIR: TASSO INTERNO DI REDDITIVITA" MEDIO e WACC = TASSO
INTERESSI PASSIVI MEDIO PONDERATO ?

11) AVETE INTENZIONE DI CERTIFICARVI BENEFIT CORPORATION ed ISO

370017
12) Avete intenzione di fare le assemblee anche via internet ?
13) A quanto sono ammontati i fondi europei per la formazicne e per cosa i

avete usati ?

14) Avetle in progetto nuove acquisizioni e/o cessioni ?
15) Il gruppo ha cc in paesi ad alto rischio extra euro ?
16) Avete intenzione di trasferire la sede legale in Olanda e quella fiscale in

GB ?se lo avete fatto come pensate di comportarvi con l'uscita della GB dall’EU
?

17) Avete intenzione di proporre fe modifiche statutarie che raddoppiano il
voto ?

18) Avete call center all’'estero ? se si dove, con quanti lavoratori, di chi e’ fa
proprieta?

19) Siete iscritti a Confindustria ? se si quanto costa ? avete intenzione di
uscirne ?

20) Come e’ variato l'indebitamento e per cosa ?

21) A quanto ammontano gli incentivi incassati come gruppo slﬂéfdfvisi' ,ber

tipologia ed entitad ?
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22) Da chi e’ composto I'odv con nome cognome e quanto ci costa ?

23) Quanto costa la sponsorizzazione il Meeting di Rimini di Cl ed EXPO 2015
o altre?  Per cosa e per quanto ?

24) POTETE FORNIRMI L'ELENCO DEI VERSAMENTI e dei crediti AI PARTITI,
ALLE FONDAZIONI POLITICHE, Al POLITICI ITALIANI ED ESTERI?

25) AVETE FATTO SMALTIMENTO IRREGOLARE DI RIFIUTI TOSSICI ?

26) QUAL'E’ STATO I’ investimento nei titoli di stato, GDO, TITOLI
STRUTTURATI ?

27) Quanto e’ costato fo scorso esercizio il servizio titoli ? e chilo fa ?

28) Sono previste riduzioni di personale, ristrutturazioni ? delocalizzazioni ?

29) C’e’ un impegno di riacquisto di prodotti da clienti dopo un certo tempo ?

come viene contabilizzato ?

30) Gli amministratori attuali e del passato sono indagati per reati ambientali,
RICICLAGGIO, AUTORICLAGGIO O ALTRI che riguardano la societa ? CON
QUALI POSSIBILI DANNI ALLA SOCIETA" ?

31) Ragioni e modalita di calcolo dellindennita di fine mandato degli
amministratori,

32) Chi fa la valutazione degli immobili? Quanti anni dura l'incarico ?

33) Esiste una assicurazione D&O (garanzie offerte importi e sinistri coperti,

soggetti attualmente coperti, quando é stata deliberata e da che organo,
componente di fringe-benefit associato, con quale broker é stata stipulata e
quali compagnie la sottoscrivono, scadenza ed effetto scissione su polizza) e
quanto ci costa ?

34) Sono state stipulate polizze a garanzia dei prospetti informativi
(relativamente ai prestiti obbligazionari)?

35) Quali sono gli importi per assicurazioni non finanziarie e previdenziali
(differenziati per. macroarea, differenziati per stabilimento industriale, quale
struttura interna delibera e gestisce le polizze, broker utilizzato e compagnie)?

36) VORREI SAPERE Quale é lutilizzo della liquidita (composizione ed
evoluzione mensile, tassi attivi, tipologia strumenti, rischi di controparte,
reddito finanziario ottenuto, politica di gestione, ragioni dell'incomprimibilita,
quota destinata al TFR e quali vincoli, giuridico operativi, esistono sulla

liquidita)
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37) VORREI SAPERE QUALI SONO GLI INVESTIMENTI PREVISTI PER LE
ENERGIE RINNOVABILI, COME VERRANNO FINANZIATI ED IN QUANTO TEMPO
SARANNO RECUPERATI TALI INVESTIMENTL.

38) Vi e’ stata retrocessione in Italia/estero di  investimenti

pubblicitari/sponsorizzazioni ?

39) Come viene rispettata la normativa sul lavoro dei minori ?

40) E’ fatta o e’ prevista la certificazione etica SA8000 ENAS ?

41) Finanziamo lindustria degli armamenti ?

42) vorrei conoscere POSIZIONE FINANZIARIA NETTA DI GRUPPO ALLA DATA
DELL'ASSEMBLEA CON TASSI MEDI ATTIVI E PASSIVI STORICL.

43) A quanto sono ammontate le multe Consob, Borsa ecc di quale

ammontare e per cosa ?
44} Vi sono state imposte non pagate ? se si a quanto ammontano? Gli

interessi ? le sanzioni ?

45) vorrei conoscere : VARIAZIONE PARTECIPAZIONI RISPETTO ALLA
RELAZIONE IN DISCUSSIONE,

46) vorrei conoscere ad oggi MINUSVALENZE E PLUSVALENZE TITOLI
QUOTATI IN BORSA ALL'ULTIMA LIQUIDAZIONE BORSISTICA DISPONIBILE

47) vorrei conoscere da inizio anno ad oggi LANDAMENTO DEL FATTURATO
per setfore.

48) vorrei conoscere ad oggi TRADING SU AZIONI PROPRIE E DEL GRUPPO

EFFETTUATO ANCHE PER INTERPOSTA SOCIETA’ O PERSONA SENSI ART.18
DRP.30/86 IN PARTICOLARE SE E’ STATO FATTO ANCHE SU AZIONI D'ALTRE
SOCIETA’, CON INTESTAZIONE A BANCA ESTERA NON TENUTA A RIVELARE
ALLA CONSOB IL NOME DE{ PROPRIETARIO, CON RIPORTI SUI TITOLI IN
PORTAFOGLIO PER UN VALORE SIMBOLICO, CON AZIONI IN PORTAGE.

49) vorrei conoscere PREZZO DI ACQUISTO AZIONI PROPRIE E DATA DI
OGNI LOTTO, E SCOSTAMENTO % DAL PREZZO DI BORSA
50) vorrei conoscere NOMINATIVO DEI PRIMI 20 AZIONISTI PRESENTI IN

SALA CON LE RELATIVE % DI POSSESSQO, DEI RAPPRESENTANTI CON LA
SPECIFICA DEL TIPO DI PROCURA O DELEGA.
51) vorrei conoscere in particolare quali sono i fondi pensione azionisti e..p_er

guale quota ?

52) vorrei conoscere IL NOMINATIVO DEI GIORNALISTI PRESENTI IN SALA \\

O CHE SEGUONO L'ASSEMBLEA ATTRAVERSO IL CIRCUITO CHIUSO
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TESTATE CHEF RAPPRESENTANO E SE FRA ESSI VE NE SONO CHE HANNO
RAPPORTI DI CONSULENZA DIRETTA ED INDIRETTA CON SOCIETA’ DEL
GRUPPO ANCHE CONTROLLATE e se comunque hanno ricevuto denaro o benefit
direttamente o indirettamente da societd controlfate , collegate, controlfanti.
Qualora si risponda con “non e’ pertinente” , denuncio il fatto al collegio
sindacale ai sensi delf‘art.2408 cc.

53) vorrei conoscere Come sono suddivise le spese pubblicitarie per gruppo
editoriale, per valutare l'indice d’indipendenza ? VI SONO STATI VERSAMENTI A
GIORNALI ©O TESTATE GIORNALISTICHE ED INTERNET PER STUDI E
CONSULENZE?

54) vorrei conoscere IL NUMERQ DEI SOCI ISCRITTI A LIBRO SOCI , E LORO
SUDDIVISIONE IN BASE A FASCE SIGNIFICATIVE DI POSSESSO AZIONARIO, E
FRA RESIDENTI IN ITALIA ED ALL’ESTERO

55) vorrei conoscere SONO ESISTITI NELL'AMBITO DEL GRUPPO E DELLA
CONTROLLANTE E O COLLEGATE DIRETTE O INDIRETTE RAPPORTI DI
CONSULENZA CON IL COLLEGIO SINDACALE E SOCIETA’ DI REVISIONE O SUA
CONTROLLANTE. A QUANTO SONO AMMONTATI I RIMBORSI SPESE PER
ENTRAMBI?

56) vorrei conoscere se VI SONO STATI RAPPORTI DI FINANZIAMENTO
DIRETTO © INDIRETTO DI SINDACATI, PARTITI O MOVIMENTI FONDAZIONI
POLITICHE (come ad esempio Italiani nel mondo) , FONDAZIONI ED
ASSOCIAZIONI DI CONSUMATORI E/O  AZIONISTI NAZIONALI O
INTERNAZIONALI NELL'AMBITO DEL GRUPPO ANCHE ATTRAVERSO IL
FINANZIAMENTO DI INIZIATIVE SPECIFICHE RICHIESTE DIRETTAMENTE ?

57) vorrei conoscere se VI SONO TANGENTI PAGATE DA FORNITORI ? E
COME FUNZIONA LA RETROCESSIONE DI FINE ANNO ALL'UFFICIO ACQUISTI E
DI QUANTO E" ?

58) vorrei conoscere se Si sono pagate tangenti per entrare nel paesi

emergenti in particolare CINA, Russia e India ?

59) vorrei conoscere se SI F'INCASSATO IN NERO ?
60) vorrei conoscere se Si e’ fatto insider trading ?
61) . vorrei conoscere se Vi sono dei dirigenti e/o amministratori che hanno

interessenze in societa’ fornitrici ? AMMINISTRATORI O DIRIGENTI
POSSIEDONC DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE QUOTE DI SOCIETA’
FORNITRICI ?
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62) quanto hanno guadagnato gli amministratori personalmente nelle
operazioni straordinarie ?

63) vorrei conoscere se TOTALE EROGAZIONI LIBERALI DEL GRUPPO £ PER
COSAED A CHI?
64) vorrei conoscere se CI SONO GIUDICI FRA CONSULENTI DIRETTI ED

INDIRETTI DEL GRUPPO quali sono stati i magistrati che hanno composto
collegi arbitrarli e qual’e’ stato if loro compenso e come si chiamano ?

65) vorrei conoscere se V/ sono cause in corso con varie antitrust ?

66) vorrei conoscere se VI SONQ CAUSE PENALI IN CORSQ con indagini sui
membri attuali e del passato del cda e o collegio sindacale per fatti che
riguardano la societa.

67) vorrei conoscere se a guanto ammontano i BOND emessi e con quale
banca (CREDIT SUISSE FIRST BOSTON, GOLDMAN SACHS, MONGAN STANLEY
E CITIGROUP, JP MORGAN, MERRILL LYNCH,BANK OF AMERICA, LEHMAN
BROTHERS, DEUTSCHE BANK, BARCLAYS BANK, CANADIA IMPERIAL BANK OF
COMMERCE -CIBC-)

68) vorrei conoscere DETTAGLIO COSTO DEL VENDUTO per ciascun settore .

69) vorrei conoscere

A QUANTO SONO AMMONTATE LE SPESE PER: "
o ACQUISIZIONI E CESSIONI DI PARTECIPAZIONTI .
o RISANAMENTO AMBIENTALE

o Quali e per cosa sono stati fatti investimenti per la tutela

ambientale ?
70) vorrei conoscere

a. I BENEFICI NON MONETARI ED I BONUS ED INCENTIVI COME VENGONO
CALCOLATI ?

b. QUANTO SONO VARIATI MEDIAMENTE NELL'ULTIMO ANNO GLI STIPENDI
DET MANAGERS e degli a.d illuminati , rispetto a quello DEGLI IMPIEGATI
E DEGLI OPERAI ?

C. vorrei conascere RAPPORTO FRA COSTO MEDIQO DEI DIRIGENTI/E NON,

d. vorrei conoscere NUMERO DEI DIPENDENTI SUDDIVISI PER CATEGORIA,

CI SONO STATE CAUSE PER MOBBING, PER ISTIGAZIONE AL SUJ'[_CID_?'”'O;"-,.,~

INCIDENTI SUL [AVORO e con quali esiti ? PERSONALMENTE NON -[\\
POSSO ACCETTARE IL DOGMA DELLA RIDUZIONE ASSOLUTA DEL ‘
PERSONALE ' '
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e. Quanti sono stati i dipendenti inviati in mobilita pre pensionamento e con
quale eta media

71) vorrei conoscere se si sono comperate opere d'arte ? da chi e per quale
ammontare ?

72) vorrei conoscere in quali settori si sono ridotti maggiormente i costi,
esclusi i vs stipendi che sono in costante rapido aumento.

73) vorrei conoscere. VI SONQO SOCIETA” DI FATTO CONTROLLATE (SENSI
C.C) MA NON INDICATE NEL BILANCIO CONSOLIDATO ?

74) vorrel conoscere. CHI SONO I FORNITORI DI GAS DEL GRUPPO QUAL'E’
IL PREZZ0O MEDIO.

75) vorrei conoscere se sono consulenti ed a gquanto ammontano le
consulenze pagate a societa facenti capo al dr.Bragiotti, Erede, Trevisan e
Berger ?

76) vorrei conoscere. A quanto ammonta la % di quota italiana degli

investimenti in ricerca e sviluppo ?

77) VORREI CONOSCERE 1 COSTI per le ASSEMBLEE e per cosa ?

78) VORREI CONOSCERE 1 COSTI per VALORI BOLLATI

79) Vorrei conoscere la tracciabilita dei rifiuti tossici.

80) QUALI auto hanno il Presidente e I'ad e quanto ci costano come dettaglio

dei benefits riportati nella relazione sulla remunerazione ?

81) Dettaglio per utilizzatore dei costi per uso o noleggio di elicotteri ed aerei
Quanti sono gli elicotteri utilizzati di che marca e con quale costo orario ed
utilizzati da chi ?
se le risposte sono “ Le altre domande non sono pertinenti rispetto ai punti
all'ordine del giorno “ denuncio tale reticenza al collegio sindacale ai sensi
dell’art.2408 cc.

82) A quanto ammontano i crediti in sofferenza ?

83) CI SONO STATI CONTRIBUTI A SINDACATI E O SINDACALISTI SE SI A
CHI A CHE TITOLO E DI QUANTOC ?

84) C'e’ e quanto costa |'anticipazione su cessione crediti % ?

85) C’e’ il preposto per il voto per delega e quanto costa? Se la risposta e’ :

*1] relative costo non & specificamente enucleabile in quanto rientra in un
pill ampio insieme di attivita correlate all'assemblea degli azionisti.” Oltre
ad indicare gravi mancanze nel sistema di controllo , la denuncio al

collegio sindacale ai sensi dell’art.2408 cc.
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86)
87)
88)
89)

A quanto ammontano gli investimenti in titoli pubblici ?
Quanto e’ l'indebitamento INPS e con 'AGENZIA DELLE ENTRATE?
Se si fa il consolidato fiscale e a quanto ammonta e per quali aliquote ?

Quanto e’ il margine di contribuzicne dello scorso esercizio ?

Al fine di non violare il principio di parita d'informazione ai soci gradirel che queste

domande e le loro risposte fossero sia consegnate a tutti i soci in assemblea sia

che fossero allegate al verbale che gradirei ricevere gentilmente, possibilmente in

formato informatico word appena disponibile !

ideeconomiche@pec.it

Marco BAVA cell 3893399999
MARCO BAVA NATO A TORINO 07.09.57

BVAMCGS57P07L219T

CF.

www,.marcobava,it
www.idee-economiche.it
www.omicidioedoardoaanelli.it

www.nuovomodellodisviluppo.it

Lo

g
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COPIA - CONFORME ALL'ORIGINALE, MUNITO DELLE PRESCRITTE FIRME, CHE
SI RILASCIA IN CARTA LIBERA AD USO DI LEGGE.

ROMA, Piazza Cavour n.10, 9 giugno 2020

1l documento ¢ composto di 52 pagine.

Registrato all'Agenzia delle Entrate di Roma 2 il 04/06/2020 n. 13369 setie 1T per Euro 200,00
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