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Signori Azionisti,  

con avviso di convocazione pubblicato sul meccanismo di stoccaggio centralizzato denominato 
“1info”, gestito da Computershare S.p.A., consultabile all’indirizzo www.1info.it, e sul sito Internet di 
Zest S.p.A.  (“Zest” o la “Società”) in data 26 giugno 2024 e sul quotidiano il Giornale in data 27 giugno 
2024, è stata convocata l’Assemblea degli Azionisti in sede ordinaria per il 30 luglio 2024, ore 15:00, 
presso la sede legale della Zest S.p.A. (la “Società”), in Roma, Via Marsala n. 29 h, in prima 
convocazione, e, ove necessario, il giorno 31 luglio 2024, stesso luogo e ora, in seconda convocazione, 
per discutere e deliberare sul seguente punto all’ordine del giorno:  

ORDINE DEL GIORNO 

1. Integrazione degli onorari di EY S.p.A. per l’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 
dal 31 dicembre 2024 al 31 dicembre 2029. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

 

PREMESSA  

L’art. 125-ter del D. Lgs. del 24 febbraio 1998 n. 58, e successive modificazioni (“TUF”) dispone che, ove 
già non richiesto da altre disposizioni di legge, l’organo di amministrazione, entro il termine di 
pubblicazione dell’avviso di convocazione dell’assemblea, metta a disposizione del pubblico presso la 
sede sociale, sul sito internet della società e con le altre modalità previste dalla Consob con 
regolamento, una relazione sulle materie all’ordine del giorno.  

Con riferimento al suddetto obbligo, si precisa che la presente Relazione fa riferimento al primo e unico 
punto all’ordine del giorno dell’Assemblea.  

Si segnala altresì che la presente relazione (“Relazione”) è stata inviata a Borsa Italiana S.p.A. e 
depositata presso la sede legale della Società nel termine previsto dall’art. 125-ter del TUF, con facoltà 
per gli Azionisti di chiederne copia; la Relazione è, inoltre, reperibile nella sezione 
“Governance/Assemblee/2024” del Sito Internet https://zestgroup.vc/it, nonché presso il meccanismo 
di stoccaggio centralizzato denominato “1info”, gestito da Computershare S.p.A., consultabile 
all’indirizzo www.1info.it. 

PUNTO 1 ALL’ORDINE DEL GIORNO 

1. Integrazione degli onorari di EY S.p.A. per l’incarico di revisione legale dei conti per gli 
esercizi dal 31 dicembre 2024 al 31 dicembre 2029. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

Signori Azionisti, 

l’Assemblea convocata per il 30 luglio 2024 in prima convocazione e, occorrendo, per il 31 luglio 2024 
in seconda convocazione, è chiamata ad approvare la richiesta che il 13 giugno 2024 la società di 
revisione EY S.p.A., in merito all’incarico di revisione contabile per gli esercizi 2021-2029 conferitole 
dall’Assemblea della Società con delibera del 27 maggio 2021, ha formulato per una integrazione, degli 
onorari per la revisione legale dei conti della Società per gli esercizi dal 31 dicembre 2024 al 31 dicembre 
2029. 

Tale richiesta è giustificata da EY S.p.A. sussistendo i presupposti della sezione V “Criteri per 
l’adeguamento dei corrispettivi durante l’incarico” presente nella proposta datata 24 maggio 2021, che 
ha originato l’incarico sopra citato. 

http://www.1info.it/
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La richiesta trae origine dall’operazione di fusione per incorporazione nella Società della Digital Magics 
S.p.A. (la “Fusione”), realizzata a seguito della stipula dell’atto di fusione in data 8 marzo 2024 con 
efficacia contabile e fiscale differita al 1° aprile 2024. In particolare, come conseguenza della Fusione, 
sono emerse nuove circostanze ricorrenti quali: 

- l'obbligo di redazione del bilancio consolidato annuale e della relazione finanziaria semestrale 
anch’essa su base consolidata; 

- l’ampliamento del perimetro delle operazioni societarie, con un elevato numero di scritture 
contabili aggiuntive e l’introduzione di nuove tematiche contabili relative all’adozione di principi 
contabili che il Gruppo precedentemente non era tenuto ad applicare in assenza di specifiche 
fattispecie; 

- procedure di verifica conseguenti alla redazione del bilancio d’esercizio e consolidato, da 
includere nella relazione finanziaria annuale, nel formato XHTML in conformità alle disposizioni 
del Regolamento Delegato (UE) 2019/815 della Commissione Europea, del 17 dicembre 2018 in 
materia di norme tecniche di regolamentazione relative alla specificazione del formato 
elettronico unico di comunicazione (ESEF – European Single Electronic Format, nonché alla 
marcatura del bilancio consolidato in conformità alle disposizioni contenute agli artt. 4 e 6 e 
allegati ivi citati del Regolamento Delegato, incluse la selezione e applicazione di marcature 
XBRL secondo le regole ivi previste,  comprese la creazione e l’utilizzo di elementi della 
tassonomia di estensione adeguati nella fattispecie. 

L’incarico di revisione contabile conferito a EY S.p.A. nel 2021 faceva riferimento ad attività stimate per 
circa 600 ore, suddivise per le diverse categorie professionali coinvolte, per un onorario complessivo 
annuale di 46 mila euro. Nella richiesta di integrazione che la società di revisione ha inviato 
recentemente, la stima dell’attività formulata è relativa a 1.285 ore, sempre suddivise per le diverse 
categorie professionali coinvolte, e gli onorari richiesti annualmente per la revisione contabile degli 
esercizi 2024-2029 sono complessivamente di 115 mila euro. 

Le ragioni sottese a tali nuove stime sono analiticamente dettagliate nella richiesta di EY S.p.A., e 
l’Organo Amministrativo della Società le ha attentamente valutate e giudicate plausibili.  

Peraltro, nella propria richiesta di integrazione degli onorari per la revisione legale dei conti della 
Società, EY S.p.A. rappresenta anche che sono venute a determinarsi, sempre come conseguenza della 
Fusione, talune circostanze non ricorrenti, che impatteranno sull’attività di revisione da svolgere 
esclusivamente per l’esercizio 2024. Tali circostanze possono essere sinteticamente ricondotte a: 

- alcune attività di revisione relative ai dati contabili dell’incorporata Digital Magics S.p.A. alla 
data della Fusione; 

- alcune attività di revisione relative ai report di valutazione dei fair value di attività e passività 
dell’incorporata Digital Magics S.p.A. alla data della Fusione; 

- esame delle scritture di fusione; 
- verifica della corretta migrazione dei dati contabili dal sistema ERP dell’incorporata Digital 

Magics S.p.A. al sistema ERP in uso all’incorporante Zest S.p.A.. 

La stima contenuta nella richiesta di integrazione degli onorari formulata da EY S.p.A. indica in circa 280 
ore, suddivise per le diverse categorie professionali coinvolte, l’impegno aggiuntivo che le circostanze 
non ricorrenti determineranno sull’attività di revisione da svolgere esclusivamente per l’esercizio 2024. 
Gli onorari corrispondenti a tale attività straordinaria sono quantificati in 25 mila euro. 



 
 

Anche in questo caso, tali stime sono dettagliate nella richiesta di EY S.p.A. e sono state oggetto di 
analisi da parte dell’Organo Amministrativo della Società, che le ha valutate e giudicate plausibili.  

La richiesta di integrazione degli onorari per la revisione legale dei conti della Società per gli esercizi dal 
31 dicembre 2024 al 31 dicembre 2029 formulata dalla società di revisione EY S.p.A. è stata sottoposta 
anche all’attenzione del Collegio Sindacale della Società affinché provvedesse alla redazione della 
“proposta motivata dell’organo di controllo” sulla base della quale l’Assemblea degli Azionisti si 
esprimerà in merito all’integrazione del compenso della società di revisione. 

In base a tale proposta, resa in data 13 giugno 2024 dalla società di revisione EY SpA e acclusa alla 
presente relazione, il Collegio Sindacale ha espresso in data odierna parere favorevole all’integrazione 
dei compensi richiesta, in funzione all’incremento delle ore previste per le nuove e più impegnative 
attività da espletare. 

All’esito di tutto quanto precede, il Consiglio di Amministrazione sottopone quindi alla Vostra 
approvazione la seguente proposta di delibera: 
  
“L’Assemblea degli Azionisti di Zest S.p.A., 

- esaminata la proposta motivata del Collegio Sindacale; e 

- considerato che, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 39 del 2010, come successivamente integrato e 
modificato, l’Assemblea, su proposta motivata dell'organo di controllo, conferisce l'incarico di revisione 
legale e determina il corrispettivo spettante al revisore legale o alla società di revisione legale per l'intera 
durata dell'incarico e gli eventuali criteri per l'adeguamento di tale corrispettivo durante l'incarico: 

delibera 

- di approvare la proposta motivata e, per l’effetto, l’integrazione degli onorari alla società di 
revisione attuale EY S.p.A. per la revisione legale dei conti per gli esercizi dal 31 dicembre 2024 
al 31 dicembre 2029, a partire dall’esercizio successivi al 1° gennaio 2024, nonché di 
riconoscere a EY S.p.A. gli onorari aggiuntivi che riguarderanno il solo esercizio al 31 dicembre 
2024, nei termini previsti nella proposta formulata dalla società di revisione; 

- di conferire mandato al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente e 
all’Amministratore Delegato in carica, in via tra loro disgiunta, di compiere tutti gli atti necessari 
e gli adempimenti inerenti e conseguenti per la finalizzazione e il perfezionamento delle delibere 
sopra indicate.”  
 

Roma, 28 giugno 2024  
Per il Consiglio di Amministrazione  

        Il Presidente  
 Marco Gabriele Gay 

Allegati: 
- EY S.p.A. - Integrazione degli onorari per l’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi dal 

31 dicembre 2024 al 31 dicembre 2029 
- Collegio Sindacale – Parere alla richiesta di integrazione degli onorari di revisione 
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Spettabile
Zest S.p.A.
Via Via Marsala 29h
00185 Roma

Alla c.a. del dott. Marco Gabriele Gay, Presidente del Consiglio di Amministrazione e
p.c. al dott. Fabrizio Palma,  Presidente del Collegio Sindacale

Roma, 13 giugno 2024

Oggetto: Incarico di revisione legale per gli esercizi 2021-2029 - Integrazione degli
onorari per la revisione legale dei conti della Zest S.p.A. per gli esercizi dal 31
dicembre 2024 al 31 dicembre 2029

Egregi Signori,

Facendo seguito ai colloqui e alle intese intercorsi, Vi inviamo la presente nota di integrazione degli
onorari della revisione legale dei conti della Zest S.p.A. (di seguito “la Società”) per gli esercizi dal 31
dicembre 2024 al 31 dicembre 2029, sussistendo i presupposti per l’applicazione della sezione  V.
“Criteri per l’adeguamento dei corrispettivi durante l’incarico” della nostra proposta per i servizi di
revisione legale dei conti per gli esercizi 2021-2029 del 24 maggio 2021, sulla cui base l’assemblea
degli azionisti del 27 maggio 2021 ci aveva conferito l’incarico di revisione legale.

Tale richiesta di integrazione trae origine dall’operazione di fusione per incorporazione della Digital
Magics S.p.A., realizzata a seguito della stipula dell’atto di fusione in data 8 marzo 2024 e la cui
efficacia contabile e fiscale è stata fissata a far data dal 1° aprile 2024, che comporterà un prevedibile
aggravio delle ore previste per il completamento del lavoro nonché una variazione del mix di risorse e
un’estensione dei tempi di intervento di esperti interni al network EY, ovvero di risorse specialistiche,
in aggiunta a quanto stimato nella citata proposta di incarico.

In particolare, per effetto della suddetta operazione, si verranno a determinare:
x circostanze ricorrenti, che determineranno dunque un prevedibile aggravio di ore e una

variazione del mix di risorse, e conseguentemente dei corrispondenti onorari di revisione, per
ciascun esercizio in chiusura dal 31 dicembre 2024 al 31 dicembre 2029;

x circostanze non ricorrenti, che determineranno dunque un prevedibile aggravio di ore e una
variazione del mix di risorse, e conseguentemente dei corrispondenti onorari di revisione solo
per l’esercizio in chiusura al 31 dicembre 2024.

Circostanze ricorrenti per gli esercizi dal 31 dicembre 2024 al 31 dicembre 2029

x Incremento di attività conseguenti all’obbligo di predisposizione del bilancio consolidato
annuale, nonché alla redazione della relazione finanziaria semestrale anch’essa su base
consolidata. Tale esigenza trae, infatti, origine dalla fusione con Digital Magics S.p.A., che già
redigeva il bilancio consolidato. Si rimanda all’Allegato 1 per maggiori dettagli in merito alle
modalità di svolgimento dell’incarico;

x Incremento di attività risultanti dall’ampliamento del perimetro delle operazioni societarie
conseguente all’integrazione con il complesso aziendale della Digital Magics S.p.A.,
determinando così un significativo aumento in termini di procedure di revisione su saldi
patrimoniali, economici e, più in generale, su un più elevato numero di scritture contabili. In
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tale ambito, rientra inoltre l’introduzione di nuove tematiche contabili non precedentemente
presenti in LVenture Group, relative all’adozione di principi contabili che il Gruppo
precedentemente non era tenuto ad applicare in assenza di specifiche fattispecie (a titolo
esemplificativo IAS 19, IFRS 16, IFRS 2);

x Procedure di verifica conseguenti alla redazione del bilancio d’esercizio e consolidato, da
includere nella relazione finanziaria annuale, nel formato XHTML in conformità alle
disposizioni del Regolamento Delegato (UE) 2019/815 della Commissione Europea, del 17
dicembre 2018 in materia di norme tecniche di regolamentazione relative alla specificazione
del formato elettronico unico di comunicazione (ESEF – European Single Electronic Format,
nonché alla marcatura del bilancio consolidato in conformità alle disposizioni contenute agli
artt. 4 e 6 e allegati ivi citati del Regolamento Delegato, incluse la selezione e applicazione di
marcature XBRL secondo le regole ivi previste,  comprese la creazione e l’utilizzo di elementi
della tassonomia di estensione adeguati nella fattispecie.

Circostanze non ricorrenti che impatteranno gli onorari di revisione per il solo esercizio al 31 dicembre
2024

x Verifica della migrazione dei dati contabili dal sistema ERP di Digital Magics a Zucchetti
Infinity;

x Nell’ambito dell’attività di revisione contabile del bilancio d’esercizio di Zest S.p.A. al 31
dicembre 2024, svolgimento di attività di revisione nella misura ritenuta adeguata nella
fattispecie in relazione ai:

- dati contabili di Digital Magics S.p.A. alla data di efficacia della fusione (1° aprile 2024)
predisposti dalla Direzione della Società in conformità ai principi contabili IFRS;

- report di valutazione dei fair value di attività e passività di Digital Magics S.p.A. alla data di
efficacia della fusione;

- esame delle scritture di fusione.

x Nell’ambito dell’attività di revisione contabile del bilancio consolidato di Zest S.p.A. al 31
dicembre 2024, svolgimento di attività di revisione nella misura ritenuta adeguata nella
fattispecie in relazione a:

- dati contabili consolidati di Digital Magics S.p.A. al 31 dicembre 2023 e per l’esercizio
chiuso a tale data, predisposti dalla Direzione della Società in conformità ai principi
contabili IFRS e inclusi come saldi comparativi nel suddetto bilancio consolidato ovvero,
limitatamente ai saldi patrimoniali al 31 dicembre 2023, costituiranno saldi di apertura (1°
gennaio 2024) dell’esercizio 2024;

- dati contabili di LVenture Group S.p.A. alla data di acquisizione del controllo (1° aprile
2024) predisposti dalla Direzione della Società in conformità ai principi contabili IFRS;

- report di purchase price allocation di LVenture Group S.p.A. da parte di Digital Magics
S.p.A. alla data di acquisizione del controllo;

- esame delle scritture di primo consolidamento.

x valutazione di eventuali aspetti chiave della revisione aggiuntivi in virtù dell’operazione di
fusione realizzata nel 2024.

Tali attività verranno svolte nel rispetto delle regole di indipendenza applicabili al network EY, con un
mix di profili professionali adeguato alla complessità dei temi trattati, e sono addizionali rispetto quelle
stimate nella nostra proposta relativa all’incarico di revisione legale dei bilanci del novennio 2021-
2029.
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Si riepilogano nella seguente tabella le ore e gli onorari diversi rispetto a quelli pattuiti nella proposta
originale, che si intenderanno applicabili a partire dall’esercizio successivo al 1 gennaio 2024:

Incarico Ore Onorari
(Euro)

Revisione contabile del bilancio d’esercizio e verifica di coerenza
sulla relazione sulla gestione 654 58.500

Revisione contabile del bilancio consolidato 257 23.000
Attività di verifica della regolare tenuta della contabilità sociale 34 3.000
Attività di verifica finalizzate alla sottoscrizione delle Dichiarazioni
Fiscali 28 2.500

Revisione contabile limitata del bilancio semestrale abbreviato 312 28.000

Totali 1.285 115.000

Inoltre, riepiloghiamo nella seguente tabella le ore e gli onorari aggiuntivi che riguarderanno il solo
esercizio al 31 dicembre 2024:

Attività addizionale Ore
Onorari
(Euro)

Migrazione dati contabili DM su sistema ERP Zucchetti Infinity 33 3.000
Verifica dei dati contabili contenuti nei bilanci Digital Magics 90 8.000
Analisi Situazione Contabile 31/03/24 Digital Magics 55 5.000
Analisi Situazione Contabile 31/03/24 Zest 55 5.000
Analisi Scritture di Fusione e Business Combination e riconsiderazione KAM 45 4.000
Totali 278 25.000

Rimanendo a Vostra disposizione per ogni eventuale chiarimento, porgiamo i nostri più distinti saluti.

EY S.p.A.

Paolo Pambuffetti – Riccardo Rossi
(Revisori Legali)
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Allegato 1 - Modalità di svolgimento dell’incarico

a) Revisione del bilancio consolidato, attività di revisione previste dall’articolo 10-quinquies del
Decreto

Secondo l’articolo 10-quinduies del Decreto, il revisore del gruppo assume la piena responsabilità per
la relazione di revisione di cui all’articolo. 14 del Decreto

Ai fini della revisione del bilancio consolidato, il revisore di gruppo valuta ed esamina il lavoro svolto
da eventuali altri revisori e mantiene documentazione della natura, tempistica ed estensione del
lavoro da essi svolto. Ai fini dello svolgimento delle suddette attività, il revisore di gruppo chiede il
consenso dei revisori legali al trasferimento o l’accesso alla documentazione pertinente durante lo
svolgimento della revisione del bilancio consolidato come condizione affinchè esso possa basarsi sul
lavoro da questi svolto.

Secondo il principio di revisione internazionale (ISA Italia) n. 600 “La revisione del bilancio del gruppo
– Considerazioni specifiche (incluso il lavoro dei revisori delle componenti)”), il piano di revisione del
gruppo è stato definito per consentire a EY S.p.A. di assumere il ruolo di revisore del bilancio di
gruppo.

La stima delle ore e dei corrispettivi per la revisione del Gruppo include le attività connesse al
coinvolgimento del revisore della capogruppo nelle procedure di valutazione del rischio e nelle
procedure di revisione conseguenti svolte dai revisori delle componenti sulle informazioni finanziarie
delle componenti, dettagliate nel seguito, al fine di acquisire elementi probativi sufficienti ed
appropriati sui quali basare il giudizio sul bilancio del Gruppo.

Al fine dell’espressione del giudizio sul bilancio consolidato, anche alla luce delle imminenti operazioni
di riorganizzazione in corso di completamento o in studio, non abbiamo definito il piano di revisione.
Provvederemo a definire il nostro piano di revisione, che includerà le componenti del Gruppo ritenute
rilevanti  e lo scopo del lavoro assegnato ai revisori di tali componenti, sulla base della significatività
delle componenti, in accordo con il principio di revisione internazionale (ISA Italia) n. 600 “La
revisione del bilancio del gruppo – Considerazioni specifiche (incluso il lavoro dei revisori delle
componenti)), anche tenuto conto degli incarichi di revisione autonomamente conferiti dalle stesse. Il
piano di revisione, con l’elenco delle componenti ritenute rilevanti per il nostro perimetro di attività,
sarà oggetto di comunicazione.

Ove nel corso dell’esecuzione dell’incarico dovessero manifestarsi situazioni particolari o cambiamenti
strutturali tali da comportare l’impossibilità da parte nostra all’assunzione di responsabilità di cui
all’articolo 10-quinduies, comma 1, del Decreto, ovvero da richiedere modifiche al piano di revisione
del Gruppo, provvederemo ad informarVi in merito alle azioni da noi ritenute necessarie.

Il programma di revisione potrà subire modifiche o integrazioni in funzione di variazioni sia nella
composizione del Gruppo che dell’importanza relativa delle diverse società o componenti.

Società o componenti esaminate da altri revisori

Il Principio di Revisione Internazionale (ISA Italia) n. 600 ci richiede di acquisire una conoscenza e
comprensione del revisore della componente in merito alla competenza professionale del revisore
della componente nonché:

a) al fatto se il revisore della componente comprenda e si conformi ai principi etici applicabili per la
revisione contabile del gruppo e, in particolare, se sia indipendente;
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b) alla competenza professionale del revisore della componente;
c) al fatto se il team di revisione del gruppo potrà essere coinvolto nel lavoro del revisore della

componente nella misura necessaria ad acquisire elementi probativi sufficienti ed appropriati;
d) al fatto se il revisore della componente operi in un contesto regolamentare che preveda

un’effettiva supervisione sui revisori.

Al fine di ottemperare alle disposizioni dell’articolo 10-quinquies del Decreto, provvederemo a:

x comunicare le nostre richieste al revisore della componente in merito al lavoro da svolgere
nell’ambito del piano di revisione individuato in questa proposta, all’utilizzo del lavoro del
revisore della componente da parte del team di revisione del gruppo, nonché alla forma e il
contenuto delle comunicazioni del revisore della componente con il team di revisione
medesimo, secondo le disposizioni del paragrafo 40 del Principio di revisione ISA Italia 600;

x richiedere al revisore della componente di comunicare gli aspetti pertinenti ai fini delle proprie
conclusioni sulla revisione contabile del gruppo, secondo le disposizioni del paragrafo 41 del
Principio di revisione (ISA Italia) n. 600.

b) Revisione contabile limitata del bilancio consolidato semestrale abbreviato al 30 giugno di
ciascuno degli esercizi inclusi nel periodo 2024-2029

Tale verifica comprenderà lo svolgimento delle procedure di revisione previste dalla Delibera CONSOB
n. 10867 del 31 luglio 1997.

Si ritiene opportuno precisare sin d’ora che è indispensabile che il dirigente preposto ci trasmetta la
bozza del bilancio consolidato semestrale abbreviato con congruo anticipo rispetto alla data fissata
per l’approvazione da parte del Consiglio d’Amministrazione e in tempo utile per lo svolgimento
dell’incarico, secondo un calendario da concordare, al fine di consentirci di svolgere la revisione
contabile limitata entro i termini di pubblicazione della nostra relazione previsti dalla normativa.

Facciamo presente che l’indisponibilità del bilancio consolidato semestrale abbreviato in tempi
ragionevolmente sufficienti ai fini dello svolgimento delle procedure di revisione potrebbe
rappresentare una limitazione allo svolgimento delle procedure di revisione, con effetti conseguenti
sulle conclusioni formulate nelle relazioni di revisione, nonché il sostenimento di ore aggiuntive
rispetto a quelle preventivate tali da comportare l’adeguamento degli onorari.
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ZEST S.p.A.  
 
PARERE DEL COLLEGIO SINDACALE ALLA RICHIESTA DI 
INTEGRAZIONE DEGLI ONORARI DI REVISIONE. 
La società di revisione EY Spa nella propria proposta datata 13.06.2024 ha rappresentato 

e ampiamente argomentato come in seguito all’operazione di fusione per incorporazione 

di LVenture nella Digital Magics e la nascita del soggetto societario Zest, iusta atto di 

fusione dell’8 marzo 2024 la cui efficacia contabile e fiscale è stata fissata al 1° aprile 

2024, si vengano a determinare i presupposti per l’applicazione della sezione V. “Criteri 

per l’adeguamento dei corrispettivi durante l’incarico” contenuta nella proposta per i 

servizi di revisione legale dei conti per gli esercizi 2021-2029 datata 24 maggio 2021, 

sulla cui base in data 27 maggio 2021 l’assemblea degli azionisti di LVenture aveva 

conferito l’incarico novennale di revisione legale ad EY. In particolare, EY ha 

rappresentato che si dovrà procedere: 

- con l’incremento delle ore previste per il completamento del lavoro, anche mediante 

il ricorso a ulteriori risorse professionali e specialistiche sino ad ora non 

contemplate per tutta la durata del contratto, dovuto a: l’incremento di attività 

conseguenti all’obbligo di predisposizione del bilancio consolidato annuale e della 

relazione finanziaria semestrale consolidata; l’incremento di attività risultanti 

dall’ampliamento del perimetro delle operazioni societarie conseguente 

all’integrazione con il complesso aziendale della Digital Magics S.p.A. con 

conseguente cresciuta mole di attività in termini di procedure di revisione; la 

valutazione di nuove tematiche contabili non precedentemente presenti in LVenture 

Group, relative all’adozione di principi contabili che il Gruppo precedentemente 

non era tenuto ad applicare in assenza di specifiche fattispecie (a titolo 

esemplificativo IAS 19, IFRS 16, IFRS 2; 

- con l’incremento delle ore previste e una variazione del mix di risorse specialistiche 

da dedicare in termini di verifiche sulla migrazione ed integrazione dei sistemi, 

analisi impatto contabile operazione straordinaria, valutazione di eventuali aspetti 

chiave della revisione aggiuntivi in virtù dell’operazione di fusione, esame delle 

scritture di primo consolidamento con conseguente impatto solo sugli onorari di 
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revisione per l’esercizio al 31 dicembre 2024. 

L’incarico attribuito originariamente a EY prevedeva il totale di n.594 ore al costo totale 
di Euro 48.300 (equivalente al costo orario medio di Euro 81,31) e contemplava le 
seguenti attività da svolgere: revisione del bilancio e della relazione semestrale, le 
verifiche trimestrali e l’assistenza alla firma delle dichiarazioni fiscali. 
La nuova proposta prevede, invece: 

1. di fornire per il solo esercizio al 31 dicembre 2024 anche le seguenti attività 
aggiuntive per il totale di n.278 ore al costo aggiuntivo di Euro 25.000: 

Migrazione dati contabili DM 
su sistema ERP Zucchetti 
Infinity 

33 3.000 

Verifica dei dati contabili 
contenuti nei bilanci Digital 
Magics 

90 8.000 

Analisi Situazione Contabile 
31/03/24 Digital Magics 

55 5.000 

Analisi Situazione Contabile 
31/03/24 Zest 

55 5.000 

Analisi Scritture di Fusione e 
Business Combination e 
riconsiderazione KAM 

45 4.000 

2. a regime dal 1° gennaio 2024 e sino al termine del novennio contrattuale il nuovo 

totale di n.1.285 ore complessive annue al costo totale di Euro 115.000 

(equivalente al costo orario medio di Euro 89,49), attività già previste per le quali 

si richiede maggior impegno e nuove attività aggiuntive, come segue nel dettaglio: 

Peraltro, la società di revisione ha chiarito anche con riferimento alle attività ricorrenti 
quali siano le categorie delle risorse che sono messe a disposizione per l’espletamento 

Revisione contabile del bilancio d’esercizio e verifica 
di coerenza sulla relazione sulla gestione 

65 58.500 

Revisione contabile del bilancio consolidato 257 23.000 

Attività di verifica della regolare tenuta della 
contabilità sociale 

34 3.000 

Attività di verifica finalizzate alla sottoscrizione delle 
Dichiarazioni Fiscali 

28 2.500 

Revisione contabile limitata del bilancio semestrale 
abbreviato 

312 28.000 

Totali 1.285 115.000 
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dell’incarico e precisamente: 

Numero di risorse Categoria Ore  Onorari 

2 Partner 78 12.000 
1 Manager 203 23.000 
1 Senior 420 40.000 
2 Assistente 584 40.000 
    

Totali  1.285 115.000 
il che determina il sostanziale raddoppio in termini di risorse rispetto alla proposta 
originaria, dove erano previste 36 ore per il Partner, 94 ore per il manager, 194 ore per il 
senior e 270 per l’assistant, per un totale di 594 ore e onorari di € 48.300 (comprese spese 
per € 2.300). 
Quanto sopra premesso, il Collegio Sindacale, 

- valutata la documentazione messa a disposizione; 
- tenuto conto delle motivazioni poste alla base della proposta di integrazione di EY 

cui si rinvia per i dettagli e di quanto sopra esposto; 

ESPRIME 
"PARERE FAVOREVOLE" 

alla proposta di incremento dei compensi e delle ore, in coerenza con le nuove e più 
impegnative attività da espletare, presentata dalla società di revisione EY SpA in data 
13.06.2024. 

Tale documento sarà sottoposto all'approvazione dell'Assemblea degli Azionisti nella 
riunione convocata per il giorno 30 luglio 2023, unitamente alla Relazione degli 
Amministratori e al presente parere motivato. 

Il Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 16, paragrafo 2, del Regolamento Europeo, 
dichiara che nel redigere la presente Raccomandazione non è stato influenzato da terze 
parti e che non è stata applicata alcuna delle clausole con terze parti di cui al paragrafo 
6 del medesimo articolo 16. 
 
Roma, 28 Giugno 2024 
 
Il Collegio Sindacale 

Dott. Fabrizio Palma (Presidente) 

 

Dott. Giovanni Crostarosa Guicciardi (Sindaco effettivo) 

 

Dott.ssa Antonia Coppola (Sindaco effettivo) 
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