REPERTORIO N. 44415 RACCOLTA N. 105251

Alberto Vladimiro Capasso
NOTAIO

ATTO DI FUSIONE
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemila ventiquattro, il giorno otto del mese di marzo, in Ro-
ma, Via Marsala 29H, alle ore 11.04 (undici e minuti quattro).
(8 marzo 2024)
Avanti a me Avv. Alberto Vladimiro Capasso, Notaro in Roma, con
studio in Via Crescenzio n. 2, iscritto nel Collegio Notarile dei Distretti
Riuniti di Roma Velletri e Civitavecchia, sono personalmente compar-
si i Signori:
- CAPELLO LUIGI, nato a Roma (RM) il quattordici luglio millenove-
centosessanta, domiciliato per la carica presso la sede della Societa
di cui infra, che dichiara di intervenire al presente atto nella sua qua-
lita di Amministratore Delegato ed in rappresentanza della Societa:
"LVenture GROUP - SOCIETA' PER AZIONI"
con sede legale in ROMA in VIA MARSALA n. 29H, capitale sociale
deliberato per Euro 15.667.401,00 (quindicimilioniseicentosessanta-
settemilaquattrocentouno virgola zero zero), sottoscritto e versato
per Euro 15.367.401,00 (quindicimilionitrecentosessantasettemila-
quattrocentouno virgola zero zero), Codice Fiscale e iscrizione nel
Registro delle Imprese di ROMA n. 81020000022, Partita IVA n.
01932500026, R.E.A n. RM - 1356785, indirizzo P.E.C.: LVenture-
group.pec@legalmail.it, societa con azioni negoziate sul Mercato Eu-
ronext Milan organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. (“LVentu-
re” o "LVG"), autorizzato a questo atto a risultanza del verbale di as-
semblea straordinaria a mio rogito in data 4 dicembre 2023 n.
104827 di Rep., registrato a Roma 2 in data 7/12/2023 al n. 38243
Serie 1T;
- MARCO GABRIELE GAY, nato a Torino (TO) il 24 aprile millenove-
centosettantasei, domiciliato per la carica presso la sede della So-
cieta di cui infra, che dichiara di intervenire al presente atto nella sua
qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in rappre-
sentanza della Societa:
"DIGITAL MAGICS S.P.A.", con sede legale in MILANO in VIA QUA-
RANTA BERNARDO n. 40, capitale sociale di Euro 10.428.447,00
(diecimilioniquattrocentoventottomilaquattrocentoquarantasette virgo-
la zero zero) i.v., Codice Fiscale e iscrizione nel Registro delle Impre-
se di MILANO MONZA BRIANZA LODI n. 04066730963, Partita IVA
n. 04066730963 R.E.A n. 1722943, indirizzo P.E.C.
pec.digitalmagics@legalmail.it, societa con azioni negoziate presso il
Mercato Euronext Growth Milan organizzato e gestito da Borsa ltalia-
na S.p.A. ("DM"),
autorizzato a questo atto a risultanza del verbale di assemblea straor-
dinaria a rogito del Notaio Federico Mottola Lucano di Milano in data
5 dicembre 2023 n. 11483 di Rep., registrato a Milano il 28 dicembre
2023 al n. 101068 Serie 1T.
Detti comparenti, della cui identita personale, qualifica e poteri, io No-
taio sono certo,

PREMETTONO:
- che a risultanza dei citati verbali di assemblea le suddette So-
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cieta hanno approvato il progetto di fusione mediante incorporazione

della seconda nella prima (la "Fusione");
- che le suddette deliberazioni sono state entrambe iscritte a sen-
si di legge in data 6 dicembre 2023, quanto a LVenture presso il Regi-
stro delle Imprese di Roma e quanto a DM, presso il Registro delle
Imprese di Milano;
- che LVenture, con la delibera citata del 4 dicembre 2023, ha delibe-
rato, fra l'altro, di:
approvare un aumento di capitale in via scindibile, ai sensi
dell’art. 2439, 2° comma, del Codice Civile, a servizio del rappor-
to di cambio della Fusione mediante I'emissione di massime n.
111.005.452 (centoundicimilionicinquemilaquattrocentocinquan-
tadue) azioni di nuova emissione, prive di indicazione del valore
nominale;
approvare un aumento di capitale in via scindibile ai sensi
dell’art. 2439, 2° comma, del Codice Civile, per un importo mas-
simo pari a Euro 892.176,90 (ottocentonovantaduemilacentoset-
tantasei virgola novanta), inclusivo di sovrapprezzo, mediante
'emissione di massime n. 1.839.540 (unmilioneottocentotrenta-
novemilacinquecentoquaranta) azioni di nuova emissione, prive
di indicazione del valore nominale, da emettersi a servizio dell’e-
sercizio della facolta di sottoscrizione spettante ai titolari dei war-
rant denominati “Warrant Digital Magics SFP 2020-2025” emes-
si da Digital Magics S.p.A. ai sensi del relativo regolamento in
cui subentrera LVenture Group S.p.A. per effetto della Fusione;
approvare un aumento di capitale in via scindibile ai sensi
dell'art. 2439, 2° comma, del Codice Civile, per un importo mas-
simo pari a Euro 2.814.197 (duemilioniottocentoquattordicimila-
centonovantasette), inclusivo di sovrapprezzo, mediante I'emis-
sione di massime n. 5.182.682 (cinquemilionicentottantaduemila-
seicentottantadue) azioni di nuova emissione, prive di indicazio-
ne del valore nominale, da emettersi ai sensi del piano di stock
option denominato “Piano di Incentivazione 2021 — 2027” adotta-
to da Digital Magics S.p.A. in cui subentrera LVenture Group
S.p.A. per effetto della Fusione,
il tutto in applicazione del rapporto di cambio fissato nel progetto
di fusione pari a numero 46 (quarantasei) azioni ordinarie di
LVenture per ogni numero 5 (cinque) azioni di DM conferendo
mandato all'Organo Amministrativo per definire, alla Data di Efficacia
della Fusione, la misura dell'aumento di capitale di LVenture ed il nu-
mero di azioni in cui il relativo capitale sarebbe stato suddiviso a det-
ta data, in applicazione dei principi e dei criteri descritti ai punti 3 e 4
del progetto di fusione;
- che é trascorso il termine di cui all'art. 2503 C.C. senza che sia
stata fatta opposizione da parte dei creditori, come i Comparenti, ai
sensi del D.P.R. 445/2000, dichiarano e confermano;
- che la presente fusione viene stipulata dopo che € stata inviata, nei
termini contrattualmente previsti, I'informativa alle organizzazioni sin-
dacali e alle associazioni di categoria, ai sensi dell'art. 47 della Legge
n.428/1990 e successive modificazioni, € a norma del vigente contrat-




to collettivo di lavoro.

Quanto alle condizioni sospensive alle quali era subordinato la sti-
pula dell'atto di Fusione, come previste all'art. 9 del Progetto di Fusio-
ne, i Comparenti attestano e dichiarano che risultano avverate le con-
dizioni ivi indicate ai rom. (i), (iii), (iv), (viii) e (ix).

Sono invece state rinunciate le condizioni di cui ai rom. (ii), (vi) e (vii),
unitamente alla condizione ulteriore di cui al comma 2 dell'art. 9 del
Progetto di Fusione, il tutto come risulta dall'atto ricognitivo sottoscrit-
to in data 26 febbraio 2024, in atti delle Societa.

Attestano, inoltre, che si € verificata in data 6 marzo 2024 la condizio-
ne sospensiva di cui al rom. (v) dell'art. 9 del Progetto di Fusione, es-
sendo stata ottenuta in pari data I'approvazione da parte di CONSOB
del prospetto informativo e la pubblicazione da parte di LVG ai sensi
delle disposizioni legislative e regolamentari applicabili per 'ammis-
sione delle Azioni in Concambio alla negoziazione sul mercato Euro-
next Milan (EXM).

Inoltre, con riferimento all'lAumento di Capitale LUISS, come infra de-
finito, si da atto di quanto segue:

- in data 28 giugno 2023 il Consiglio di Amministrazione di LVG (con
verbale a rogito del Notaio Giovanna Giuliana Rosa dell'Erba di Ro-
ma, rep. n. 390 registrato a Roma 2 il 5 luglio 2023 n. 21455 serie 1T
e debitamente depositato al Registro delle Imprese di Roma), ha deli-
berato un aumento di capitale, ai sensi dell’art. 2443 cod. civ., a vale-
re sulla delega conferita dal’assemblea straordinaria degli azionisti di
LVG in data 18 aprile 2019, per un importo complessivo fino a Euro
2.500.000 (duemilionicinquecentomila) a pagamento, in via scindibi-
le, ad un prezzo di emissione pari a Euro 0,43 (zero virgola quaran-
tatré) per ogni azione di nuova emissione di cui fino a Euro 0,086 (ze-
ro virgola zero ottantasei) da imputare a capitale e fino a Euro 0,344
(zero virgola trecentoquarantaquattro) a titolo di sovrapprezzo, con e-
sclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, 5° e 6° comma,
cod.civ., mediante emissione di massime 5.813.953 (cinquemilioniot-
tocentotredicimilanovecentocinquantatré) azioni ordinarie, aventi le
medesime caratteristiche di quelle in circolazione, da offrire in sotto-
scrizione a favore del socio Libera Universita Internazionale degli Stu-
di Sociali Guido Carli (rispettivamente, “LUISS” e '"Aumento di Ca-
pitale LUISS”);

- la prima tranche dell'’Aumento di Capitale LUISS, pari a massimi Eu-
ro 1.000.000 (unmilione), & stata gia stata sottoscritta e versata da
LUISS in data 5 luglio 2023; e

- subordinatamente alla stipula del presente atto, sara sottoscritta la
seconda ftranche dellAumento di Capitale LUISS, pari a Euro
1.500.000 (unmilionecinquecentomila), importo il cui versamento in
favore di LVG é gia stato anticipatamente eseguito in data 19 dicem-
bre 2023 in conto futuro aumento capitale;

- pertanto, alla Data di Efficacia della Fusione, si prevede che
I’Aumento di Capitale LUISS sara interamente sottoscritto e libe-
rato, costituendo esso un presupposto essenziale per poter pro-
cedere alla Fusione nel rapporto di valorizzazione concordato
dalle parti e considerato ai fini della determinazione del rappor-




to di cambio.
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| Comparenti, tutto quanto sopra premesso e confermato, intendono
stipulare il presente atto con efficacia civilistica della fusione a decor-
rere dalle ore 00.01 del 1* aprile 2024, dovendo risultare in ogni ca-
so a quella data eseguita I'ultima delle iscrizioni del presente atto di
fusione presso i competenti Registri delle Imprese, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 2504 bis C.C.

Cio premesso e confermato le parti costituite stipulano quanto segue:
1) le Societa LVenture GROUP - SOCIETA' PER AZIONI e DIGI-
TAL MAGICS S.P.A. si dichiarano fuse mediante incorporazione del-
la seconda nella prima e cid con effetto a decorrere dalle ore 00.01
del 1” aprile 2024 (la "Data di Efficacia della Fusione™).
Conseguentemente all'efficacia della fusione tutti i diritti ed attivita di
DM si trasferiranno per effetto della fusione medesima nella LVentu-
re che subentrera in tutto il patrimonio attivo e passivo della Societa
incorporata ed in tutti i suoi diritti, ragioni, obblighi ed impegni di qual-
siasi natura.

Con l'efficacia della fusione il personale della Societa incorporata pro-
seguira il proprio rapporto di lavoro con la Societa incorporante, man-
tenendo i trattamenti economico - normativi attualmente vigenti e i
trattamenti di fine rapporto cosi come i ratei di retribuzione e ferie
che verranno trasferiti alla Societa incorporante.

2) Conseguentemente all'efficacia della fusione tutte le azioni ordi-
narie di DM verranno annullate e concambiate con azioni ordinarie di
LVenture emesse in esecuzione dell'aumento di capitale a servizio
della fusione di cui alle premesse, sulla base del rapporto di cambio
indicato nell'art. 3 del progetto di fusione in ragione di n. 46 (quaranta-
sei) azioni LVenture di nuova emissione ogni n. 5 (cinque) azioni del-
l'incorporanda, senza indicazione del valore nominale, aventi data di
godimento identica a quella delle azioni ordinarie LVenture in circola-
zione alla data di efficacia della fusione.

Pertanto le Parti conferiscono fin d'ora mandato a me Notaio affinché
provveda a depositare presso il competente Registro delle Imprese
lo Statuto recante I'esatto ammontare del capitale sociale della so-
cieta risultante dalla Fusione (che acquisira contestualmente la nuo-
va denominazione sociale di ZEST S.p.A.), come esso risultera all'e-
sito della conclusione del procedimento di concambio delle azioni,
sulla base del rapporto di cambio come sopra indicato.

Le azioni di nuova emissione dell'incorporante assegnate in concam-
bio saranno quotate al pari delle azioni ordinarie della medesima in-
corporante gia in circolazione nonché soggette alla gestione accen-
trata in Monte Titoli S.p.A. in regime di dematerializzazione ai sensi
di legge, il tutto nel rispetto di quanto previsto dall'art. 4 del progetto
di fusione.

3) In conformita a quanto previsto dal progetto di fusione, come
modificato in sede di approvazione del progetto di fusione, in data 4
dicembre 2023, gli effetti sia contabili che fiscali decorreranno dalla
Data di Efficacia della Fusione.

4) Qualora, in applicazione del rapporto di cambio, spettasse agli




azionisti di DM di ricevere un numero non intero di azioni di nuova e-

missione della Societa incorporante, quest'ultima procedera alla con-
segna delle azioni di nuova emissione fino a concorrenza del numero
intero e sara riconosciuto agli azionisti il diritto - da esercitarsi tramite
intermediari autorizzati - di scegliere se ottenere in denaro il controva-
lore delle azioni eccedenti il multiplo di 5 (cinque) oppure se versare
in denaro il medesimo controvalore per il numero di azioni mancanti

per raggiungere il numero di 5 (cinque), il tutto senza ulteriori oneri a

carico dell'azionista.

5) Dalla Data di Efficacia della Fusione, cesseranno dalle rispettive

cariche e funzioni sociali gli Amministratori ed i Sindaci della Societa

incorporata e dell'incorporante, nonché la Societa incaricata della Re-
visione dei Conti dell'incorporata e diventera efficace la delibera di no-
mina del Consiglio di Amministrazione assunta in data 6 febbraio

2024 da LVenture e condizionata all'efficacia della Fusione, delibera

che in estratto autentico si allega al presente atto sotto la lettera "A".

Pertanto, alla Data di Efficacia della Fusione la Societa sara ammini-

strata da:

* un Consiglio di Amministrazione composto da n. 10 (dieci) membri,

tutti domiciliati per la carica a Roma in Via Marsala n. 29H, nelle per-

sone di:

1. Marco Gabriele Gay, nato a Torino, il 24 (ventiquattro) aprile 1976
(millenovecentosettantasei), CF: GYA MCG 76D24 L219MV;

2. Luigi Capello, nato a Roma il 14 (quattordici) luglio 1960 (milleno-
vecentosessanta), CF: CPL LGU 60L14 H501P;

3. Claudio Berretti, nato a Firenze (FI) il 23 (ventitré) agosto 1972
(millenovecentosettantadue), CF: BRR CLD 72M23 D612A;

4. Alessandro Federico Giuseppe Malacart, nato a Milano il 7 (sette)
febbraio 1961 (millenovecentosessantuno), CF: MLC LSN 61B07
F205W;

5. Francesca Giubergia, nata a Torino il 27 (ventisette) marzo 1979
(millenovecentosettantanove), CF: GBR FNC 79C67 L219N;

6. Silvia Rinaldi, nata a Torino (TN) il 9 (nove) giugno 1966 (milleno-
vecentosessantasei), CF: RNL SLV 66H49 L219N;

7. Claudia Cattani nata a Rieti (RT) il 20 (venti) marzo 1955 (milleno-
vecentocinquantacinque), CF: CTT CLD 55C60 H282Y;

8. Marco Giovannini nato a Roma (RM) il 16 (sedici) aprile 1956 (mil-
lenovecentocinquantasei), GVN MRC 56D 16 H501K;

9. Alessandra Ricci nata a Roma (RM) il 15 (quindici) novembre
1969 (millenovecentosessantanove), CF: RCC LSN 69S55
H501V;

10.Filippo Maria Bruno, nato a Milano (M) il 28 (ventotto) ottobre
1961 (millenovecentosessantuno), CF: BRN FPP 61R28F205Y;

da un Organo di Controllo cosi composto:

*un Collegio Sindacale composto da n. 3 membri effettivi nelle perso-

ne di:

1. Fabrizio Palma, Presidente, nato a Roma (RM) il 5 (cinque) giu-
gno 1966 (millenovecentosessantasei), CF: PLM FRZ 66H05
H501L;

2. Giovanni Crostarosa Guicciardi nato a Roma (RM) il 3 (tre) mag-




gio 1965 (millenovecentosessantacinque), CF: CRS GNN 65E03

H501Z;

3. Antonia Coppola, nata a Napoli (NA) il 3 (tre) novembre 1970 (mil-
lenovecentosettanta), CF: CPP NTN 70S4 3F839V,

e 2 (due) membri supplenti nelle persone di:

4. Giovanna Maria Fossa nata a Pizzighettone (CR) il 1* (primo) di-
cembre 1967 (millenovecentosessantasette), CF: FSS GNN
67T41 G721R; e

5. Simona Caricasulo, nata a Grottaglie (TA) il 6 (sei) maggio 1976
(millenovecentosettantasei), CF: CRC SMN 76E46 E205T,
tutti domiciliati per la carica a Roma in Via Marsala n. 29H.

La revisione legale dell'incorporante dei conti resta affidata a EY.
Le Parti conferiscono a me Notaio l'incarico di procedere al deposito
di tale delibera di nomina degli organi sociali presso il Registro delle
Imprese di Roma, premesso che tutti i nominati amministratori e sin-
daci hanno gia accettato la carica loro conferita con decorrenza dalla
Data di Efficacia della Fusione, dichiarando che nei loro confronti non
sussiste alcuna delle cause di ineleggibilita previste dalla legge o di
interdizione dall'ufficio di amministratore adottato in uno stato mem-
bro dell’'UE.
| relativi compensi risultano gia determinati nella medesima delibera
sopra citata.
Le Parti, inoltre, precisano che i poteri del Consiglio di Amministrazio-
ne nominato con la delibera del 6 febbraio 2024 sopra citata ed alle-
gata, verranno fissati nella prima riunione del Consiglio di Amministra-
zione che procedera alla nomina del Presidente e degli eventuali con-
siglieri delegati attribuendo i relativi poteri. Fino a tale data, e dunque
nel periodo intercorrente tra la Data di Efficacia della Fusione e la da-
ta della riunione del Consiglio di Amministrazione che eleggera il Pre-
sidente e gli eventuali consiglieri delegati, la legale rappresentanza
della Societa & attribuita al designato Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione, Marco Gabriele Gay.

6) S'intendono trasferiti a titolo universale per effetto del presente

atto di fusione a favore della Societa incorporante tutti i cespiti attivi e

passivi della Societa incorporata, diritti reali, ragioni, azioni, servitu at-

tive e passive, depositi e rapporti contrattuali con terzi, senza ecce-
zioni, ivi compreso il diritto alla denominazione sociale.

7) La rappresentanza della Societa incorporata nell'autorizzare i

trapassi di intestazione e le trascrizioni dipendenti da questo atto, e-

sonera ad abbondanza i competenti Uffici da ogni responsabilita.

La Societa incorporante € inoltre autorizzata a compiere qualsiasi at-

to, pratica e formalita allo scopo di farsi riconoscere come titolare di

ogni cespite, attivita patrimoniale e rapporto contrattuale della So-

cieta incorporata, sia nei confronti dei privati che di qualsiasi pubblica
amministrazione od ufficio.

8) Il Comparente Dr. CAPELLO LUIGI da atto che, con effetto dal-

la Data di Efficacia della Fusione, avra pieno corso la deliberazione

di assemblea straordinaria in data 4 dicembre 2023 e di cui al citato

verbale a mio rogito n. 104827 di Rep., con la quale la Societa LVen-

ture deliberava I'adozione di un nuovo testo di statuto sociale recan-




te, fra l'altro, la nuova denominazione sociale "ZEST Societa per A-

zioni" in breve "ZEST S.p.A." sempre con effetto dalla Data di Effi-
cacia della Fusione, precisando che lI'importo del capitale sociale e il
numero di azioni in cui esso €& suddiviso verranno indicati nella versio-
ne dello Statuto che sara depositata presso il competente Registro
delle Imprese all'esito della conclusione del procedimento di concam-
bio delle azioni.
Ai fini di cui sopra, il Comparente Dr. CAPELLO LUIGI mi esibisce |l
testo aggiornato dello statuto sociale della Societa incorporante che,
invariato in tutto il resto, firmato dai Comparenti con me Notaio, si al-
lega al presente atto sotto la lettera "B".
| comparenti danno atto, ai fini delle corrette intestazioni dei rapporti
presso i pubblici registri, anche all'estero, a seguito della Fusione e
del cambio di denominazione in "ZEST S.p.A.":
a) che né l'incorporante né l'incorporata sono titolari di beni immobili
e beni mobili registrati, salvo i veicoli in leasing;
b) entrambe le Societa sono titolari di partecipazioni sociali, anche al-
I'estero;
c) entrambe le Societa hanno unita locali ritualmente iscritte presso i
competenti Registri delle Imprese.
d) entrambe le societa sono titolari di marchi e brevetti.
| Comparenti conferiscono incarico a me Notaio affinché proceda
presso i competenti Registri delle Imprese agli adempimenti di cui al-
le lettere b) e c).
Si allegano a tal fine, sotto le lettere "C" e "D", previa vidimazione
delle Parti e di me Notaro, gli elenchi delle partecipazioni sociali dete-
nute rispettivamente da LVenture e DM e I'elenco dei marchi e brevet-
ti.
Il presente atto viene pubblicato mediante lettura da me datane ai
Comparenti che, approvandolo e confermandolo, lo firmano con me
Notaio in fine ed a margine dell'altro foglio alle ore 11.35 (undici e mi-
nuti trentacinque).
omessa la lettura degli allegati per espressa volonta dei Comparenti.
Consta di quattro fogli scritti per quattordici facciate sin qui da perso-
na di mia fiducia.
F.to Luigi Capello
F.to Marco Gabriele Gay

F.to Alberto Vladimiro Capasso, Notaro
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di Raccolta.

VERBALE DI ASSEMBLEA

LVentute Group S.p.A.

I'auno duemilaventiquanzo il giorao sei del mese di febbraio iv Rora, Via Marsala 20h
alle ore %00, si é riunita P'Asserablea degli Azionisid di "LVENTURE. GROUP -
S.p.A", con “sede in' ROMA (RM) in Via Marsaln 20H, con eapitale sociadle deliberato
per Euw 15.667.461,00 (Qumdlunuhumsexmmaemnmscttmu]zquatmmcnwunu
virgola ZEIO zero), sottoscrng per Furo 15.367 410100
(quindicimilionitrecentosessantasenemilaquattrocentouna virgola zero zero) ¢ versato
per Euro 1536740100 (quindicimilionitrecentosessantasertemilaquattrocentouno
vigpola zero eru), iscritta nel Registro Imprese della CCIAA & Roma al numero
81020000022, arichie di codice fiscale, parttd TVA 01932500026, avente numero REA.
RM — 1356785 (Ia “Sacietd™ o “LVG™):

Al sensi di legge, dellart, 10 dello Statute e déll’art. 4 del “Regolamento assembleacs di
LVenture Group 8.p.A", approvato il 30 aprile 2014 dall'Asseinblea ordindgia, assume
la pmsxdcnzn dell'Assemblea il Dow, PIGHINI Stefano, nato 2 Roma ®M) il 19
maggio 1952, domiciliasto per la carico, ptesso la sede sociule, nella sug qualita di
Presidents v;lel Cﬁns;g’.m di Amministrazione delin Societd, 1 cuale, al sensi d;!lc
medesime  disposizioni starutade ¢ rogolamenmat, propone all'Assemblea che le
funzioni di Scgrerario dei lavori-assembleari siano svolte dall"Avy, Andrea Bazuro, che
assiste alla riunione. I Assemblea approva allunanimita.

Il Presidente apre PAssemblea ordinaria degli Azionisti di LVenture, two]gcru]o
inmanzitutto, un cordiale benvenuto agli intervenuti.

Comynice ¢ segnals, innanzitutto, che I':\ssambkﬂ & chiamata a discutere ¢ deliberare
sul seguente

ORDINE DEL GIORNG

1L Nomina del Consiglic di Amministrazione. Deliberaziond inérenti e
conseguents;
L1 Determinazione dél numero dei componenti;
1.2 Nomina dei componenti;

2. Nomina del Collegio Sindacale. Deliberazioni inerenti ¢ conscguenti;
21.  Nomina di tre Sindaci Effettivi ¢ due Sindaci Supplenti;
22. Nomina del Presidente del Collegio Sindacale;
2.3, Deterthinazione del compenso atnuale per ciascuno dei
membri effertivi: '

DR\

- che la presente Assanblea ¢ stata convoeata per il 4 febbraio 2024 alle ore 9.00 in
pr;ma convecazione e pet il 6 febbzaio 2{]'24 alle ore 9.00 in seconida convocarione,
in Roma, Via Marsala n. 29 B, con avviso contenente, le informazioni richieste
dailart. 125-kis del DiLgs. 24 febbeaio 1998 n. 58 (il “TUF”);

- che I'avvise di convocazione della ‘presente Assemblen, ai sensi della vigente
normadiva, snche regolamentare, ¢ stato pubblicate sul sito interaet della Sucieca,

disponibile allfindirizzo: wwlvcnmn:gmup com, ¢ relative sottoseziond, i 21
dicembre 2023, trasmesso in pari data, via SDIK, al meccanisme di stoccaggio
autorizzato “linfo”, nonché pubblicato pet estratto, sul quotidiano “l Giornale”
del 22 diccmbre 2023

- che,in pnma convocazione, P Asserablea  andata deserta;
- che von & stata richiesta Iinreprazione dell’elenco delle marerie da tratrare, né sono

S
To™,

G ABER

-~
LoD
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state presentate ulterion proposte di delibera sugli agomend alfosdine del giorae, £

sengi defle vigenti disposizcni di legge;

- che, per quanto cohgerne ha verlficd del gaorams

i, 1l caplmlt sociale. deliberato di LVG & i Furo 15 &67 401,00, sottoscritto e
VERSLLD pet LEara 15, 36'?.4I11 (Jfl' sur]dw;m in numern 35.983.436 azioni
ordidatic; senza indicazione del valace oominale, mutic tappresentative defa
micdesima frazinne del eapitale sociale, come da are. 5 dello Statuto:

il che, & seguiro della maggtqfa.;mne doi diriel di vote yelativi o n, 4,511,913 aziobi
i’ prapricti i aleuni m, i dirigri di vota complcs-uvl ammontann 4 o
60.495,349, poste. che ciaseuna azione che ha maturato iL-voto thaggiorsts di
difittey a voro d'ogapm {e, pertanto, 1 due vou. per agns azione];

iii. -ad cocezione delle predette n. 4.511.913" aziohi che hanno- maturato il yeto
rnag-mﬂtu agni eione.ofdinaria di dititto 4 dr voe nelle Assemblee oirdinatie
esrraordinarie delia Sociéta;

v alla dar’ Gdierria, Ia Societh hon Getiene azioni proprie,
Wchee staca effertuata iy verifica delle deteghe ai seasi di legge'e di
Statut:- e con i¢ modalita previste, daiare. 3 del “Regiilameno assemibleare di LVenture.
Group 8,p.A
Richiede che i “partecipant alfadierna Asseinhlea diclinring Vevenkuale Tower Farenza di
legittimazione il vito af sensidelle vigenti disppsizioni di legge e di Sraruco.

Inférma che (‘nmpu:t:rsh-\rc 3. P\, fappresentante desigpato dalla Societd ai sensi del
TUF, che intenviene in persona di Sonia Rafinondo, ¢ al.quale pli aventt diritio hanno
conféfit deleign-con'iscruzioni di voto su tutte o aleune delle proposte allordine del
gioro, ha comonicare di aver rickvuto a. 10 deleghe, per complessive n. 34.036.721
azioai, {dt oM . 34.16.246 azioni che: hanno maturate il voto -maggiorato}, pari.al
GOT797% del a:amral:: sociale della Socwu., che atwibuiscono n, 37.472.967 dirdtd di
vy, parial 61 043% del totale-dei disits & voto.

Dichiara che ¢ stata-ctfertuata Ja verifica della rispondenza delle’ deleghe alle vigent
disposizien:,

w4 F o
Tty

Dighiara. che, ‘eésenda intervemuiti n. 7 azionist, i, PrOpic o pés dclcgﬁ teolari ¢l o
‘34933821 azioni ordinarié, vappreseitative dél 62,400% del capitade aom}b e del
64,866% del towle dei diriti & vows della Societd, '.r’n.sﬁcmb!e.n in s.ettmdﬁ
convacaziane ¢ regolarinente ¢ostryita ¢ valida a deliberare, a termini di legge ¢
Stituto, su quanto pdsco dl'rdine dél giorny.

Ak 4k

i

Comunica, informu e di attocher

- $ono stati espleatt gli ndempzmenn pubblicizari coprenplatt dalla disciplina
'1pp|!c1b!le Lhnnesst alla da.:fulm‘ntmqnc refativa agh argoménti allfordine del
gmmn

- inparticolare; .

B 21 dicembre 2023, contestualmente alla’ pubbl}c-mone dell'avviss di convocazione,

e come da comunicato diffuse ¢ pubblicato- cori e foinie di lepie,.torn stad messi-a

disposizione del pubblico:

1) 1moduli di de.eg.,a al stiosi degli dstt. 135-nowits & 135-mderier del TUF:

by le infornuzient sulfammentare del mpualg sociale cog Imdwaz*on: el
numero didzioni in cui £ suddiviso aisaisi detlPace. 125gpnser del TUF;

§ la relazione ilistradea del Consigho di Amministeazione sulla nomiria - del
C rmslglm di: Ainministrazione; pmdl$pusta ai sensi.delPart. 125-#r del TUF (dl
cui al primo punto all'ordige delgiorno dell Assembler);

&) la relzione iilustativa de! Consiglio d: Amministrazione suila nomina del
Cillegin Smdmh; predisposty, af sensi defl'art 125-tr del TUL (di cui ol
-sezondo punt all fordine del g giomo dell’ Assemblea);

¢ kb relwdome Diuserativa del Consiglio di Arbministrazione sulla fittancia
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allazione di respansabilith ai-sensi degli artt. 2393, 2393-bis & 2407 de! Codice.

(Civile nei confronti, tispertivamente, degl Amministratori e dei Sindaci

dimissionari, e in -carica fino alla data di cfficacia della fusione per

incorporazione di Digital Magics S.p.A. in LVentuze Group S.p.A., predisposta
al sensi dellart. 125-%r del TUF (di oui a} terzo punio all'erdine del giorno
deil'Assemblea);

i) 1'lI.gennaio 2024, sono state imesse a. disposiziane del pubblico:

) le due lisee di candidati alla carica di membro del Consiglio-di Amministrazione
della Societd preseotate dagli azionisd, conwaenti le informazioni e ju
documentazione prevista dailart, 144-oeties del Regolamento: adottato dalla
Consob con delibera n. 11971 del 14 magpic 1999, come suceessivamente
modificato (“Regolamento  Emittenti™), nonché I'accettrzipne detla
candidatera e dell'eventusle -nomine, da paree di dascun candidato; in
particolare, tale documentazione, ai sensi del Regolamento, Emirtenti, & stata
messa 4 disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito infermer della
Societd ¢ wasmessa 2 Borsa Italiana (tramite fl meecanismé di' stoceaggio
Aautorzzats “1nfo”): Pid precisamente, sond state présentite le seguent liste:

- listm 0. 1, presentatn in data 10 gernaio 2024 congiuntamente dagli azionisti
LV.EN. Helding S.rl, Loigi Capello ¢ LUISS — Libera Universiti
Internazionale degli Studi Sociali Guido Cadi, declari complessivarente,
alla data di-presentazione della fista, di una partecipazione pari al 44,579%
del capitale sociale;

- listan. 2, presentata in data 9 genaaio 2024 congiuntamente dagli azionisti
di minoranza Futura Invest SpA. ¢ Levante Szl  titolad
complessivamente, alla dama .di présentazione della lista, di uma
partecipazione parial 13,268% del eapitale sociale,

b) le due liste di candidati alla carica di membro del Collegio Sindacale della
Societi  presenmte  dagli  azionisti, contenenti le informarioni e la
documentazione previstn dal’art. 144-octies del Regolamento adottnto dalla
Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente
modificate  (“Regolamento  Emittenti™), nonché Faccerwzione della
candidatura e delPeventuale nomina, da parte di cisscun candidato; in
particolare, twle documentnrione, ai sensi del Regolimento Emittenti, & st
messa 4 disposizione del pubblico presso I sede sociale, sul sito fvemes della
Socicti, ¢ wasmessa 1 Boma Traliana (tamite 1 meccanismo di Staceaggio
autorizzate “11nfa”). Pit precisamiente, sono state presentare le seguent liste:
= lista n. 1, presentata in data. 10 gennaio 2024’ cangiuntamente dagli azionisti

LV.EN. Holding S.cl, Luigi Capello e LUISS — Lihers Universiti
Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli, titolari complessivamente,
alla data di presentazione della lista, di una parteciparione pati al 44 579%
def capitale sociale;

-+ listan. 2, presentatd in data 9 gennaio 2024 congiuntamente dagli azionist
di  minovanza  Futura  Invest SpA. e Levarte Sxl, ttolari
cq:n‘f:leézsi\'ramchic;, alla data ‘di presentazione della lisia, i uvna
partccipazione pari al 13,2685 dei capitale socinle;

li) if 30 gennaio 2024, & stata messa a disposizione del pubblico:

- il module di delega, ai senst dell’ars, 135 undecer did TUF, in versione aggiorman
dispetto alla precedente. In patticolare, la modifica, metamente recnicy, &
relativa alla modalied di votazione del punto 2 all’ordine del giome dell'odierna
Assemblea, relativo alla nomina del Collegio Sindacale, ed unifica la votazione
dei sonoparagrafl 2.1 € 2.2,

K X Kk

Segnala che PEmitente & qualificabile yuale “PMI", a1 scasi dell’art. 1, comma 1, letc.
w-guater 1), del TUF,

Comunica, informa ¢ 4 atto che:
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secorido, le risultanzé del libo dei suci, integrate daffe comunicazioni ricevate ai
sénsi dell'act: 120 del TUF e dalle e informaziont . disposizione delia Sociera;
passiedono azioni con diritto di vato in misorn superiore k3% del eapitele sociale.

diLVGY

AZIONISTA N. AZIONT % SUL CAPITALE
VOTANTE

LV:EN. Holding S.r:l 15025518 26,839

LUISS - Libera | 9.611,787 117,169

Einiversita [nterrigziongle

diegli Studi Secialj Guide.

Carli

Lévante 'S!_rll_’. 4-?&1 .354 ﬁ.sm}

- Telecs, nominativo dej partécipantl, ¢on evidens depli azmm:m mfervenat in

propriv o per delepd, dej soggett delegad, del- pumero di ezioni pusscdur:: 0.

fappresentate, di eventuali votand in qualieh dJ creditori pignoratizi, riportatori e

st fratruac, compléed di tucti § d:ltl rlchlusb datle app]lﬁﬂ.bllt disposizioni di legge e

'mgt)lmnqnhnp\-ftm allcgata-sota Ia lcmra “AM-del wsb'llc. .
- 1 testi vigenti del “Regolamento asscmbleare di LVenture Group Sp.A2° ¢ dello

Seanuo della Societd sono disponibili alllingresso dell sala,

e

D alte che ai scnsive per glieffert di coi allare 122 del FUF, alla Socierd consta chic:
- il Zﬂgluu;no 2023, & statp sottoseritty:

{j  ma L¥eniore, Digital '\Iagu.s S.pA, STIP S, Alberto Tioravaad,
Mareo Gabriele - Gay, WebhWorki ing S:el, Gﬂbrlc]l: Ronchini, LV.EN.
Holding S0, Luiss Libeta Univ ersiti Internavionale. degli Studi Sociali
Guidt, Cachi e Lulgi Capsilo- (rurt congiuntaumente; | “Paciseenti™), un.
accotde  quadro  (M'Accordo Quadrd'), efficace. dalla data  di
sawoscrizione, che ha definito i tempi, i recmini e le modalita.di esecuzions
di xina complessive operazione socictasia- di.integrazione, da vealizzassiin
pardcolare atiraverso il pcrfcnonamcnm delia fusiont perincorpotazitne
di DM in L¥enture (1a * Fusitme’)

{i)  tra gli stessi'F Paciseenti, un patio parasociale, efficace dalla dam o efficacin
della Fusione, volto a drsctp!mﬂre raluts dirith, © obhbghl in relazione
alPassetto proprictatio ¢ 2l governo societirio delld sociedt risultinte dalla
fusion: (il-“Pace Parasociale™).

Sia il Patro Pamsocidle che le p'ﬁcvisinni pal’ﬁ.'mciﬂli contenute all'interaa

dellAccordo Quadin: serio seatd depmtmu ai sensi delliar. 122 TUF e in daw T

luglin 2023 sono siate rest dispanibili T informazioni essenzialj degli stessi;

- 119 hglio 2023, ¢ stato sirtostritto un patto pamsociale fra Lulgl Capello, Myung

Ja Ko, Gub\’unn_‘ Gazzoln, Meta Group S.r.l, Compagnie de FOccident pour la
Figanét ef Dlndustie 5.4, Vilerio C.aﬂwcmlc Marce bte.fano Caraceiolo,
Givvanni- Caodra, Gudseppe f..u[ombo Fxmdneschl,. Davide R.lmuleli, Bl Sk,
Giubana- Collalto 5.5., Mana Sl PS. lovestments & Managemerdt Srl ¢ AG
Investatiencs & Services S.rl, soci rll LALEN. Holding Sk, In quale, atla data di
cui ali'are. §3-sexies, , comma 2, del TUF _(C.d Record date), contralid 14 Socict, =i
sensi delf'are, 2359, primo comma, n; 2, del codice divile, essendu titblare. di
15.025.518 azioni, paci ol 2685% del capiale socidle. di NG (lr “Prevision]
Parasociali LVEN."}. Le Previsioni Pavasociali [V.EN. contengono pittuizion!
che pongona (1) limiti -d rasferimentu -delle quate di LV.EN, Holding Sr.L of stnisi
dellant: 122, comima S, fere. b), def TUF, () pattaizioni ¢he prevedony; Facguaisto
delle stesse ai sensi deli'art) 122, comima 5, letr. ), del TUF, .donche (i) lem al
trasferimente delle azioni LVG di ttolarita di LV.EN. Holding S.el. al sensi
dellat. 122, esmind 5, lece. by, del TUE,

P ]
S
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Comunpica che, al sensi delParnt, 2497 & ss, €.c, fa Sociédd non & soggenia ad awividh di
direzione & coordinamento, né esercita -attivita di d:rwone e coondinamento su altre

societa,
R

Infofma che:

- per il Consiglio di Amministrazione sono present, vltre a s¢ medésimo,
¥ Amministzatote Delegato Luigi Capello ¢ il Consigliere Claudia Cattani;

- per il Collegio Sindacale sond: pfesenti i) Presidente Fabrizio Palma ed it Sindaco
effettivo Giozgia Carrarese.

Hanno giustificato a loto asseaza i Consiglieri Grazia Bunante, Valetio ‘Garacéiolo,

Diamafa Patodi Delfipd, Marco Gicvanaini, Roberto- Mtgm{'m ¢ Paola: Memola,

‘nonché il Sindaco efféttive Daniele Beretea:

Segniala che & aliresi presente il Dirigente Preposto, Dott, Luci De Rits.

w b ek
s a

Informa che & stato consentito di assistere alPAssemblea; ai serisi degli aret, 22 ¢ 2.3
del “Regolatnento assemblesee di LVenture Group $.pA”, a dicigend. ¢/a dipendent
della Socierd ¢/o ad altri soggetti, Ia-cui presenza, & ritepurs utlle in relazionc agl.i
argomenti da trattare o per ko svoigimenta dei Javori,

ok b e
A

Informa che, 2i seasi del Regolamento EU 2015/679 (GDPRY, i dati dei paﬂwmnn
allAssermbléea vengono raccolt e imteati dilla Societd esclusivamente ai fini

delPesecuzione deglhi adempimenti assembleari e socierard obbligarori.

****#’!

MODALITA™OPERATIVE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ASSEMBLEA E
DELLE VOTAZIONIL

Prima di passare alla trattazione degh argomentl ill'ordive del geqmo
gm brevemerite le modalith operative dissvolgimento delle vorziont -
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Passando, ‘quindi, alla tattagione del prime punto. alordine del giorio .

deli'Assemblea, )
1. Nomina del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni inerénti e
conseguentl;

11 Derermoinazjone-del numnero dei cormponenti;
12, Nwﬂnadeigomponm e,

O\ SSHVS

Sepnalg, prcllmmam!.enra, che:

- gl azionist i minoranza che hanno presenato le lisec. di Sandidati haono Xeso Ie
dichiatuzioni ai sensi ¢ per gl effetti della Conunicazione DEM/9017893 del 26
tebbraip 20, gitca Vassenza di- rapporg di callégamerito, anche’; dindirettl, di cui agh
artt. 147-er, terzo comma & 148, commia 2, del TUF, ¢.all'ast. 144-gringaies del
Regolsinente  Ernittenti; con soci c¢he deréngano, anche r.ungmnunmm, una
partecipazione.di di controlio o di maggiotanza relativa ai sensi di legize ¢°di Statuto;

- ogni lism inchide slmeno .un cantlidato In possesso dei requisit di indipendenza

previst dalla legge.

-

RN e

Passandi, quindi, alla wattézioné del
il o A I ]
1. Nomina.del Com@m di Amministrazione, Deliberazioni inetenti ¢ conseguenti;.
11, Determinazione. del numeto dei component;

Ricorda . theai sansidell'art.13 deflo:Starute:
—“ly Sogietd } mmministrata da an Consighn conpesto de i natiiers i componenti varidhike da

e Mdm secondo :’r:dsmmwm Jatta doll Assenrbled”;

~ gl “wmnringstretori durane in cavica. p:r e e.rmf«a, & precisiments sing dﬂwﬂu the

approva if bilureis-velativo all wltine eservizgin dek Jora manidato, i sono: isleggibik".
Segnala, pertadti, ‘cle PAssemble, prima di procedére alla cleziane del Consiglin di
Ammmmazmne. & tenutx a dederminate 4l humeio de componept] dellorganc, di
smiministrazione, in pumefo nen infefiore.a tre e non supedore 2 ondici e che.atal
riguardo, come viportato nella ““Refugiore illastrativg oel Contiglip df Amministraziane aw'a
pupinie del convplie di enmiinisiragode posta af,"ardm del gioro el s uniiea a’gﬂ' —qmm
conenerite, aliresi, la proposta di delibera del Cmmghq di Amministrazione, il
Consiyglio di Amministrazione uscente, ha espresso.i proprt oricatameat], pubsblicat sul
Sito Jpternet, sulia composizione quantitativa ¢ qmﬂ:ta:wa del Consighia di
;!\m.-mmsr:azmne .medesimo  mrenuta octimale; pmpcmcnﬂo in pardcolure, che il
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Consiglio di Amministrazivne sia composto da 9 (nove) consiglier]; qualora int sede di
elezione dei suoi membrl sia presenrach un'unica lista, ovvero da 10 (dieci) consigiieri
qualora in'sede di elezione sia presentata pitt di una lista,

Da lettura delia
PROPOSTA Di DELIBERA

*Signoti Apionisti,

tatto ¢id premessp, preso amo di guanto previsto dallo Statato in  materia
composizione. e modalitd di nomina del Consiglio di Amministraziene, sicte invitad:
- a determinare @ numero dei membei del Consiglio di Amministeazione n. 10
componcnt’”.

2]

-*:r‘v‘t_ik
VOTAZIONE
Comugica che in questo momenta sono presend n. 7 Azionist portatori, in proprio o
per delega, di . 34,933.821
(tmmquatv:omi]inninnvecmtotrenmt:emi{-a(atmccnm';remuno} azioni ordinatie, pasi al .

62,400280% {scssantadue virgola quattrocentomiladuecentootianta per cento) del
capitale sociale avente diritto di vota (ore 09.18).

Rinnova I richiesta agli intervenuti di dichiszace eventuli carenze di legittimazione al
voto e li invita a non abbandonare i sala prima del ermine della votazione.

Metts in votazione per alzata di maao la proposta di debibera di cul ¢ stara data lettura,
Prega chi & favorevole di alzare la mano. comunicando il prupriv nominative ¢ il
nurmera di aziont,

Prega chi ¢ contrario di alzare la mano, comunicando il proprio notninativo e il
numero di azioni.

Prega chi si astiene di slzare la mana, comunicando il propric nominadvo ¢ il aumero
i azioni.

PROCLAMAZIONE

Dichigea che la proposta di dererminare in 10 {diec)) 1 numero dei component del
Coesiglio di Amministrazione € appravata allPunaninith e che sf attestano:

- vou favorevoli: 39.241.067;

- vioti conrari: &5

- vou astenuti: 0.

11 tutto come dettagliare aelAllegato “BY del presente verbale.

ik kR

3 - . > v .
Passando alls trattazione del secondy soropangrfo del primo punio allordios del

1. Nomina del Consiglio di Amministrazione. Deliberazion) inerenti e conseptent;

1.2. Nomina dei componenti;

Ricorda che, ai sensi dell’act. 13:bis dello Staue, alfelezinone degli Amministrted si

procede come seghe:

< i eleszione del Consjglio di Ampsinisrazione §i procederd cofse df segiiifo resisalo; .
of qualora, entro § terwini staliliti dalle vigewt? dispasiziani di legge, venga presentata 1 sola lista, i
nseio dei conspouenti del Consighio di Amministragione § pari 6 § e gli A sinfstratort do vleggere
pengonn fratii dall'nnica lista prrsentate sell"srdine progressite con il guals san elencati nella sleisa
e
d) quatora, eatro § ferming stabilit dulle pigensi disposigiont df legge, verigad preseninte die o pii
fiste, if mamern dei componenti del Convtglie di Ammiistrazione § pari a 19, Delle lista che hat
strerats i wraggiar memere di vatd eqpreste pRIZONA Fratdi. nell'ordine progssico cor & qaale sone
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il detla stesva fieta, 2 Alawimestratary, Sodwowapistyetare 4 .rrf'#c-r‘?m{a & fratiz duitn Note d
anoranse e now te colfegata i aloun wade. sepgure indirettawents wé s fa fiste o ent alfe
fvesdents lefters @), con § soci.che G prevedors o ooty fe dista 4 eui atla precedents Rirem
al, & che abhia adenyts i seconde magginr wimess 5 vati epressi, A tal fiue, son 5 bervei fuftaria
cuaity ddelle live clhe woa abbiaite consegiiin it percintiale i wobi alwein bari alls swts & qaietls
szciperta per o prviviiozione defle tfesze

Precede a dare {ettita defla composizione delle due liste presentate:

LISTA N. 1 PRESENTATA DAGLI AZIONISTT DT MAGGIORANZA, LV.
EN. HOLDING SR.L, LUISS - LIBERA UNIVERSITA
INTERNAZIONALE DEGLI STUDI SOCIALI GUIDO CARLI E LUIGI
CAPELLO titolari complessivarmente di una partecipazionc pati 2l 44,587% del
capitale saciale:

- Marco Gabriele GAY
Azudic BERRETTT
. Alessundeo Fedetica Giuseppe MALACART
. Fraocesca GIURFERGIA (indipendenie) .
. Sitvia RINALDI
. Luig CAPETLG
7, Claudia CATTANI (indipendente)
8, Maree GLOVANNINI {indipendente}
9. Alessandta RICC] {indipendente;

I

.

LISTA N. 2 PRESENTATA DAGLI AZIONISTI DI MINORANZA, FUTURA
INVEST SP.A. E LEVANTE SRL., twlari complessivamente di una
partecipazione puri «t 13,268% det capitale sociale:

1. Filippo Maria BRUNO (indipendente)

o E R
Ringrazia yli attuali componenti def Consiphin di Amministrazione per Uoperato svolee:
Mette in votazione le liste presentace ¢ invita gl azionistd a esprimere Ta preferenza per

una delle Hste depositate presso la sede sociale.

e w ok A
e

VOTAZIONE
Comunica che in questa momenin sono presentd n. 7 Azinpist poeaterd, in proprin o
per delogs, oi 1., 34933821

{(zrentaquatrrpimilioninoveceniireaiatremilaotocentovenina} azioni ordinarie, par ai
62,400280% ‘sessanmdue virgola guattrocentomiladuecentootiiata per. cento} cel
capitale sociale aveate diritto di voro (nre 09.21),

Rinnova It richivsta agli intervenud 61 dichiarare evenmuali carenze di legittimnzione al
voto ¢ 1 invita & non abbandonare la sala prima del renving delle votazione.

Metre in vomzione per abmama di maao ia lism o, 1 di o @ stata data letoum,

Mette in votnzione per alzata di mano ia Hsta n. 2 di cui & st datm lertum,

Prega chi si ustienc i alzare i2 mano, comunicande i propric nominative o il numers
di azioni.

PROCLAMAZIONE
Dighiura chz Is vomzione ha dar ( segnens esith

- LISTA N0 1 LV.EN HOLDING S.R.L, LUISS - LIBERA UNIVERSITA
INTERNAZIONALE DEGLI STUDI SOCIALL GUIDO CARLI B LUIGI
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CAPELLO: ) o
- vati favarevoli n. 28.310,265;

-LISTAN. 2 FUTURA INVEST S.P.A, B LEVANTE §.R L.

vod favorevoli: o, 10.730.802,

¥ atto che:

risulta aver oftenuto ln maggiofanza dei voti espressi in Assembles la.listd n, 1
presentate’ congluntamente da LY.EN. Haiding Sx.l, LUISS ~ Libera Univetsia
degli Srudi' Sociali Guido Carli e Luigi Capello, da cui vengono pertanto tratt,
secondo Pordine nef quale sono elencad; o, 9 Amminfsteaton =, precisdmente:
Matco Gabriele GAY,
Claudic BERRETTE
Alessandro Federico Giuseppe MALACART;

Francesea GIUBERGIA,;
Sitvia RINALDIL
Liigi CAPELLO;
Clandia CATTANI;
Marca GIOVANNINIG

Alessandra RICCT; .
dalla lista n. 2 presentata congiuntamente da FUTURA INVEST SPA. ¢
LEVANTE S.R.IL. ¢ stato quindi watto {i restinté Amministratore, ossia:

¢ Filippo Matia BRUNO (1° candidaro della lista presentata da FUTURA

INVEST 5.2.A.2 LEVANTE S.RL)

it Consiglio di Amministrazione testé nominate risulea conforme alla diseipling in
matecia di equilibrio di gencre di cui all’ast, 147-44; comme 1-zer; TUF, risultandn
composto. da membri del genere meno fappresentato oclla misues di quattro
Congiglieri-su dieci;
Pelezione rispetta anche il numero di Consiglieri in passesso del requisito di
indipendenza richicsto dalla notmativa applicabile vigente;
il Consiglio di Amminisizazione cosi nominato timarr ia carica sino all’Assemblea
che approveri i bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2026, « seasi dell'ar.'13
dello Statuto,

11 tutto come dettagliato nell’Allegato “B” del presente verbale.

KK HE
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Passando alla tracrazione del seconda punto all'ording del gioma dell’ Assemblea,
2. Nomina del Collegio Sindacale. Deliberazioni inefenti e conseguenti;
21 Numdua i ve Siodaci Gffeitivi ¢ due Sindaci Supplenti;
2.2. Nomina del Presidente del Collegio Sindacale;
2.3. Determinazione del compenso annuale per ciascuno dei membri
effertivi.

Segnala, preliminarmente, che:

- g azionist di minomnza che hanno presentata e liste di candidati hazoe reso e

~n



LVenture Group S.p.A. - CF. 81020000022 - P.IVA 01932500026 - LIBRO VERBALI ASSEMBLEE Pagina 20

e

dichiarazioni ai sensi e per gli effetti della Comunicazione DEM/9017893 del 26
febbirain 2009, circa 'assenva di rapporti di collegamenin, anche iadisetti enn. soc
che detengano, anche congiuntmmente, uma partccipazione di contolle o d
maggioranza relativa ai sensh di legge o di Stawto, di cui agli artt. 147.%r, terzo
comma e 148, comma 2, del TUF, e ali'art. 144 quinguier del Regolamento Emittenti;

-~ tuti i candidati alla catica di Sindaco hanno dichiarato di e¢ssere in possesso dei
requisii di indipendenza previsa: dalfast 148, comma 3 dd TUF c dalia
Raccomandazione n, 9 del Codive di Cozporaste Collernance.

i F kR

Progone di watiare congiuntamente i sottoparagrafi 2.1 e 2.2,

Passundo, quind, alla tattazione del
‘ording o dell’Ass :

2. Nomina del Collegio Sindacale. Deliberdzioni inerenti & congeguenti;
2.1, Nomina di tre Sindaci Effettivi e due Sindaci Supplehti;
2.2, Nomina del Presidente del Collegio Sindacale;

Ricorda che ai sensi dell'are. 22 dello Staruo:
- “W Callogra sindacaly 5i compoire di fre sindaci effettivi o due supplont?”;
- "Con riferimento alle modalitd & elezisne del Collegia Sindacale, 51 evidengia che risuileranso
st
o Sindadi effettivi § primi 2 (dte) candidaii aila carica delle fsta che avri vtteruio il
maguior maerere af woti & i prime candidate. afla gariea della Wsia iz sard risuitets
secords per nwmere, df voli ¢ che non s collegata, neppiire indirettaoments, won o che
baune presentals e wolaio la lista che ba oftenuts if waggior uwmero 4f voly;
Sindaci supplents i prines candidats alla canise deflo Nsta che auid oltenito i naggier
simere 4 woil ¢ i prime condidate @lla cartca delle livea ok vord riswltata seconda per
Rzt o v,
Qualora vuiga. preseittate wia sola fista, {Assenzbilea exprinit i propric voio si 4i éssa ¢ gralora fa
Lsta oitenga la magginianga relativa, risultane slti Sindacl pfirtivd ¢ opplents I candidat? indicati
nellx steesa.
L Predenga del Collegio sindusale spetia al primo candidate indicats wella fists presentata dalle
witnarange che abbia avsite 1 paggiar nunters df rofi,

Tk w &
Procede a dare lertura della composizione delle due liste presenrare:

LISTA N, 1 PRESENTATA CONGIUNTAMENTE DAGLI AZIONISTI DI
MAGGIORANZA, LV.EN. HOLDING SRL., LUIS8 - LIBERA
UNIVERSITA' INTERNAZIONALE DEGLI STUDI SOCIALI GUIDO
CARLI E LUIGI CAPELLO, titolari complessivamente, alla dafa di presentazione
della fista, di una panecipazione pard al 44,579% del capitale sociale:

Candidati alla carica di Sindaco effettivo:
1. Giovanni Crostarosa GUICCTARDI
2. Aatonia COPPOLA

Candidati alla carica di Sindaco supplente:
1. Giovanna Maria FOSSA
2. Simona CARICASULO

LISTA N. 2 PRESENTATA CONGIUNTAMENTE DAGLI AZIONISTI DI
MINORANZA, FUTURA INVEST SPA E LEVANTE S.RL, titolar
complessivamente, alla data di presentazione delia lista, di una partecipazione pari al
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s o

- -

13,268% del capitale sociale:
l. Fabtizio PALMA

#’.’l_’lt‘*.ﬁ‘as . .

Ringrazia gh acmall compenend del Callegio Sindacale per Voperaw svolto.
Meree in votzinne le liste presentate ¢ invite gl azidnist a espeimere b preferenza per
una detle fisre depositate presso Ia sede sociale

bk Ak
VOTAZIONE

Comunica che in questn moments song present n. 7 Azionisii pormrot, in propric o
per delegs, di n. 34.933.821
{rentaquarromilioninovecentotrentarremilaotocznwventune) aziont ordinarie, pari al
624002807 (sessanradue viggoly guartrocentomiladuecentoottanta per ceno)  del
capitale sociale avense dititto di voto (ore 09.29)

Rinoeva la richicsta agh inzervenut di dichiasare eventuali carenze di legitdmazione a
voto ¢ I iavits 1 nun abbandonuare li sals prima del termine della votazione. .
Meute in vorazone per alzara di nuno lafists no U di cui & stata data letcara,

Mette int votazions per alzata di mano la lisea o, 2 di oui @ staka data lettura,

Prega chi si astiene di alzare In mano, comunicando il proprio neminatvo e il numero
di azion:

PROCLAMAZIONE
Dighiarg che lz votazione ha daeo 1 seguent esid:

- LISTA N. I LVEN HOLDING S.RIL, LUISS — LIBERA UNIVERSITA
INTERNAZIONALE DEGLI STUDI SOCIALD GUIDO CARLI £ LUIGIE
CAPELLO:

-votl favoreviis 0, 28.510.263;

SLISTA N, 2ZFUTURA INVEST 8.P.A B LEVANTE SR.L:
voii faverevaii: n. 14,730,802,

Dichiara che risula qver ottenute e maggioranea del voti espressi in Assemblea fa
Hsra n. 1. da cui vengono, pertanto, tratt duc-Sindaci ¢ffertivi e due Sindaci suppienti e,
precisamente:

1 Giovanni Crostarosa Guiceinrel {19 candidate della lista presentata da
IV EN. Holding Sxl, LUISS — Libern Universita degli Studi Sociali
Guide Carli ¢ LETGU CAPELL(OY, ¢ Antonia Coppola (2° candidute defla
lista presentar da LV ENL. Holding S.el, LUISS — Libera Universith degli
Stuch Sociah Guide Carli e LUIGT CAPELLOY, quali Sinduct effettivi;

45 Giovaona Marda Fossa (1% candidatn delln listn presentata LV.EN.
Holding S.i, LULSS — Libern Universita degli Studs Soclali Guide Carli ¢
LUIGE CAPELLOY ¢ Simona Cadcasulo (2° candidato della Gsta
presentata da LAVEN, Heiding Sol, LUTSS - Libera Universitd degli
S Soctli Guido Cark e TUTGH CAPELLO), gual Sindact supplents;

dafia lista n. 2 & quindi trates i reseanee componente del Collegio Sindacale,
ovverosi, Fabrizio Palma {candidars  della lista presentata da FUTURA
INVEST 8.0A. ¢ LEVANTE 811, quale Sindace Effetdve, _

- per efferns delle predentz aomine, af sensi i quanto previso dall'a. 22 dello
Sziruwo Sociale, ta Presidenza del Coliegio Sindacale spettn a Fabrizic Palma,
inedicuny al prime posty nella liste preseatata dagl aziealsti di minoranza Furarz
invest dpa, e Levance Sl
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- i Collegio Sindacalé test® nnminata risulfa conforme all disciplina in matéria di
equilibrio di genere & cvd dll’art, 148, corming 1-bi FUP;,

- rutti’ Sindici sond in possessa del requisic di indipendenza richigsd dalla
notmativa applicabile vigerite; ’

- il Gollegio Sindacale cosi norinate rimatra in carita sino all’Assembled che
approvera il bilancio di esercizit chiuse ol 31 dicémbre 2026, af sénsi dell'art. 22
dello Statuto.

Il'tutto comé deteagliato nell’ Allegato “B" del presente veitbale.

RARLES

DPassando dlla teattazione del g
- ginren delt :
2. Nominudel Collegio-Sindacile; Dellberazicni inerénti e conseguead;”

2.3. Defermifiazione del compenso annuale. per-ciascuno dei tembri effettivi;

Ricorda chie, ai sensi dell'atticolo 2402 c.c., “La wwinbngion ansivale dei. Sindacy, se noné
stabtlita nells statino, deve essere doterniinata dalla asseniblia all'asto di naiiia per Lintero periods di
duraia def ford nffivia”. . _

Segnala che il combenso fisso.anriuc lotdo def membri del Collegio Sindacale uscente &
stato.pari a-Bard 14.000,00 (quarnsrdicimila/00) per ciascun Sindaco cffettivo:c pari a
Eirrd 21.000,00 (ventunomila/00) pet ji Presidente dél Collegin Sindacale. :
Crmunica che (j) il Consiglio. di. Ammiriistrazione. citiene adeguata ‘tn compenso
annuale ger Giascun, Sindaco. pam a Buro 1400000 {quattordicimila/00), ed al
Presidente . del Collegio' Sindacale un compenso: annuale pari ad Euro 21:.000,60
(ventanomile/00), come dporaw oella  “Relagione Musirailon el Consighio at
Asministrgione shlla norina del coliggie rindacale. patia alfordine del giorns dellassernbles dagli
agianisti® contenente, aluresi; la proposta di-delibera del Consiglio di Amministazione; &
(ii) gli'azionisa non hanno formulato proposte allAssemblea ditca il compenst’ annuo
da: grrribulre ai componenti del Collegio Sindacale,

Da lettivra dells
“PROPOSTA DI DELIBERA

“Signorn Azionisd,

tutee, ¢io preraesso jl:Consiglio di Amministrazione, ai .seasi e nel rispetto di quants
pitvisto dallo Statuto socisle & dalld normativ; ‘anche -regolamentaré, ‘applicabile id
mareria, Vi invit a delibecare-in merivo;

Lol | |

—'[a]'la- determinazione -del - coripenso spettante ai componeniti cffendvi del. Collegio
Sindacalc e proposis in Eura 21.000,00 per i Presidente dd Collegio Sindacale ein
Fiuro 1400000 per ciascuno degli.altri due:Sindacl effettivi”,

w5 % 4
VOTAZIONE

Comupica che in questa momiepto sona, presenti n. 7 Azionist portator, in proprio o
per, delegr, di n. - 34.933.821

[;:_entaqqnmomi[w;\iuuwccnmﬁénmtrc.mi]mmcentove'ntunu) azZibii vidinarie, pari-al
62;400280% (sessantadue vifgola. quattrocentomiladuecentootmita’ per centd) del
capitale sociale avente diritte di voto (ore 09:25). _

Rinnova la richicsea agll intérvenud di dichiarase eventuiali cirenze di legittimazione al
voro-¢ li invita a non 2bbandonarc T sali prima del rermine della votazione:

Mette in vomzione per alzath di mand la proposti.di delibetadi eui #srara-data lettura,
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Prega. chi £ favorevole di alzare Ja mano, comunicando. il proprio nominativo e @
namero di azioni,

Brega-chi & contrario. di alzare la-mane, eomunicande il propiio nominativo e il
numero di azioni.

Prega chi si-astigne di-alzare Ja miago, comunicands il proprio-nomiinativo < If numero
di azioni.

PROCLAMAZIONE

_Qm che In propesta dj determinare ‘it compenso spettante al Presidente del
Collegio Sindacale pari ad Euro 21,800,00 ed ai Sindaci effertivi pard ad Euro 14.000,00
& approvata all'onanimita ¢ ché si adestano:

- voul favorevoli: 39.241.067

- vot cantrari: 0

- vofi asténuti: U, )

Titunta cormie dertagliata el Allogera “B” det presente verbale.
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e

EL R

Nessuno chiedendo la parola ed essendo esauriti gli asgomenti all'ordine del giorno, il
Presidente tingrazia gli intervenud e dichiaza chinga 'Assemblea alle ore 10:00.
w xR K

Si allegano:
Allegato "A" - Elenco nominativo dei partecipanti;
Allegato "B” - Riepiloge sinsetico di ogni votazione con 1l relativo dettaglio.

dE kEE

11 Presidente /\S_egu' i
7 .
F l.' |

. N Pl

Dott. Stefano Pighini. \' Awv. Andrea Bazuro




REP. 105250

lo sottoscritto Avv. ALBERTO VLADIMIRO CAPASSO, Notaro in Roma,
con studio in Via Crescenzio n. 2, iscritto nel Ruolc dei Distretti Notarili Riuniti di
Roma, Velletri e Civitavecchia, certifico che la presente copia fotostatica riprodu-
ce esattamente il Verbale di Assemblea in data 6 febbraio 2024 della:
"LVenture GROUP - SOCIETA' PER AZIONI", con sede legale in ROMA in VIA
MARSALA n. 29H, Codice Fiscale e iscrizione nel Registro delle Imprese di RO-
MA n. 81020000022, Partita IVA n. 01932500026, R.E.A n. RM - 1356785,
estratto dal relativo libro, vidimato dal Notaio Giovanna Giuliana Rosa Dell'Erba
in data 14 febbraio 2024, Rep. 632, tenuto ai sensi di legge.

Le parti omesse non alterano né modificano il contenuto di quelle fotocopiate.

Da me Notaro esaminata perfettamente concorda.

Roma, li otto marzo duemilaventiquattro
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Allegalo 5
aN. . blbl5.

di Raccolta.

STATUTO SOCIALE
LVENTURE GROUP - SOCIETA’ PER AZIONI

DENOMINAZIONE - SEDE - OGGETTO - DURATA
ART.1

La societa regolata dal presente statuto ha denominazione “Zest - Societa per Azioni”.

La societa potra utilizzare la denominazione sociale abbreviata “Zest S.p.A.”.

ART. 2

La societa ha sede legale in Roma.

Spetta al Consiglio di Amministrazione:

la competenza per deliberare il trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesi-
mo Comune, con obbligo di procedere tempestivamente alla relativa comunicazione
al Registro delle Imprese;

la competenza per deliberare il trasferimento della sede sociale e istituzione e la sop-
pressione di sedi secondarie allinterno del tetritorio nazionale, adottando le conse-
guenti modifiche statutarie;

listituzione, il trasferimento e la soppressione di uffici, filiali, rappresentanze, succur-
sali e dipendenze sia in Italia che all’estero.

La societa trende disponibili sul proptio sito internet (il “Sito Internet”) le comunicazioni e
I'informativa richieste dalle disposizioni di legge e regolamentari vigenti.

ART. 3

La societa ha per oggetto — in via prevalente — 'esercizio non nei confronti del pubblico,
delPattivita di:

1)

i)

i)

assunzione, detenzione e gestione di partecipazioni, tapptesentate o meno da titoli,
in societa e/o enti, costituiti o costituendi, in Italia ¢/0 alPestero (le “Partecipate™);

supporto tecnico, amministrativo e finanziario delle Partecipate, ivi inclusa la conces-
sione di finanziament (fruttiferi o infruttiferi) e rilascio di garanzie, in qualsiasi for-
ma, a favore delle Partecipate e/o di sfarf#p innovative nei casi consentiti dalle appli-
cabili disposizioni di legge e regolamentari;

soprattutto nell’'ottica di potenziali investimenti, la consulenza e la fornitura di servi-
zi a startup innovative e alle imprese (anche diverse dalle Partecipate) oltre che a pri-
vati, tra Ialtro, per Pavvio di nuove attivita imprenditoriali, inclusa P'assistenza nella
definizione della struttura finanziaria, della strategia industriale, commerciale, promo-
zionale e di marketing. Tali servizi includono, a titolo esemplificativo, anche le attivita

di mentoring ef/o formazione professionale, I'assistenza nellelaborazione di piami a-

. . . . . T . al O
ziendali e della documentazione per la partecipazione a bandi di ﬁnanzwneuto_,’qan

E
- 2 Yo /
g5 T -_ ; - r :‘

volgono piu soggetti finanziatori.

[ 28
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E’ esclusa, in maniera tassativa, qualsiasi attivita che sia riservata agli iscritti in albi profes-
sionali previsti dal D.Lgs. 58/98, come successivamente modificato ed integrato e qualsiasi
attivira sottoposta per legge a specifiche autorizzazioni salvo ottenimento delle stesse.

La societa pud compiere tutto quanto occorrente, ad esclusivo giudizio dell’Organo Ammi-

nistrativo, per I'attuazione dell’oggetto sociale, cosi tra I'altro:

i) compiere operazioni mobiliati ed immobiliari ed ogni altra operazione su beni mobi-
li, anche registrati, immobili e diritti immobiliari, complessi aziendali ¢ rami d’azien-
da ed ogni altra attivita che sara ritenuta necessaria o utile;

i)  contrarre mutui ed accedere ad ogni altro tipo di credito /o operazione di locazione
finanziaria, concedere garanzie nei limiti sopra indicati;

iii)  ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con Istituti di credito, banche, societa e
privati;

iv)  in generale compiere operazioni commerciali ed industriali, finanziarie e bancarie, il
tutto nel rispetto delle disposizioni normative e regolamentari in vigore.

ART. 4

La durata della societd é stabilita sino al trentuno dicembre dell’anno duemilacinquanta e
potra essere prorogata nei modi di legge.

I soci che si oppongono alla proroga del termine di durata cosi stabilito non avranno dirit-
to di recedere dalla Sociera.

CAPITALE SOCIALE
ART. 5

Il capitale sociale ammonta ad Euro [®] ([®]) ed ¢ ripartito in numero [®] ([®]) azioni or-
dinarie senza valore nominale, tutte rappresentative della medesima frazione del capitale.

Con deliberazione assunta dall’Assemblea Straordinaria del 18 aprile 2019, n. 19811 di re-
pettorio Notaio Elio Bergamo, ¢ stato deliberato di attribuire, al Consiglio di Amministra-
zione ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, la delega ad aumentare il capitale sociale, a
pagamento e in via scindibile, in una o piu volte entro cinque anni dalla data della delibera-
zione, per limporto massimo di Euro 8.000.000,00 (ottomilioni virgola zero zero), com-
ptensivo dell’eventuale sovrapprezzo, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art.
2441, commi 4, primo periodo, e 5, c.c., in quanto (i) da effettuare con conferimenti in na-
tura aventi ad oggetto aziende, rami d’azienda o partecipazioni, nonché con beni e com-
plessi aziendali, conferenti con I'oggetto sociale della societa e delle societa da questa parte-
cipate o comunque connesse al settore delle tecnologie digitali nonché con beni e comples-
si aziendali per acquisire, anche attraverso I'internalizzazione, servizi informatici e ad alta
tecnologia di supporto alle attivita precedentemente individuate; o (i) da effettuare a favo-
re di soggetti individuati dall’organo amministrativo nell'ambito di partner commerciali
e/o finanziar e/o strategici e/o investitori di medio lungo periodo (anche persone fisiche)
e/ o investitori istituzionali; il tutto con facolta di definire termini e condizioni dell’aumen-
to, nel rispetto di ogni vigente disposizione normativa e regolamentare. Infine, ' Assemblea
Straordinaria degli azionisti, nel corso della medesima riunione, ha deliberato di conferire
al Consiglio di Amministrazione: i) ogni pia ampia facolta per stabilire modalitd, termini e
le condizioni tutte dell’'aumento di capitale nel rispetto dei limiti sopra indicati, ivi inclusi a
titolo meramente indicativo e non esaustivo, il potere di determinare, per ogni eventuale
tranche, il numero ed il prezzo di emissione delle azioni da emettere (compreso I'eventuale
sovtapptezzo); i) ogni pitt ampio potere per dare attuazione ed esecuzione alle deliberazio-



ni di cui sopra per il buon fine dell’operazione, ivi inclusi, a titolo meramente esemplificati-
vo e non esaustivo, 1l potere di: a) predisporre e presentare ogni documento richiesto a1 fi-
ni dell'esecuzione dell’aumento di capitale nonché di adempiere alle formalita necessarie
pet procedere all’offerta in sottoscrizione ¢ all’ammissione a quotazione sul Mercato Tele-
matico Azionatio organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. delle azioni di nuova emis-
sione, ivi incluso il potete di provvedete alla predisposizione e alla presentazione alle com-
petent autotitd di ogni domanda, istanza, documento o prospetto allo scopo necessatio o
oppottuno; b) apportare alle deliberazioni adottate ogni modifica e/o integrazione che si
rendesse necessaria e/o opportuna, anche a seguito di richiesta di ogni autorita competen-
te ovvero in sede di iscrizione, e in genere, per compiere tutto quanto occorra per la com-
pleta esecuzione delle deliberazioni stesse, con ogni e qualsiasi potere a tal fine necessario
e opportuno, nessuno escluso ed eccettuato, compreso lincarico di depositare presso il
competente Registro delle Imprese lo statuto sociale aggiornato con la modificazione del
capitale sociale.

I.’Assemblea straordinaria del 4 dicembre 2023, ha deliberato (i) un aumento del capitale
sociale in via scindibile per un ammontare massimo pari a complessivi Euro 892.176,90,
mediante emissione di massime n. 1.839.540 azioni ordinarie, senza indicazione del valore
nominale da riservarsi all’esercizio della facolta di sottoscrizione spettante ai titolari dei
warrant denominati “Warrant Digital Magics SFP 2020-2025”, in conformita al relativo re-
golamento; e (i) un aumento di capitale in via scindibile, per un ammontare massimo pari
a complessivi Euro 2.814.197, mediante emissione di massime n. 5.182.682 azioni ordina-
tie, senza indicazione del valore nominale da riservarsi all’esercizio della facolta di sottoscri-
zione spettante a servizio del piano di stock option denominato “Piano di Incentivazione
2021-2027".

Ferma ogni altra disposizione in matetia di aumento di capitale sociale, questo potra essere
aumentato con conferimenti in danaro e con esclusione del diritto di opzione sino ad un
massimo del dieci per cento del capitale preesistente a condizione che il prezzo di emissio-
ne corrisponda al valore di mercato delle azioni e che cio trovi conferma in apposita rela-
zione della societa incaricata della revisione contabile, ai sensi e per gli effett dell’art. 2441
quarto comma, secondo periodo, del codice civile. Il capitale potra essere aumentato anche
con conferimenti di beni in natura o di crediti nei limiti e con le modalita di legge. 11 capita-
le sociale potra essere inoltre aumentato mediante assegnazione di utili ai prestatori di lavo-
ro dipendenti dalla societa o da societa controllate con emissione di speciali categorie di a-
zioni da assegnare individualmente agli aventi diritto per un ammontare cotrispondente a-
gli utili. La relativa deliberazione assembleare prevedera la forma delle azioni, il modo di
trasferimento e 1 diritti spettanti ai portatori di tali azioni.

La societa potra deliberare, nei casi e coi limiti di legge, 'emissione di strumenti finanziari
e la costituzione di patrimoni separati.

Nei limiti di legge, la societa potra inolire deliberare I'emissione di prestiti obbligazionari
convertibili in azioni e/o con warrant per la sottoscrizione di azioni, o di prestiti obbligazio-
nati non convertibili in azioni.

La competenza per le relative deliberazioni spetta all’assemblea straordinaria. I’assemblea
puo attribuire al consiglio di amministrazione la facolta di aumentate il capitale sociale e di
emettere prestiti obbligazionari convertibili, fino a un ammontare determinato e per un pe- ,
riodo massimo di 5 (cinque) anni dalla data della deliberazione assembleare di delega. =

ART. 6 /-
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tore a scelta dell’azionista.

Esse sono indivisibili e liberamente trasferibili. E precluso il diritto di recedere dalla societa
ai soci che non partecipino, con voto sfavorevole alla formazione di delibere che introduca-
no o rimuovano vincoli alla circolazione dei titoli azionari.

ART. 6-bis
Ogni azione da diritto a un voto, salvo quanto di seguito previsto.

In deroga a quanto precedentemente previsto, ciascuna azione da diritto a voto doppio (e,
pertanto, a due voti per ogni azione), ove siano soddisfatte entrambe le seguenti condizio-
ni:

(a) Iazione sia appartenuta al medesimo soggetto, in virti di un diritto reale legittiman-
te Iesercizio del diritto di voto (piena proptieta con diritto di voto o nuda proprieta con di-
ritto di voto o usufrutto con dititto di voto) per un periodo continuativo di almeno venti-
quattro mesi;

(b) la ricorrenza del presupposto sub (a) sia attestata dalliscrizione continuativa, per
un periodo di almeno ventiquattro mesi, nell’elenco speciale di cui all’art. 6 quater (I"“Elen-
co Speciale™), nonché da apposita comunicazione attestante il possesso azionario riferita al-
la data di decorso del periodo continuativo rilasciata dallintermediario presso il quale ¢ a-
perto il conto su cui sono registrate le azioni ai sensi della normativa vigente.

Il soggetto che intenda accedere al beneficio del voto maggiorato ha diritto di chiedere di
essere iscritto nell’Elenco Speciale, comunicando il numero di azioni per le quali viene chie-
sta I'iscrizione e la legittimazione all’iscrizione nell’'Elenco Speciale deve essere attestata da
idonea comunicazione dellintermediario ai sensi della normativa applicabile. La maggiora-
zione puo essere tichiesta anche solo per parte delle azioni.

La richiesta di iscrizione nell’Elenco Speciale deve essere accompagnata, a pena di irricevi-
bilita, anche dalla documentazione richiesta dalla normativa applicabile e da una attestazio-
ne sottoscritta dal soggetto richiedente con la quale, a) nel caso di persona fisica: i sogget-
to richiedente dichiari (i) di avere la piena titolatita, formale e sostanziale, del diritto di vo-
to in forza di un diritto reale legittimante, nonché (i) di assumere I'impegno di comunicare
alla Societa Peventuale perdita, per qualsivoglia ragione, del diritto reale legittimante efo
del connesso diritto di voto, entro il termine di 5 (cinque) giorni di mercato aperto dalla da-
ta della perdita e, comunque, entro la record date se precedente; e b) nel caso di persona
giutidica o di altro ente anche privo di personalita giuridica: il soggetto richiedente dichiari
(i) di avere la piena titolarita, formale e sostanziale, del diritto di voto in forza di un dinitto
reale legittimante, (ii) di essere soggetto, se del caso, a controllo (diretto e, ove applicabile,
indiretto) di terzi ed i dati identificativi dell’eventuale controllante, nonché (i) di assumere
I'impegno di comunicare alla Societa Feventuale perdita, per qualsivoglia ragione, del dirit-
to reale legittimante e/o del relativo diritto di voto ovvero, se del caso, di aver subito un
cambio di controllo, entro il termine di 5 (cinque) giorni di mercato aperto dalla data della
perdita o, se del caso, del cambio di controllo e, comunque, entro la record date se prece-
dente.

11 socio iscritto nell'Elenco Speciale acconsente che I'Intermediario segnali ogni circostan-
za e vicenda che faccia venir meno ai sensi delle disposizioni vigenti e del presente statuto i
presupposti per la maggiotazione del voto o incida sulla titolarita della stessa.

L’acquisizione della maggiorazione del voto sara efficace alla ptima nel tempo tra: a) il
quinto giorno di mercato aperto del mese di calendario successivo a quello in cui si sono
verificate le condizioni richieste dal presente statuto e dalla normativa, anche regolamenta-
re, vigente, per la maggiorazione del voto; o b) la c.d. record date di un’eventuale assemblea,
determinata ai sensi della normativa vigente, successiva alla data in cui si siano verificate le



condizioni richieste dal presente statuto per la maggiorazione del voto.

1l soggetto iscritto nelPElenco Speciale ha diritto di chiedere in ogni tempo la cancellazio-
ne (per tutte o parte delle azioni), con conseguente perdita totale o parziale della legittima-
zione al benceficio del voto maggiorato. Inoltre, colui al quale spetta il diritto di voto dop-
pio pud in qualsiasi momento rinunciarvi (in tutto o in parte). La rinuncia, in ogni caso, €
irrevocabile e la maggiorazione del voto puo essere nuovamente acquisita con una nuova i-
scrizione nell’Elenco Speciale e 1l decorso integrale del periodo di appartenenza continuati-
va non inferiore a ventiquattro mesi.

La ma.ggloraz.lonc del voto viene meno in caso di:

1) cessione a titolo gratuito o oneroso, restando inteso che per “cessione” si intende
anche la costituzione di pegno, usufrutto o di altri vincoli sull’'azione quando ci6 comporti
la perdita del diritto di voto da parte dell’azionista;

ii) cessione diretta o indiretta di partcclpaxlom di controllo in societa o enti che deten-
gono azioni a voto maggiorato in misura superiore alla soglia prevista dell’art. 120, comma
2, D. Lgs. 58/1998 (come successivamente modificato e integrato).

La maggiorazione del voro gia maturata si conserva in caso di:

a) successione a causa di morte del titolare delle azioni a voto maggiorato a favore
dell’erede e/o del legatario;

b) fusione o scissione del titolare delle azioni a voto maggiorato a favore della societa
risultante dalla fusione o beneficiaria della scissione;

c) trasferimento da un portafoglio ad altro degli OICR gestiti da uno stesso soggetto.

La maggiorazione del voto:

L si estende proporzionalmente alle azioni di nuova emissione in caso di un aumento
di capitale ai sensi dell’art. 2442 del Codice Civile e di aumento di capitale mediante nuovi
conferiment effettuati nell’esercizio del diritto di opmone

ii. puo spettare anche alle azioni assegnate in cambio delle azioni a cui ¢ attribuito il
diritto di voto maggiorato, in caso di fusione o scissione, qualora sia cosi previsto nel pro-
getto di fusione o scissione e nei termini ivi disciplinati.

Nelle ipotesi di cui ai punti i. e ii. che precedono, le nuove azioni acquisiscono la maggiora-
zione del voto (i) per le azioni di nuova emissione spettanti al titolare in relazione ad azioni
per le quali sia gia maturata la maggiorazione del voto, dal momento dell'iscrizione nell’E-
lenco Speciale, senza necessita dell’ulteriore decorso del periodo di appartenenza continua-
tiva; (i) per le azioni di nuova emissione spettanti al titolare in relazione ad azioni per le
quali la maggiorazione del voto non sia ancora maturata, ma sia in via di maturazione, dal
momento del compimento del periodo di appartenenza calcolato a partire dalla originaria i-
scrizione nell’Elenco Speciale.

Al fini del ptesente articolo, la nozione di controllo é quella prevista dalla disciplina norma-
tiva degli emittenti quotati.

ART. 6-ter

La maggiorazione di voto di cui all’att. 6-bis si computa pet ogni deliberazione assemblea-
te e quindi pure per la determinazione di quorum assembleari e deliberativi che fanno rife-
fimento ad aliquote del capitale.

La maggiorazione non ha effetto sui diritti, diversi dal voto, spettanti ed esercitabili in for- /
za del possesso di dcternunatc allquote del capitale ¢ cos1 pure, tra Ialtro, per la dctcrmma- '_ / Z

Civile, per 1l calcolo di aliquote richieste per Pimpugnazione, a qualsm51 titolo e per q
si causa, di delibere assembleari.



ART. 6-quater

La Societa istituisce e tiene presso la sede sociale, con le forme e i contenuti previsti dalla
normativa applicabile, 'Elenco Speciale in cui sono iscritti, a loro richiesta, gli azionisti che
intendano beneficiare della maggiorazione del voto.

L’Elenco Speciale ¢ aggiornato a cura della Societa in conformita alle comunicazioni e alle
segnalazioni effettuate dagli intermediari, nonché sulla base delle eventuali comunicazioni
ricevute dagli azionisti, entro il quinto giorno di mercato aperto dalla fine di ciascun mese
di calendario durante il quale sono state comunicate o accertate le circostanze che compor-
tano un aggiornamento e, in ogni caso, entro la c.d. record date prevista dalla disciplina vi-
gente in relazione al diritto di intervento e di voto in assemblea.

La Societd procede alla cancellazione dall’Elenco Speciale, nelle seguenti circostanze: i) ri-
nunzia dell'interessato; ii) comunicazione dell'interessato o dellintermediario comprovante
il venir meno dei presupposti per la maggiorazione del diritto di voto o il verificarsi di fatti
che comportano la perdita della titolarita del diritto reale legittimante e/ o del relativo dirit-
to di voto; iif) d’ufficio, ove abbia notizia del verificarsi di fatti che comportano la perdita
della titolarita del diritto reale legittimante e/o del relativo diritto di voto o comunque il ve-
nit meno dei presupposti pet la sua acquisizione.

AlPElenco Speciale si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni relative al libro soci
ed ogni altra disposizione in materia, anche per quanto riguarda la pubblicita delle informa-
zioni e il diritto di ispezione dei soci.
ASSEMBLEA
ART.7

I’assemblea regolarmente costituita rappresenta tutti gli azionisti e le sue deliberazioni pre-
se in conformita alla legge ed allo statuto vincolano, salvo il disposto delle norme in mate-
ria di recesso, anche coloro che non hanno concorso con voto favorevole alla loro forma-
zione.

L’assemblea é ordinaria o straordinaria e si riunisce, su convocazione dell’'Organo Ammini-
strativo, presso la sede sociale o altrove, purché in Italia.

L’assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta 'anno per Papprovazione
del bilancio che deve avvenire nel termine di centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale ovvero entro centoottanta giorni, ove la Societa sia tenuta alla redazione del bilan-
cio consolidato o, comunque quando lo richiedono particolari esigenze relative alla struttu-
ra e all'oggetto della Societa.

11 domicilio di ogni socio, per tutti i rapporti con la societa, ¢ quello risultante dal libro dei
socl.

Lo svolgimento delle riunioni assembleari ¢ disciplinato dalla legge, dal presente starto e —
limitatamente alle assemblee ordinatie e straordinarie — dal Regolamento delle assemblee,
ove approvato.

ART. 8

L’avviso di convocazione della Assemblea deve essere pubblicato nei termini di legge per
mezzo di avviso da pubblicarsi sul sito Internet della societa ¢ con le altre modalita previ-
ste dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari.

Lo stesso deve contenere lindicazione del giomo, dellora e del luogo dell’adunanza
nonché I'elenco delle materie da trattare e le informazioni richieste dalle vigenti disposizio-
ni legislative e regolamentari anche per la seconda e, se del caso, per la terza convocazione.

L’Organo Amministrativo convoca I’Assemblea quando richiesto dalla legge e ogniqualvol-



ta lo ritenga opportuno o necessatio; ed ¢ tenuto a convocatla senza ritardo quando ne sia
fatta espressa richiesta, con indicazione degli argomenti da trattare, da tanti soci che rappre-
sentino almeno un ventesimo del capitale sociale.

E? preclusa ai soci la possibilita di richiedere la convocazione dell'assemblea quando si trat-
ti di argoment su cui la stessa delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori
o sulla base di un progetto o di una relazione da essi predisposta.

I soci che, anche congluntamente, rappresentano almeno un quarantesimo del capitale so-
ciale, nei casi, con le modalita e nei termini di legge possono chiedere lintegrazione dell’e-
lenco delle materie da trattare, indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da essi pro-
posti ovvero presentare proposte di deliberazione su materie gia all’ordine del giorno.

Delle integrazioni dell'ordine del giomo ovvero della presentazione di ulteriori proposte di
deliberazione su materie gia all’ordine del giorno é data notizia, nei termini di legge, nelle
stesse forme prescritte per la pubblicazione dell’avviso di convocazione dell’assemblea.

I soci che richiedono Pintegrazione dell'ordine del giorno predispongono e trasmettono al
Consiglio di Amministrazione, entro il termine ultimo per la presentazione della richiesta
di integrazione, una relazione che riporti la motivazione relativa alle proposte di delibera-
zione sulle materie di cui essi propongono la trattazione ovvero la motivazione relativa alle
ulteriori proposte di deliberazione presentate su materie gia all'ordine del giorno. Il Consi-
glio di Amministrazione, contestualmente alla pubblicazione della notizia di integrazione
dell’ordine del giorno e con le modalita previste dalla legge, mette a disposizione del pub-
blico la relazione predisposta dai soci, accompagnata dalle proprie eventuali valutazioni.

ART.9

Hanno diritto di intervenire all’assemblea 1 titolan di diritti di voto che si trovino nelle con-
dizioni previste dalle norme di legge e regolamentari e che abbiano ottenuto idonea certifi-
cazione rilasciata ai sensi della normativa vigente dall'intermediario autorizzato (sulla base
delle proprie scritture contabili) e comunicata alla societa con le modalita ed entro il termi-
ne stabilito dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari.

I titolari di diritti di voto possono farsi rappresentare per iscritto in assemblea conferendo
delega nei limiti e con le modalita previste dalle vigenti disposizioni legislative e regolamen-
tari. La notifica elettronica della delega potra cssere effettuata a mezzo posta elettronica
certificata, all'indirizzo indicato sul Sito Internet, secondo le modalita indicate nell’avviso
di convocazione ovvero utilizzando un eventuale differente strumento indicato nell’avviso
stesso. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare il diritto di intervento all’Assemblea
¢ la regolarita delle deleghe.

ART. 10

I’assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua
assenza o impedimento, dal Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione, se nomina-
to, o, altrimenti, da persona designata dagli intervenuti con voto espresso dalla maggioran-
za dei presenti, in base al numero di voti posseduti.

Fermo restando quanto previsto dal Regolamento Assembleare (se adottato), il Presidente
dell’assemblea coordina i lavori assembleari e ne regola lo svolgimento. Allo scopo, il Presi-
dente — tra 'altro — verifica la regolarita della costituzione dell’adunanza; accerta l'identitd
dei ptcscnti cd il loro diritto di intervento anche per de]ega; accerta il numero legale pe.r




varra di un Segretario nominato, su proposta del Presidente, con voto espresso dalla mag-
gloranza del presenti, in base al numero di voti posseduti. Nei casi in cui € previsto dalla
legge, ovvero quando il Presidente lo ritenga opportuno, le funzioni di Segretario saranno
svolte da un Notaio designato dal Presidente dell’Assemblea.

F. ammessa la possibilita che le assemblee si tengano per video-conferenza e per te-
le-conferenza, a condizione che tutti 1 partecipanti possano essere identificati, sia loro con-
sentito seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degl argomenti
affrontati esptimendo in forma palese il proptio voto nei casi in cui si proceda a votazione,
nonché sia ad essi consentito di poter visionare o ricevere documentazione ¢ di poterne tra-
smettete.

ART. 11

I quorum per la costituzione della Assemblea Ordinaria in prima ed in seconda convoca-
zione, e quell per la costituzione dell’Assemblea straordinaria in prima ed in seconda con-
vocazione sono quelli fissati dalla legge. Per I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria,
potra essere ptevista una terza convocazione. A tiguardo, I'’Assemblea ordinaria sara rego-
larmente costituita quale che sia la parte di capitale rappresentata, deliberando a maggioran-
za assoluta.

L’assemblea straordinaria sata regolarmente costituita quando ¢ rappresentato almeno un
quinto del capitale sociale, deliberando con il voto favorevole di almeno due terzi del capi-
tale rappresentato in assemblea. La competenza dell’assemblea in sede ordinaria ed in sede
straordinaria ¢ disciplinata dalla legge e dal presente statuto.

ART. 12

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono fatte constare da apposito verbale firmato dal Presi-
dente e dal segretario.

AMMINISTRAZIONE
ART. 13

La societa ¢ amministrata da un Consiglio composto da un numero di componenti variabi-
le da nove a dieci, in base al numero di liste che verranno presentate. Gli amministratori
devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge e dalle norme regolamentari in
materia; di essi almeno un numero corrispondente al minimo previsto dalla normativa me-
desima deve possedere i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, del
D.Lgs. 58/98 ¢ dai codici di comportamento redatti da societa di gestione di mercati rego-
lamentati o da associazioni di categotia a cui la societa abbia prestato adesione. La nomina
del Consiglio di Amministrazione avverra sulla base di liste presentate dai soci con le mo-
dalita di seguito specificate, nelle quali i candidati dovranno essere elencat mediante un nu-
mero progressivo. Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, do-
vranno essere depositate presso la sede della societa, a disposizione di chiunque ne faccia
richiesta, entro 1l termine stabilito dalle vigenti disposiziomn legislative e regolamentari e sa-
ranno soggette alle altre forme di pubblicita previste dalla normativa pro tempore vigente.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs.
58/98, il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune controllo
ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs 58/98 non possono presentare o concorrere alla presentazio-
fnie, neppure pet interposta persona o societa fiduciaria, di piti di una sola lista né possono
votare liste diverse; ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibi-
lita. e adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcu-
na lista.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto 1 soci che, da soli o insieme ad altri soci, sia-
no complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2,5% (due virgola cinque



per cento) del capitale sociale avente diritto di voto nell'assemblea ordinaria, ovvero rap-
presentanti la diversa percentuale eventualmente stabilita da inderogabili disposizioni legi-
slative e regolamentari.

La titolarita della quota di pattecipazione, funzionale al deposito delle liste, ¢ regolata dalle
vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra indicati, dovranno depositarsi (1) informa-
zioni relative ai soci presentator (con percentuale di partecipazione complessivamente de-
tenuta) (if) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e attesta-
no sotto la proptia responsabilita 'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita,
esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire le relative cariche,
nonché Pelenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti in al-
tre societd; e (iii) un curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali
di ciascun candidato con l'eventuale indicazione dell'idoneita dello stesso a qualificarsi co-
me indipendente.

Le liste presentate senza P'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate
cotne non presentate.

Allelezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di seguito precisato:

a) qualora, entro i termini stabiliti dalle vigenti disposizioni di legge, venga presentata 1 so-
la lista, il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione é paria 9 e gli Ammi-
nistratori da eleggere vengono tratti dall’'unica lista presentata, nell'ordine progressivo con
il quale sono elencat nella stessa lista;

b) qualora, entro i termini stabiliti dalle vigenti disposizioni di legge, vengano presentate
due o piu liste, il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione ¢ par a 10.
Dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti espressi vengono tratti, nell'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella stessa lista, 9 Amministratori; I’ Amministratore
di minoranza é tratto dalla lista di munoranza che non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente né con la lista di cui alla precedente lettera a), né con i soci che hanno pre-
sentato o votato la lista di cui alla precedente lettera a), e che abbia ottenuto il secondo
maggior numero di voti espressi. A tal fine, non si terra tuttavia conto delle liste che non
abbiano conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meti di quella richiesta per la
presentazione delle stesse.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la nomina di
un numero di Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sinda-
ci dall’art. 148, comma 3, del D.Lgs. n. 58/98 e quelli previsti dai codici di comportamento
redatd da societa di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria a cui la
societd abbia prestato adesione, pari al numero minimo stabilito dalla legge in relazione al
numeto complessivo degli Amministratori, il candidato non indipendente eletto come ulti-
mo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti, di cui alla
lettera a) del comma che precede, sara sostituito dal primo candidato indipendente non e-
letto della stessa lista secondo l'ordine progressivo ovvero, in difetto, dal primo candidato
indipendente secondo P'ordine progressivo non eletto delle altre liste, secondo il numero di
votl da ciascuna ottenuto.

A tale procedura di sostituzione si dara luogo fino a che il Consiglio di Amministrazione fi-
sulti composto da un numero di component in possesso di requisiti di cui all’art. 148, com-
ma 3, del D.Lgs. n. 58/98 ¢ quelli previsti dai codici di comportamento redatti da societd

stato adesione, pari almeno al minimo prescritto dalla legge.

Qualota infine detta procedura non assicuti il risultato da ultimo indicato, la sostituzi

avverra con delibera assunta dall'assemblea a maggiotanza relativa, previa presentaziong gl



candidature di soggetti in possesso dei citati requisiti.

Nel caso in cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui non venga presentata alcu-
na lista, ' Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento
sopra previsto. Sono comunque salve diverse od ulteriori disposizioni previste da inderoga-
bili norme di legge o regolamentari.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pitt amministratori, purché la maggio-
ranza sia sempre costituita da amministratori nominati dall’assemblea, si provvedera ai sen-
si dell’art. 2386 del Codice Civile, secondo quanto appresso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione nell’ambito degli appartenenti
alla medesima lista, cui appartenevano gli amministratori cessati, aventi gli stessi requisiti
posseduti dagli amministratori cessati e 'Assemblea delibera, con le maggioranze di legge,
tispettando lo stesso critetio;

b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti in precedenza, ovvero can-
didati con i requisiti richiesti, o comunque quando per qualsiasi ragione non sia possibile ri-
spettare quanto disposto nella lettera a), il Consiglio di Amministrazione provvede alla so-
stituzione, cosi come successivamente provvede I’Assemblea, con le maggioranze di legge
senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglio e ’Assemblea procederanno alla nomina in modo da assicurare la
presenza di amministratori indipendenti nel numero complessivo minimo richiesto dalla
normativa pro tempore vigente.

Gli amministratori cosi nominati restano in carica fino alla prossima assemblea.

Nel caso in cui venisse meno la maggioranza degli amministratori nominati dall’assemblea,
quelli rimasti in carica devono convocare I'assemblea perché provveda alla nomina del nuo-
vo Consiglio di Amministrazione dovendosi intendere decaduto quello in carica.

Gli amministratori durano in catica pet tre esercizi, ¢ precisamente sino all’assemblea che
approva il bilancio relativo allultimo esercizio del loro mandato, e sono rieleggibili.

Gli amministratori nominati nel cotso dello stesso ttiennio, a seguito dell’ampliamento del
numero dei component il Consiglio, scadono con quelli gia in carica all'atto della loro no-
mina.

Vanno intese come interamente richiamate le disposizioni di legge e regolamentari inerenti
]’cqu.ilibrio dei gcﬂcti all'interno dcg]_i otgani i amministrazione e controllo, in modo che
appartenga al genere meno rappresentato una percentuale di candidati secondo quanto pre-
visto dalle predette disposizioni di legge e regolamentari.

Conseguentemente le liste che contengano un numero di candidati pari o superiore a 3
(tre) dovranno indicare, secondo il numero di membri del Consiglio, un candidato o pit
candidati del genere meno rappresentato da inserirsi nellordine progressivo della lista in
modo tale che, nel rispetto delle altre regole di composizione del Consiglio di Amministra-
zione previste dalla legge e dal presente statuto, faccia parte del genere meno rappresentato
una percentuale dei membri del Consiglio di Amministrazione nominato secondo quanto
previsto dalle disposizioni di legge e regolamentari inerenti Pequilibrio dei generi. I criteri
di equilibrio sopra evidenziati dovranno essere rispettati anche per le procedure di sostitu-
zione dei componenti del Consiglio di Amministrazione, nel rspetto delle disposizioni sta-
tutarie, regolamentari e di legge.

Tali disposizioni, relative alPequilibrio dei generi riferibili alla composizione del Consiglio
di Amministrazione ed alla presentazione delle liste, devono considerarsi applicabili e vin-
colanti, mutatis mutandis, anche con riferimento alla nomina e composizione del Collegio
sindacale, sindaci effettivi ¢ supplenti, di cui al successivo articolo 22.



ART. 14

1l Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio sindacale, nomina
e revoca 1l Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, ai sensi
dell’art. 154 bis del D.Lgs. 58/98, ¢ ne determina il compenso.

11 Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve possedere, oltre
ai requisiti di onorabiliti prescritti dalla normativa vigente per coloro che svolgono funzio-
ni di amministrazione e direzione, anche i requisiti di professionalita caratterizzati da speci-
fica competenza finanziatia, amministrativa e contabile. Tale competenza, da accertarsi da
patte del medesimo Consiglio di Amministrazione, deve essere acquisita attraverso espe-
rienza di lavoro in posizione di adeguata responsabilita per un congruo periodo di tempo.

ART. 15

Ove non provveda 'Assemblea in sede di nomina, il Consiglio di Amministrazione nomi-
na nella sua prima seduta utile il proprio Presidente e, ove lo si ritenga opportuno, uno o
pin Vice Presidenti.

La rappresentanza legale della societa spetta per qualsiasi tipo di atto al Presidente. In caso
di dimostrata assenza o impedimento del Presidente, la rappresentanza legale della societa
spetta ai Vice Presidenti.

Essa spetta inoltre agli Amministratori Delegati nei limiti delle rispettive attribuzionm. La
rappresentanza legale della societa non spetta in nessun caso ad altri soggetti.

ART. 16

11 Consiglio di Amministrazione ¢ investito di tutti i poteri di amministrazione della so-
cieta, ed € unico responsabile per gli atti compiuti.

Competono in via esclusiva al Consiglio di Amministrazione e senza facolta di delega, oltre
all’adozione delle delibere di cui agli artt. 2365 - comma secondo, 2505 e 2505 bis del Codi-
ce Civile, ferma in tali casi I'applicazione dell’art. 2436 del Codice Civile, anche le decisioni
e le deliberazioni aventi ad oggetto le seguenti materie:

(a) approvazione del budget annual e del business plan pluriennale del gruppo di im-
prese che fanno capo alla societa, che delineeranno la strategia ¢ la politica di inve-
stimento e conterranno il piano di investimenti e disinvestimenti annuale e plurien-
nale;

(b) approvazione degli investimenti e disinvestimenti in partecipazioni straordinarie
non previste dal budget e dal business plan del gruppo di imprese che fanno capo
alla societa, in qualsiasi forma giuridica realizzati, per gli importi eccedenti Euro
300.000;,

(c) qualsiasi operazione con parti correlate ai sensi del Regolamento Parti Correlate a-
dottato dalla Consob con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010 come successiva-
mente modificato.

11 Consiglio di Amministrazione puo delegare ad uno o pitt dei suoi membri, che assume-
ranno conseguentemente qualifica di Amministratore Delegato, in tutto o in parte 1 propri
poteri, salvo espresso divieto di legge, determinando i limiti della delega, e fermo il diritto
di impartire direttive ai delegati ¢ di avocare a sé operazioni rientranti nella delega.

11 Consiglio di Amministrazione pud delegare in tutto o in parte, fermi i divieti di legge, i
propri poteri ad un Comitato Esecutivo di cui si determinano contestualmente alla nomina
il numero e Pidentita dei component ed i poteri. In ogni caso, ove sia nominato un Comj#

g . ; e
tato Esecutivo ne fanno parte di diritto il Presidente ed il o i Vice Presidenti del Consi)&f < i,

di Amministrazione e gli Amministratori Delegati se nominati. {m )

§

11 Consiglio di Amministrazione puo istituire comitati interni con funzioni consulr



propositive. Il Consiglio puo altresi istituire uno €/o pit comitati speciali, tecnici 0 ammini-
strativi, chiamando a farne parte anche persone estranee al Consiglio, determinandone gli
eventuali compensi.

La nomina, il funzionamento, la revoca, la cessazione, la decadenza e la sostituzione degli

Otgani Delegati sono disciplinati dalla legge e dallo Statuto.

Le cariche di Presidente e di Vice Presidente sono cumulabili con quella di Amministratore
Delegato.

Al sensi dell’art. 2389, comma 3, del Codice Civile, il Consiglio di Amministrazione stabili-
sce con proptia deliberazione, sentito il parere del Collegio sindacale e del’apposito Comi-
tato, se istituito, Fammontare delle retribuzioni degli amministratori investiti di particolari
cariche (ivi inclusi il Presidente, i Vice Presidenti, gli Amministratori Delegati e 1 compo-
nenti dei Comitati endoconsiliart).

Il Consiglio di Amministrazione delibera sulla nomina di procuratori della societa, determi-
nando il contenuto della procura da confetire. Gli Amministratori Delegati possono, nei li-
miti dei poteri loro concessi, conferire procure ad agire nell’interesse sociale.

ART. 17

L’Assemblea pu6 nominare uno o pit Direttori Generali, i cui poteri e le cui responsabilita
sono determinate dall’art. 2396 del Codice Civile.

ART. 18

Il Consiglio di Amministrazione si raduna su convocazione del Presidente o, in sua assen-
za, del Vice Presidente se nominato o del Consigliere Delegato pii anziano di eta nonché
su convocazione del Collegio sindacale secondo quanto previsto dal successivo art. 22,
presso la sede sociale o in luogo diverso da questo, purché in Italia.

La convocazione contenente P'indicazione del luogo e l'ora dell’adunanza nonché T'ordine
del giorno deve essere fatta con lettera raccomandata o dispaccio telegrafico o telefax invia-
to al domicilio comunicato alla societa da ciascun membro del Consiglio e di ciascun Sinda-
co effettivo, ovvero via posta elettronica all'indirizzo che dovra essere specificamente indi-
cato con dichiarazione scritta alla societa dai singoli membri del Consiglio e del Collegio
sindacale, almeno cinque giorni prima della riunione; nei casi di urgenza la convocazione
potra avvenire anche 24 ore prima della riunione.

11 Presidente provvede affinché adeguate informazioni sulle materie da esaminare vengano
fornite a tutti i Consiglieri e Sindaci, tenuto conto delle circostanze del caso.

E’ ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio di Amministrazione si tengano per
video-conferenza e per tele-conferenza, a condizione che tutti 1 partecipanti possano esse-
re identificati, sia loro consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati esprimendo in forma palese 1l proprio voto nei casi
in cui si proceda a votazione, nonché sia ad essi consentito di poter visionare o ricevere do-
cumentazione e di poterne trasmettere.

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente, o in sua assenza o impedimento,
dal Vice Presidente se nominato, ovvero, in assenza pure di quest'ultimo, dal Consigliere
Delegato pit anziano; in assenza pure di quest’ultimo dal Consigliere piu anziano di eta.

ART. 19

Per la validita della costituzione e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e,
se nominato, del Comitato Esecutivo, ¢ richiesta la presenza della maggioranza dei suoi
membri in carica ¢, in difetto di convocazione, la presenza di tutti 1 suol membri in carica e
dei Sindaci effettivi.



Le deliberazioni sono prese con il voto favorevole della maggioranza dei presentl. In caso
di parita di voti prevarra il voto del Presidente.

ART. 20

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione saranno trascritte in apposito libro dei
verbali ed ogni verbale sara firmato dal Presidente della riunione ¢ dal Segretario.

Gli organi delegati (amministratori delegat e, se istituito, il Comitato Esecutivo) curano
che Passetto organizzativo, amministrativo e contabile sia adeguato alla natura e alle dimen-
sioni dellimpresa e riferiscono al Consiglio di Amministrazione e al Collegio sindacale con
periodicita almeno trimestrale sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo (per le loro dimensioni o caratteristi-
che) effettuate dalla societa e dalle sue controllate.

Tali comunicazioni, di regola, vengono effettuate in occasione delle riunioni del Consiglio
di Amministrazione o del Comitato esecutivo.

ART. 21

1’ Assemblea delibera, ai sensi dell’art. 2389, comma 1, del Codice Civile, sul compenso an-
nuale del Consiglio di Amministrazione, compenso che restera invariato sino a diversa deli-
berazione del’Assemblea stessa.

Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni d’Ufficio.
L’Assemblea pud inoltre assegnare loro indennita o compensi di altra natura.
COLLEGIO SINDACALE
ART. 22

1l Collegio sindacale si compone di tre sindaci effettivi e due supplenti. Alla minoranza € ri-
servata elezione di un sindaco effettivo e di un supplente. I Sindaci dovranno possedere i
requisiti previsti dalla vigente normativa, anche regolamentare. La nomina del Collegio sin-
dacale avviene sulla base di liste presentate dagli azionisti.

La lista che reca i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di un numero di
candidati non superiore a quelli da eleggere, indica se la singola candidatura viene presenta-
ta per la carica di Sindaco Effettivo ovvero per la carica di Sindaco Supplente.

Hanno diritto a presentare le liste gli azionisti che, da soli o insieme ad altri, siano comples-
sivamente
titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno il 2,5% (due virgola cinque per
cento) del
capitale con dititto di voto nell’assemblea ordinara, ovvero rappresentanti la diversa per-
centuale eventualmente stabilita o richiamata da inderogabili disposizioni legislative e rego-
lamentari.

Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs.
58/98, il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune controllo
non possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o
societa fiduciaria, di pit di una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato
potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in
violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista. Le liste, sottoscritte da colo-
ro che le presentano, dovranno essere depositate presso la sede legale della societa entro il
termine stabilito dalle vigend disposizioni legislative e regolamentari, ferme eventuali ultc—zr'
riori forme di pubblicita prescritte dalla disciplina anche regolamentare pro tempore viger? -
te.




vigent disposizioni legislative e regolamentari.

Unitamente a ciascuna lista, entro 1 termini sopra indicati, dovranno depositarsi (i) informa-
zioni relative ai soci presentatori (con percentuale di partecipazione complessivamente de-
tenuta) (ii) una dichiarazione dei soci, diversi da quelli che detengono, anche congiunta-
mente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa attestante Passenza di rap-
porti di cui all’articolo 144 guinguies del Regolamento Consob n. 11971/99, come successi-
vamente modificato e (iii) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candi-
datura e attestano, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, 'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire le re-
lative catiche, nonché I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente
ricoperti in altre societa; e (iv) un curriculum vitae rignardante le caratteristiche professio-
nali ¢ personali di ciascun candidato.

Risulteranno eletti sindaci effettivi i primi due candidati alla carica della lista che avra otte-
nuto il maggior numero di voti e il primo candidato alla carica della lista che sara risultata
seconda per numero di voti e che non sia collegata, neppure indirettamente, con soci che
hanno presentato e votato la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti.

Risulteranno eletti sindaci supplenti il primo candidato alla carica della lista che avra otte-
nuto il maggior numero di voti e il primo candidato alla carica della lista che sara risultata
seconda per numero di votl ai sensi del comma che precede.

La Presidenza del Collegio sindacale spetta al primo candidato indicato nella lista presenta-
ta dalle minoranze che abbia avuto il maggior numero di voti.

Qualora entro il tetmine stabilito dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari risulti
presentata una sola lista ovvero siano state presentate solo liste da parte di soci che risulti-
no collegati fra loro ai sensi dellarticolo 144 guinguies del Regolamento Consob n.
11971/99, come successivamente modificato il termine per la presentazione di ulteriori li-
ste & prorogato dell’ultetiore termine previsto dalle vigenti disposizioni legislative ¢ regola-
mentati e la soglia del 2,5% (due virgola cinque per cento), ovvero la diversa percentuale e-
ventualmente stabilita o richiamata da inderogabili disposizioni legislative e regolamentari,
sopra indicata ¢ ridotta alla meta.

Qualora venga comunque proposta un’unica lista o nessuna lista, risulteranno eletti alla ca-
rica di sindaci effettivi e supplenti 1 candidati presenti nella lista stessa o rispettivamente
quelli votati dall’assemblea, sempre che essi conseguano la maggioranza relativa dei voti e-
sptessi in assemblea. Nel caso sia presentata una sola lista la Presidenza del Collegio sinda-
cale spetta al primo candidato della lista stessa, mentre nell'ipotesi in cui non sia presentata
alcuna lista il Presidente del Collegio sindacale verra eletto dall’assemblea con le modalita
di cul sopra.

Nel caso in cui due o piu liste ottengano lo stesso numero di voti risultera eletto il candida-
to piu anziano d’eta in queste indicato.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e/o statutariamente richiest, il Sindaco
decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco subentra il supplente appartenente alla medesima li-
sta di quello cessato, ovvero, in difetto, in caso di cessazione del sindaco di mmnoranza, il
candidato collocato successivamente nella medesima lista a cui apparteneva quello cessato
o in subordine il primo candidato della lista di minoranza che abbia conseguito il secondo
maggior numero di voti.

Resta fermo che la Presidenza del Collegio sindacale rimarra in capo al Sindaco di minoran-
Za.

Quando l'assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivi /o dei supplenti ne-



cessaria per l'integrazione del Collegio sindacale si procede come segue: qualora si debba
provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina avviene
con votazione a maggioranza trelativa senza vincolo di lista. Qualora, invece, occorra sosti-
tuire i sindaci eletti nella lista di minoranza, I"assemblea li sostituisce con voto a maggioran-
za relativa, scegliendoli fra i candidati indicat nella lista di cui faceva parte il sindaco da so-
stituire, ovvero nella lista di minoranza che abbia riportato il secondo maggior numero di
voti; in tal caso, nellPaccertamento dei risultati della votazione non verranno computati 1 vo-
ti dei soci che, secondo le comunicazioni rese in forza della vigente normativa, detengono
anche indirettamente ovvero anche congiuntamente con altri soci aderenti ad un patto pa-
rasociale rilevante ai sensi dell’articolo 122 del D.Lgs. 58/98, la maggioranza relativa dei
voti esercitabili in assemblea, nonché dei soci che controllano, sono controllati o sono as-
soggettati 2 comune controllo dei medesimi.

Qualora non sia possibile procedere, in tutto o in parte, alla sostituzione con le modalita di
cut sopra, 'Assemblea delibera a maggioranza relativa.

ART. 23

1l Collegio sindacale pud, previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministra-
zione, convocate Passemblea, il Consiglio di Amministrazione ed il Comitato Fsecutivo, se
nominato, nonché avvalersi dei dipendenti della societa per I'espletamento delle proprie
funzioni.

I poteri di convocazione e di richiesta di collaborazione, possono essere esercitati anche da
un solo membro del Collegio.

La partecipazione alle riunioni del Collegio Sindacale pud avvenire — qualora il Presidente
o chi ne fa le veci ne accerti la necessita — mediante mezzi di telecomunicazione che con-
sentano la partecipazione al dibattito e la parita informativa di tutti gli intervenuti.

REVISIONE LEGALE
ART. 24

11 controllo contabile sulla societa € esercitato da una societa di Revisione iscritta nell’appo-
sito Albo. La sua nomina e le sue attribuzioni sono disciplinate dalla legge.

BILANCIO E UTILI
ART. 25

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno; nei termini e nelle
forme di legge, a cura degli Amministratori verra compilato il bilancio e sottoposto all’ap-
provazione dell’Assemblea.

ART. 26

Gli utili risultanti dal bilancio annuale approvato dal’Assemblea saranno destinati come se-

gue:
- il 5% (cinque per cento) alla riserva ordinaria;

- gh uali residui potranno essere dalPAssemblea ordinaria assegnati ai Soci salvo che
I’'assemblea deliberi di accantonarli a riserva.

11 Consiglio di Amministrazione puo deliberare la distribuzione di acconti sui dividendi nei
modi e nelle forme di legge. :grmmm 7

\\H'__-f'_,iﬂ
DISPOSIZIONI FINALI .
ART. 27




semblea Straordinaria. I.’Assemblea nomina 'organo della liquidazione, ne determina i po-
teri e stabilisce le modalita secondo cui dovra svolgersi la procedura.

ART. 28

11 diritto di recesso spetta ai soci solamente nei casi inderogabili espressamente previsti dal-
la legge e secondo le disposizioni che la legge stessa fissa. Si richiamano le previsioni
dell’articolo 4 -comma secondo e 6 -comma secondo- del presente statuto per i casi di re-
cesso di cui all’articolo 2437 -secondo comma- del codice civile.

ART, 29

Per quanto non previsto dal presente statuto, si applicano le vigenti norme di legge.




ELENCO PARTECIPAZIONI LVENTURE GROUP S.P.A.

2hire S.r.l.

99BROS S.R.L.
AmbiensVr-Surl

Apical Sr.l.

Avvocatoflash S.r.l.

Babaco Market S.p.A.
BabaiolaS.r.l.

Be Safe Rate S.r.l.

Datafalls S.r.l. (Big Profites)
Blitzscaling Ventures |, L.P.
Brave Potions S.r.l.
Iwellness Italia S.r.l. (CallMeSpa)
COD Milano S.r.l.

The Candle Company S.r.l.
CineApp S.r.l.

Clean Tech Accelerator S.r.l.
Climbo S.r.l.

Club Acceleratori S.p.A.
Codemotion S.p.A.
Confirmo S.r.l.

Cyclando S.r.l.

CylLockS.r.L

DeckX S.r.l.

DeesUp S.r.l.

Godiretti S.r.l. (Direttoo)
DiveCircle S.r.l.

Drexcode S.r.l.

Emotiva S.r.l.

Enzers S.r.l.

EpicuraS.r.l.

World Advisor S.r.l.
Checkmoov S.r.l. (Fitprime)
Full Audits LLC

A.D.T. S.r.l. (Futura)
GamePix S.r.l.

GEC S.r.l.

GenomeUp S.r.l.
GetAStand S.r.l.

Cocontest Italy S.r.I. (Gopillar)

Haking Talents Societa Benefit S.r.l.

HEU S.r.l
Hopp S.r.l.
Houseplus S.r.l.

“ "

Allegato G
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di Raccolta,

13277841006
16971191008
13944411001
03958620985
16339411009
11928630968
02648590905
14562641002
13802891005
86-1403917
03596130926
14672611002
106956709867
M4140969
13862141002
16180431003
15982681007
09167830966
12392791005
08336150720
03880320365
03880320365
16639311006
16796571004
08294100862
12948081000
08397190961
10058000968
12562200018
N744440014
13826511001
13755581009
364957342
0432201073
12327731001
17194071001
14231741001
10274300960 In liquidazione
13547621006
12144930968
09954531217
16547881008
01848040702




InGeno S.r.l.

Whoosnap S.r.l. (Insoore)
Jet HRS.r.l.

Jungler S.r.l.

Lisari S.r.l. (Karaoke one)
Keiron Interactive S.r.l.
Kiwi Campus Inc.
KPI6.com S.r.l.

Lexiga Limited

LTVS.r.l

Manet Mobile Solutions S.r.l.

Medyx S.r.l.
Monugram S.r.l.
AEDESS.r.l.

Mylab NutritionvS.r.1.
MyTutela S.r.l.
Nextwin S.r.l.
Aivesp S.r.l. (Olivia)
Overbooking S.r.l.
Parcy S.r.l.
PinvS.r.l
Playerself S.r.l.
PunchLab S.r.l.
Qurami S.r.l.

Reasoned Art Societa Benefit S.r.l.

Ristocall S.r.l.
Robotizr S.r.l.
Screevo Inc.

Scuter S.r.l.
ShamporaS.r.l.
Social Academy S.r.l.
Soundreef S.p.A.

Startupbootcamp Foodtech S.r.l.

Stip S.r.l.
Storykube S.r.l.
Onda Teta S.r.l.
This Unique S.r.l.
TiAssisto24 S.r.l.
Tiro Libre S.r.l.
Together Price LTD
Traveltech Accelerator Srl
Tutored S.r.l.

Vikey S.r.l.

Waveful S.r.l.

11588050960
13258711003
12681660960
03719340121
04653920753
15063781007
81-4559788
02687020350
10021762
16557641004
13464271009
14283061009
1545471002
09272551210
14602891005
14540981009
12853861008
02919450425
3642040780
14900481004
11087390966
16517011009
156347021006
11303361007
02721760995
15987121009
03010060352
03138980598
13474081000
14408651009
14086661007
11853201009
13872471001
14409831006
16570411005
16321091007
01932500026
13010011008
14851801006
11459575
17017581004
13066701007
13657201003
12343330960

In liquidazione da visura 22.2.23



AMG S.r.l. (We4guest)

Igreg Studio S.r.I. (Wesual)
Wetacoo S.r.l.

Yakkyo S.p.A.

DiveCircle S.r.l.

Supplai S.r.1. (Edilgo)
MY-IDEAS S.r.l. (Hakuna)

In Time Link S.r.1.

Voice Lab S.r.l. (Ipervox)
Leonard System S.r.l.

Sync S.r.l.(Majeeko)
Mechanika S.r.l.

Moovenda S.r.l.

Space Matters S.r.l. (Playwood)
Selling S.r.1. (Sellin-tc China)
Skaffolder S.r.l.

Slymetrix S.r.l.

Wineowine S.r.l.

Yuppi.me S.r.l.

12066830014
10201210968
16991751007
07928570725
12948081000
03561341201
14789661007
14396101008
05271280280
15097981003
13278551000
03843480363
13267011008
02641830357
03822800367
14602911001
11129370968
12653561006
16260341009

In liquidazione
Inliquidazione
In liquidazione
Inliquidazione
In liquidazione
Inliquidazione
Inliquidazione
Inliquidazione
In liquidazione
In fiquidazione
In liquidazione
Inliquidazione
In liguidazione
Inliquidazione
In liquidazione




ELENCO MARCHI LVENTURE GROUP S.P.A.

Marchio “LVenture Group” —Registro Marchi dell’Unione Europea, N. 018004090, 22/05/2019,
Marchic “LVG” - Registro Marchi dell’Unione Europea, N. 018014065, 28/5/2019.
Marchio “LV8 by LVenture Group” — Ufficio Italiano Brevetti e Marchi, N. 302019000002806, 11/1/2019.

Rinnovo Marchio “Enlabs” — Domanda n. 362023000053493, del 4/4/2023
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Certificazione di conformita di copia digitale a originale analogico
(Art.22, comma 3, d.Igs.7 marzo 2005 n. 82 — art.68-ter L. 16.02.1913 n. 89)

Io sottoscritto Avv. ALBERTO VLADIMIRO CAPASSO, Notaro in Roma
con studio in Via Crescenzio n. 2, ed iscritto nel ruolo dei Distretti Notarili
Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia,

CERTIFICO

- che la presente copia autentica ¢ attestata conforme all’originale conser-
vato fra 1 miei rogiti, composta di piu pagine; tutti 1 fogli dell’originale
sono muniti delle prescritte firme;

- che la presente copia viene rilasciata, ai sensi dell’art. 68-ter della Leg-
ge n. 89 del 16 febbraio 1913 e del D. Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 mo-
dificato dal D. Lgs. n. 235 del 30 dicembre 2010, su supporto informati-
co e da me sottoscritta mediante apposizione della firma digitale, dotata
di certificato numero di serie 4b c4, emesso da Consiglio Nazionale del
Notariato Qualified Certification Authority avente validita fino al 31 a-
gosto 2026.

Si rilascia per uso consentito dalla legge.

Roma, Via Crescenzio n. 2, 13 marzo 2024

ATTO REGISTRATO A ROMA2

11 13/03/2024

Serie/N 1T/8171

File firmato digitalmente Notaio Alberto Vladimiro Capasso



