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IL PROGETTO
Dario De Martino

Due percorsi formativi, 40 giova-
ni coinvolti e I'obiettivo di scrive-
reil proprio futuro rafforzando il
tessuto produttivo campano. La
Caivano Next Academy guida il
cambiamento, puntando sul ter-
itorio come laboratorio di cre-
scita e innovazione. 1l bando ri-
‘marra aperto fino al 6 luglio e al
termine delle selezioni verranno
scelti40 giovani trail8ei 29 anni
per intraprendere un percorso
che durera da settembre 2026 a
febbraio 2027. La Caivano Next
Academy sara impostata su 200
ore complessive, con 100 ore de-
dicate alla formazione, ossia il
70% destinate ad attivita pratiche
e laboratoriali e il 30% a lezioni
teoriche su competenze teeni-
che, soft skills ¢ microimprendi-
torialitd. Le successive 100 ore in-
vece prevedono il

tirocinio in azien-

da con I'obiettivo

di avvicinare le

nuove generazio-

ni al mondo del

lavoro.

| PROTAGONISTI

A promuovere I'i-
niziativa ¢ 1'Uni-
versita degli Stu

di di Napoli Ferle—
ricoIl, in accordo
con la Presidenza

nario
e il Comune di
Caivano, nellam-
bito  dell'Urban

ion Fac-
tory, con il soste-
gno del Ministero
dell'Universita ¢
della Ricerca (MUR) e la collabo-
razione di Deloitte e Zest Group.
«La formazione & uno degli stru-
menti piti efficaci per ampliare le
opportunita a disposizione delle
persone ¢ accompagnare lo svi-
luppo dei territori. La Caivano
Next Academy - afferma il Mini-
stro dell'Universita e della Ricer-
ca, Anna Maria Bernini - traduce
questo principio in un percorso
concreto che unisce apprendi-

Le sfide dello sviluppo

Caivano Next Academy
laboratorio di crescita
«K il futuro dei giovani»

» Assicurato un doppio percorso formativo »Iniziativa dell'Universita con il Ministero
il bando é aperto: saranno scelti 40 ragazzi Bernini: espenenza e conoscenza insieme
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mento, esperienza pratica e con-
tatto diretto con il mondo delle im-

prese. Per questo il Ministero
de]] Universita e della Ricerca ha
sostenuto il progetto: lnlzlai:_\;dw

nio Angelino, che spiega: «Con la
Caivano Next Academy prosegue
il percorse di rilancio che stiamo
costruendo per il territorio, met-
tendo al centro i giovani, la valo-
delle risorse locali e

le-
e pm I'urtell]egameimlurmazw-
ne, I

nuove opportunita di sviluppo so-
ciale i L'obiettivo

tian. Le fasi realizzative del proget-
to sono state seguite da vicino, of-
frendo tutte il supporto necessa-
rio, dal Sindaco di Caivano, Anto-

e
& offrire strumenti concreti, com-
petenze e prospettive a una gene-
razione che deve poter guardare al
futuro con maggiore fiducia e con

nppmmmm finalmente adegua-
te». La Caivano Next Academy si
distingue in due percorsi forma
vi differenti: la Green Academy -
focalizzata su sostenibilita am-
bientale, economia circolare,
agricoltura urbana e gestione del
verde-elaFood Academy, legata
al settore agroalimentare e della
ristorazione, con focus su tecni-
che di cucina, valorizzazione del-
le materie prime e tradizioni lo-
cali. Il Commissario di Governo,
Fabio Ciciliano, sugli sforzi mes-
si in atto aggiunge: «I1 nostro la-
voro su Caivano, € sulle aree ad
alta vulnerabilitd, ha al centro
un’azione di ampio respiro. [l no-
stro obiettivo non & solo cambia-
reil presente di queste realta, ma
progettare azioni sostenibili nel
lungo periodo, capaci di incidere
sul futuro. Accolgo con particola-
re soddisfazione 'avvio della Cai-
wnu Next Academy, che rappre-
enta in modo concreto questa
vulunm un progetto che, attra-
versola formazione pmfesalona-
le, offrird nuove opportunita a
tanti giovani della comunita».

LA CANDIDATURA

Con questo progetto, Caivano si
candida a diventare un laborato-
rio di riferimento per la sosteni-
bilita sociale, dimostrando come
formazione, collaborazione tra
istituzioni e imprese e valorizza-
zione delle risorse locali possano
generare un lm[;ul:tnﬂa] edura-

ma, |m farmazlune in, auln1 attivi-
ta pratiche e tirocinio in azienda,
sara uno stimolo in piil per i gio-
‘vani coinvolti. Tl punto di vista ac-
cademico lo restituisce Matteo
Lorito, Rettore dell Universita de-
gli Studi di anoll Federico II,
che spiega: «Attraverso percorsi
innovativi e tirocini nelle azien-
de partner, il progetto punta a
creare competenze reali, pronta-
mente spendibili e acquisite in
un contesto accademico di eleva-
ta qualitd, in grado di connettere
aspirazioni e talenti dei giovani
con apportunita concrete di oc-

cupazione in settori che soffrono
carenze di personale adeguata-

mente formato. La Federico II &
gia impegnava ininiziative analo-
ghe sul territorio campano e so-
stiene con convinzione program-

mi in grado di generare sviluppo
e futuro in aree pill soggette a pe-
ricolo di degrado sociale».
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Caivano Next Academ laboratorio di crescita «E il futuro dei
giovani»

IL PROGETTO Dario De Martino Due percorsi
formativi, 40 giovani coinvolti e |'obiettivo di
scrivere il proprio futuro rafforzando il tessuto
produttivo campano.

Next guida il
cambiamento, puntando sul territorio come

La Caivano Academy
laboratorio di crescita e innovazione.
Il bando rimarra aperto fino al 6 luglio e al
termine delle selezioni verranno scelti 40
giovani tra i 18 e i 29 anni per intraprendere
un percorso che durera da settembre 2026 a
febbraio 2027.

La Caivano Next Academy sara impostata su
200 ore complessive, con 100 ore dedicate
alla formazione, ossia il 70% destinate ad
attivita pratiche e laboratoriali e il 30% a
lezioni teoriche su competenze tecniche, soft
skills e microimprenditorialita.

Le successive 100 ore invece prevedono il
I'obiettivo  di
avvicinare le nuove generazioni al mondo del

tirocinio in azienda con
lavoro.

| PROTAGONISTI A promuovere l'iniziativa €
I'Universita degli Studi di Napoli Federico I, in
accordo con la Presidenza del Consiglio dei
per
Caivano e il Comune di Caivano, nell'ambito
dell'Urban

sostegno del Ministero dell'Universita e della

Ministri Commissario  Straordinario

Regeneration Factory, con |l
Ricerca (MUR) e la collaborazione di Deloitte e
Zest Group.

«La formazione e uno degli strumenti piu
per

disposizione delle persone e accompagnare lo

efficaci ampliare le opportunita a
sviluppo dei territori.
La Caivano Next Academy - afferma il Ministro

dell'Universita e della Ricerca, Anna Maria

Bernini - traduce questo principio in un
percorso concreto che unisce apprendimento,
esperienza pratica e contatto diretto con il
mondo delle imprese.

Per questo il Ministero dell'Universita e della
Ricerca ha sostenuto il progetto: iniziative
come questa contribuiscono a rendere piu
forte il legame tra formazione, lavoro e
crescita delle comunita».

Le fasi realizzative del progetto sono state
seguite da vicino, offrendo tutto il supporto
necessario, dal Sindaco di Caivano, Antonio
Angelino, che spiega: «Con la Caivano Next
Academy prosegue il percorso di rilancio che
stiamo costruendo per il territorio, mettendo
al centro i giovani, la valorizzazione delle
risorse locali e nuove opportunita di sviluppo
sociale e occupazionale.

L'obiettivo e offrire strumenti concreti,
competenze e prospettive a una generazione
futuro con

che deve poter guardare al

maggiore fiducia e con opportunita finalmente

adeguate».

La Caivano Next Academy si distingue in due
percorsi  formativi differenti: la  Green
Academy - focalizzata su sostenibilita

ambientale, economia circolare, agricoltura
urbana e gestione del verde - e la Food
Academy, legata al settore agroalimentare e
della ristorazione, con focus su tecniche di
cucina, valorizzazione delle materie prime e
tradizioni locali.

I Commissario di Governo, Fabio Ciciliano,
sugli sforzi messi in atto aggiunge: «Il nostro
lavoro su Caivano, e sulle aree ad alta
vulnerabilita, ha al centro un'azione di ampio

respiro.
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[l nostro obiettivo non e solo cambiare il
presente di queste realta, ma progettare
azioni sostenibili nel lungo periodo, capaci di
incidere sul futuro.

Accolgo con particolare soddisfazione I'avvio
della Caivano Next Academy, che rappresenta
in modo concreto questa volonta: un progetto
che, attraverso la formazione professionale,
offrira nuove opportunita a tanti giovani della
comunita».

LA CANDIDATURA Con questo progetto,
Caivano si candida a diventare un laboratorio
di riferimento per la sostenibilita sociale,
dimostrando come formazione, collaborazione
tra istituzioni e imprese e valorizzazione delle
risorse locali possano generare un impatto
reale e duraturo.

[l mix previsto dal programma, tra formazione
in aula, attivita pratiche e tirocinio in azienda,

sara uno stimolo in piu per i giovani coinvolti.
Il punto di vista accademico lo restituisce
Matteo Lorito, Rettore dell'Universita degli
Studi di che spiega:
«Attraverso percorsi innovativi e tirocini nelle

Napoli Federico |,
aziende partner, il progetto punta a creare
competenze reali, prontamente spendibili e
contesto accademico di
grado di
talenti dei giovani

acquisite in un

elevata qualita, in connettere

aspirazioni e con
opportunita concrete di occupazione in settori
che  soffrono  carenze  di personale
adeguatamente formato.

La Federico Il e gia impegnata in iniziative
analoghe sul territorio campano e sostiene
con convinzione programmi in grado di
generare sviluppo e futuro in aree piu
soggette a pericolo di degrado sociale».
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